VERBALE DI RIUNIONE

TRA

1l giorno 24/3/10, presso la sede di Sanyo Airconditioners Europe S.rl., in Via Bisceglie, n.
76, Milano, si sono incontrati:

1)

2)

3)

4)

Sanyo Airconditioners Europe S.r.l. (di seguito anche “SAE"), rappresentata dal
Sig, Takuya Kobayashi,

Sanyo Sales and Marketing Europe GmbH (di seguito anche "SSME"),
rappresentata dal Sig. Ken Namba,

la FISASCAT-CISL e la UILTUCS-UIL (di seguito anche le “Organizzazioni
Sindacali”), rispettivamente nelle persone dei Sigg.ri Stefano Galli e Domenico
Damiano,

la R.S.A. della Societa (di seguito anche la "RSA") nella persona del Sig. Cesare
Serrati

PREMESSO CHE:

con raccomandata a/r anticipata via fax in data 26/2/10, SAE ed SSME hanno
comunicato alle Organizzazioni Sindacali ed alla RSA, ai sensi dell’art. 47 legge n.
428/1990, lintenzione di trasferire 'azienda costituita da tutti i beni e | servizi di
SAE da questultima societa a SSME;

con fax in data 2/3/10, le Organizzazioni Sindacali hanno chiesto un incontro per
I'esame congiunto cosi come previsto dalla normativa di legge vigente;

in conformita con la richiesta di cui sopra, SAE e SSME hanno incontrato, in data
5/3/10 e 24/3/10, le Organizzazioni Sindacali e le RSA per svolgere i'esame
congiunto;

nel’ambito degli incontri svoltisi in data 5/3/10 e 24/3/10, SAE e SSME hanno
illustrato le motivazioni e i contenuti dell'operazione, evidenziando, in particolare,
che:

- nellambito delle nuove strategie di crescita e sviluppo messe a punto dal
Gruppo Sanyo a livello mondiale, europeo e nazionale, sono stati previsti
interventi di ristrutturazione societaria ed organizzativa che interessano le
varie strutture operanti anche sul territorio europeo ed italiano, diretti ad
una razionalizzazione delle varie strutture, nonché alla riorganizzazione e
razionalizzazione dei relativi processi operativi, anche per una
riduzione/contenimento dei relativi costi unitamente ad un miglioramento
degli standard tecnici di servizio, qualita ed efficienza alla Clientela;

- per quel che riguarda il contesto societario ed operativo italiano, la prevista
cessione di tutti i beni, i servizi e le attivita di SAE ad SSME, & un‘operazione



finalizzata, nel quadro delle iniziative del Gruppe Sanvo ed in un mercato
globale sempre pit competitivo, a realizzare un'offerta completa ed
integrata di servizi a livello europeo nell'ambito degli stessi segmenti di
prodotio del Gruppo Sanyo, in un quadro di complessivo miglioramento delle
performances e di sfruttamento delle sinergie potenziali;

quanto precede, tenendo conto anche dellimpatto negativo sui risuliati
economici del 2009 di SAE e SSME della complessiva situazione di crisi del
mercato di riferimento a livello mondiale, europeo ed italiano, e della
conseguente necessita di garantire un presidio della base commerciale di
riferimento nei Paesi in cui ad oggi sono presenti le due societa, anche
evitando duplicazioni di Filiali e centralizzando il presidio delle responsabilita
a livello societario in capo alla sola SSME.

5) con riferimento alle modalita ed ai termini che caratterizzano il trasferimento di
azienda da SAE alla Filiale italiana di SSME, con riferimento ai dipendenti con
contratto di lavoro italiano SAE e SSME hanno rassegnato alle Organizzazioni
Sindacali ed alla RSA le seguenti informazioni:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

la cessione/trasferimento avverra con decorrenza 1/4/10 e, comungue, nel
rispetto del termini di cui all'art. 47 della L. 428/90;

la cessione avverra a favore della costituenda Filiale italiana di SSME, che
avra sede in Milano, via Bisceglie n. 76;

per effetto del trasferimento, | dipendenti attualmente alle dipendenze di
SAE, per un numero complessivo di n. 69 unita operanti presso la sede di
Milano (n. 58 dipendenti), I'unita locale di Roma (n. 10 dipendenti) e 'unita
locale di Prato (n. 1 dipendente), passeranno alle dipendenze di SSME,
presso la costituenda Filiale italiana della stessa; '

di tali n. 69 unita, n. 55 sono inquadrati quali Impiegati, n. 11 quali Quadri
e n. 3 quali Dirigenti;

i rapporti di lavoro in essere dei dipendenti interessati al trasferimento
passano in capo a SSME, presso la costituenda Filiale italiana della stessa,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 2112 c¢.c, con la
conseguente conservazione di tutt i diritti che ne derivano;

a seguito del trasferimento dazienda non sono previste ricadute
occupazionali per i lavoratori di SAE;

ai dipendenti continuera ad essere applicato i CCNL per i dipendenti da
aziende del terziario, delia distribuzione e dei servizi;

dopo il trasferimento, continueranno a trovare applicazione tutti gli accordi
aziendali in precedenza sottoscritti in SAE;

Voperazione non comportera alcuna ricaduta in termini di mobilita territoriale
per i dipendenti, che continueranno, come oggi, a svolgere le mansioni
assegnate presso la sede di Milano e le unita locali di Roma e Prato.

Tutto cit premesso,

con la sottoscrizione del presente verbale, le Parti si danno atto di aver concluso fa
procedura di esame congiunio prevista dall'art. 47 legge n. 428/90.
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Letto, confermato e sottoscritto

Sanyo Ajrconditioners Europe S.r.l.

Sanyo Sales and Marketing Europe GmbH

FISASCAT-CISL

UILTUCS-UIL

R.S.A. Sanyo Airconditioners Europe S.r.l.
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