VERBALE DI ACCORDO
/ relativo alla definizione della procedura di messa in mobilita del personale
' avviata ex art. 24, L. 223/91

1l glorno 14/2/12, presso la sede delia succursale italiana di Sanyo Sales and Marketing Europe
GmbH, in Via Bisceglie, n. 76, Milano, sl sono incontrati:

— Sanyo Sales and Marketing Europe GmbH (di seguito anche “SSME” o la “Socteta™,

rappresentata dal Sig. Koichi Shinohara ed assistita dagli Avv.ti Gianluigi Baroni e Luca
Saglione;

— le paril sindacali nelle persone dei Sig.r Laura Pedrazzini (R.S,U.), Sabrina Mavilia (R.S.U.),
Alessandro Ferrara (R.S.U.), Argentina lezzi (R.S.U.), Domenico Damiano (UILTUCS-UIL) e
Massimo Frattini (FILCAMS-CGIL)(di seguito congiuntamente anche le “00.55.");

per 'esame e la definizione della vertenza riguardante la procedura di riduzione e messa in
mobilita del personale avviata dalla Societd exart, 24, L. 223/91.

PREMESSQO CHE:

- in data 14/2/12, la Societa e le 00.SS. hanno raggiunto un'intesa diretta alla chiusura della
procedura di riduzione & messa In mobllita avviata in data 21/12/11 mediante sottoscrizione
di specifico accordo in pari data i cul contenuti si intendono qui integralmente richiamati;

- nellambito di tale accordo le Parti hanno concordato il riconoscimento di un sostegno
economico alla fuoriuscita, it cui ammontare, nonché i relativi termini e condizioni di
riconoscimento sono da regolare con separato accerdo;

- con il presente accordo [e Parti intendono regolare i termini e le condizioni di cui sopra.
Sulla base di quanto sopra, |e Parii dichiarano e concordano quanto segue.
1) Le Premesse formano parte integrante ed essenziale del presente accordo.

2) Al personale collocato in mobllita sulla base dei criteri dell’accordo del 14/2/12, la Societa
riconoscera, in aggiunta alle spettanze dl fine rapporto per legge e contraitualmente dovute
(quali TFR, Indennithd sostitutiva del preawvviso, ratel ferie, quote 13afl4a, ecc.), un
sostegno economico alla fuoriusdta, quantificato come segue:

a) un importo pari a n. 13 (tredici) mensilita di retribuzione lorda, calcolata sulla base
della mensilita lorda del mese di febbraio 2012, inclusiva del rateo di 13a e 14a;

b}  in aggiunta, un importo lordo una tantum pari a € 7.500;

¢) in aggiunta, un importo lordo una tantum paii a € 1.500 per ogni carico famigliare
tisultante dalla documentazione in possesso dell’azienda alla data del 31/1/12;

d) in aggiunta, un importo lordo una tantum pari a: () € 1,500, per un livello di

inquadramento & Quadro; (i} € 2.500, per un II livello di inquadramento; (i) €
3.500, per un I e 1V livelio di inquadramento;

e) In aggiunta, un importo lorde una tantum pari a: (i) € 1.500 per un‘anzianita
aziendale minore o uguale a 5 anni alla data del licenzZiamento; (i) € 2.000 per
unanzianita aziendale superiore a 5 anni e minore o uguale a 10 anni; (iii) € 2.500
per un‘anziahita aziendale superiore a 10 anni @ minore o uguale a 15 anni; (iv) €
3.000 per un‘anzianita aziendale superiore a 15 anni, alla data del licenziamento.

3) Limporto complessivo lordo di cui al punto (2) che precede sara riconosciuto a titolo di @
integrazione del trattamento di fine rapporto ed a titolo di fransazione generale novativa,
subordinatamente e condizionatamente alla sottoscrizione nelle competenti sedi di apposito
Verbale di Conciliazione secondo quanto previsto dali'accordo del 14/2/12.
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Il pagamento dellimporto complessivo lordo di cul al punto che precede avverra in
soluzione unica entro & non oltre 20 giorni dalla sottoscrizione del relativa Verbale di
Conciliazione nelle competenti sedi,

Resta inteso che, per il personale di cul al punto (3.3) del Verbale di Accordo del 14/2/12,
la Societd riconoscerd solamente 1/3 del sostegno economico alfla fuoriuscita cosi come
risultante dall’applicazione dei criteri di cui sopra, nel caso In cui 1l personale interessato
dovesse rassegnare le proprie dimissioni prima delle scadenze previste dalla Societa per la
collocazione in mobilitd. Resta, altres!, inteso che, qualora if personale Interessato dovesse
reperire una nuova occupazione presso altro datore di lavoro, previa informativa e
comunicazione alla Societd di tale opportunitd (mediante consegna di copia di formale
lettera di impegno all'assunzione), SSME tlconoscera per Intero il sostegno economico alla
fuorluscita previsto, fatta salva la possibilita per la Societa di offrire allinteressato un
eventuale incentivo per posticipare la cessazione def rapporto di lavore con l'azienda.

Resta inteso che, nel caso in cui allimpegno all’assunzione nen segua la formale ed
effettiva instaurazione del nuovo rapporto di lavoro (da rendere nota alla Societa mediante
consegna de! relativo contratto di assunzione entro 30 giorni dalla stessa) per cause
imputabill al dipendente, linteressato sara tenuto a restituire alla Sodieta il 50% del
sostegno economico alla fuoriuscita riconosciuto in occasione della cessazione del rapporto
di lavoro con la Societa.

6) Le Partl coricordano e si danno atto che, per la copertura delle attivita di cui al punto (3.3)
del Verbale di Accordo del 14/2/12, nei limiti del possibile e tenuto conto delle esigenze
tecnico-organizzative dell’azienda e delle singole aree operative, la Societa si impegna a
considerare anche il personale che nel corso del 2012 ed entro e non oltre la data del
31/12/12 maturi | requisiti di etd anagrafica per avere accesso ad un pili lungo trattamento
di mobilitd rispetto a quello attuale, considerandg, a tal fine, anche la fruizione di periodi di
ferle, di eventuall ex - festivita /o permessi, ecc.

Le Parti si danno atto, infine, che, su richiesta del personale interessato, la Societa si
dichlara disponibile a valutare: (1) l'eventuale voltura del numero di cellulare aziendale
assegnato per ragioni di servizio ad utenza privata alle condizioni di contratto che verranno
comunicate dall'operatore; (ii) I'eventuale subentro nel contraito di leasing dellauto
aziendale assegnata per ragioni di servizio (fatta salva l'acceitazione della societa di
leasing) o V'acquisto dell’auto medesima alle condizioni che saranno caso per caso valutate.

Per quanto riguarda I'utilizzo dellauto aziendale ad oggi assegnata per ragioni di servizio, la
Societa si dichiara disponibile a concedere l'utilizzo dellauto sino alla data del 31/3/12,
previa richiesta del dipendente interessato. ;

Milano, 14/2/12
etto, confermato e sottoscritto
Per Sanyo Sales and Marketing Europe GmbH
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