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Articoly 1 -
Validit:: e sfera di spylicazione

1

.e patli convengono che il presegte accordo deve essere

.consideato un complesso normativo unitario ed inscindi-
bile e clie, essendo globalmente IIllgllOI&thO nel realizzare

maggioi benefici per i lavoratori, sostituisce ed annulla
qualsiasi altro accmdo .,mdacale stlpulato a hvelle azien-

‘dale.

Articolir 2
Relazioni sindacal:

Al fire di consolidare I’assetto complessivo delle rela-
zioni trz. sindacato ed azienda, lei ‘parti convengono di isti-

‘tuire un livello nasionele di mformazmne A tae livello

verra effettuato, con cadenza annuale, un incontro di ca-
rattere i 1formativo ira la Direzione Aziendale e le Segrete-
rie Nazionali della Filcartis ‘CGIL, Fisascat CISL e iltucs
UIL e una Delegancns Nazionale di lavoratori (istituita e
regolata con accordo a parte) sulle seguentl materie:

¢ Sviluppo (investimewti legati a nuove aperture € a pro-
cessi di ristrutturazione);

« Fattu-ato; : Sy :

« Politiche di SV11'.1pm, professmnale (formazioue profes-

sionale);
e Processi di mnov.—mone tecnologma e organizzativa;

e Orgaici articolutl per tipologie;

e Interventi per la prewenzione e la sicurezza dei iavoratori
(sede ‘punti vencita) :a coerenza con quanto definite dal

ooz

SR e e S L D



18712

o Bll&l‘lClOClndlCcm,‘I'l relativi al'sala EE
~* Situazione generalie di fene € permesm R

'9§ VEN 15:01 FAX 39 2 86462444 ‘ SALMOIRAGHI&VIG*™™ " 39 2 86462444

D. Lg S, 626/9&, .

R T

e ‘*&‘M’h"!@?' iy R MR I g;-s‘ggg@r@-:.ﬁ#-,g{o-

Ario vanabﬂe

A fronte della peCIJHd.,\ organmzamone az1endale, per con-

sentire Ln corretto csereizio dei diritti di informazione, re-
lativi al ¢ materie uemandate a livello nazionale, le parti
convengono di istituire un secondo lwello di informazione
riferito : lle seguenti macro aree." " ¢

Nell’amito di-ogni mecro area vengono raggruppate le se-
guenti r«.gioni: o .

Gruppo 1 I :L:‘Gruppo 2

LOMB£ RDIA o ‘EMLIA ROMAGNA
PIEMOINTE SR “’TOSCANA
LIGURIA ~  'UMBRIA
VENET D | 'MARCHE
TRENT. NO ALTCG ADIGE LAZIO
FRIULI VENEZIA GIULIA

Gruppo 3

CAMPANIA

PUGLI/.

CALABRIA

SIiCILIA.

SARDE 3NA

A tale livello verta eerttuato un ’lncontro annuale nel
corso del gquale verranxo: fornite informazioni anche relati-
vamente alla tematica ella mobilita del personale di cui
all’articclo 4 del pres:ante accordo. Tali macro aree sono
aggregali di punti vendita al solo fine di identificare una
base pit ristretta di menmento per I’esercizio del diritto di

informa: ione.
Tali incontri verranino ¢ifettuati tra la Direzione Aziendale,

i compo:enti designati ¢.or macro area dalle Organizzazioni
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- persone per il gruppo le una person per il gmppo 2e una

per 1lgr'lppo 3) i .fil":§‘if:.':"-l':' ‘;‘:f[
Qualora I’azienda dovesse attivare la rete infranet, le pa1't1

a livello nazionmale, si incontreranno per valutare
I’eventuale utilizzo dei'o strumento quale bacheca eletiro-
nica per I’informativa sindacale.

Articolc 3 - R

‘Azmm Positive per i nan oppqrtumta

L’azienda dichiara di « casere mtenzmnata ad operare nello
spirito di cui alla Lege ‘25/91 per tutti gli aspettl afferenti
la paritd di trattamento in azienda tra uomini ¢ donne. Le

| part1 convengono 4i i 1tu1re a [1ve110 nazionale una com-

missions: paritetica, corzposta da 3 rappresentanti Aziendali
e 3 rappresentanti deliz ’)rgaanZazmm Sindacali Naziona-
li, alla quale affidare compiti relativamente alla promozio-
ne di az.ont pos1t1vc per favorire:le pari opportunita, quali
ad esempio la raccoits. di dati ed mformazmm sulla occu-
pazione femmuinile | » "Flenda

Articolc 3 bis
D. Lgs. 526/94

Le partl, rilevato cl.e ii s,ontenuto del D legs. 626/94 e s1c-
cessive modifiche =~ integrazioni, somo orientate
all’attua tione negl. ‘m\mcnu di lavoro di un crescente rai-
gliorams nto delle condizioni di sicurezza ¢ salute lavorati-
Ve, COnve 1gono che, considerando lapecuhare specificitd aziendale, il
tema dell 1 sicurezza 4 w2 ‘rovare applicazione a livello di negozio
sulla scora dei criteri i mas:ma indicati dal Servizio Sicurezza
e Prever zione. Le perti, ribadita la volonta di perseguire gli obiet-
tivi previs i dalla legge e dal’’accordo interconfederale nazionale, con-
fermano la loro dispoartlita ad appmfcnd:re i terni connessi
all’appli:azione deua 5. 1ma cxtata \

.,

area ‘inte‘ressata (d _e.'
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"I relazione all’attuzle *)rgj.. nizzazior

non & cic& in grado d5 far fronte ad assenze di personale (preve-
dibili e 110n prevedi . ¢ in conmdera.mone dell’intendimento
aziendal: di procecer pmgresswamente alla realizzazione di
punti vey udlta dotati d: 0rgan1c1 autosufﬁcwntl, in grado cioé di
risolvere autonomameiie temporanec assenze di lavoratori, si
inserisce la necéssita di regofameritate & circoscrivere il ricorso
alla motilita inteme, necessaria: per- far fronte alle temporariee

difficoltd connesse al’orgiviico. Si ilidi'viduano dieci aree (come di

seguito sjecificate) all rtemo de]le quah F'azienda potra inviare i Ia-
voratori a condizione che gli stessi appartahigano alla medesima area:
Verranno preventivamaits mﬂzzzau i: lavomton che volontariamente
offriranmc Ialoro disp #%:%i%:Se non ci:saranno volontar, I"azienda -

laddove | ossibile - wiilizzers un lavomtore ‘con profmonahia equi-
valente a quella della pczsom%da sostituire:. Di seguito si indicano le
aree di rif :rimento per il 1999: Tahamepotgebbemessemnwste pre-

vio confix nto sindacale, in conseguenfa ﬁ?na diversa conﬁgmanone |

dei punti - endita (aperture \ ch1usuxe)
AREE MOBILITA' "NTE RNA NEGOZI
AREA1 AREA2 . .. AREA3
MILAND TORINO j;§.3;-}::_;-i TRENTO
COMO | SAVONA .. TRIESTE
VARES 3 SAMREMO . . VENEZIA
BRESCIA ALBA . - MESTRE
BERGA MO fLESSANDRIA UDINE
L.ODI GYNOVA.. .. = VERONA
VERONA - N¢ )VARA o
PROVAMILANO LA SPEZIA_ -
PAVIA Lo e s
NOVARA
PIACENZA

4]’ £ CREMCNA

\9—/‘7/{‘? -

w'amendale mmstta da5 L
- una rete di negoz di plccole duncgslom il cui organico medio *
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PISTOIA
MODEITA
PARM/.
R.EMII IA
BOLOCNA
LA SPEZIA

AREA7
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C3SENA
TERRARA
1OLOGNA

_1&J‘“d&8

PERUGIA
TERNI
ROMA
FROSINCNE
VITERBO

AREA9

ROMA,
FROSIM ONE
NAPOLI
POMIG _.IANO
CAGLLARI

AREA 10

AMBRIA
mm
A_RLETTA-
SfOLFETTA
NAPOLL .,

REGGIO CALABRIA

TRAPANI
MARSALA
SIRACUSA
CATANIA

Articolc §

T

PESCARA
ASCOLIP.
ANCONA

39 2 BodeZd44

Orario «li lavoro |

Le parti convengono di dare apphcazzone a quanto previ-
sto dall’ irt. 32 lettera ¢) del vigente CCNL. Conseguente-
mente, & decorrere dal 1° febbraio 1999, I'orario di lavoro

_9‘_,1_.7_;!#
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‘d1501p1]] ato come precedentémente étab111to In relazione

alle particolari esigenze commerciali ed alla Specificita del

mercato di riferimeato, la nuova articolazione dell’orario di

lavoro 'rerra effetaciv con modalitd diverse in relazione

alle diffzrenti tipologie delle unitad di vendita di seguito in-

dicate: N

'l Unitz di vendita mqﬂnt in centn commerc1ah la nuova
articc lazione verra r—‘ffe‘ctuata mediante una riduzione
dell’crario gio:nalisor Pertanto ‘neli’arco diogni sin-
gola iettimana \n ¢ ;t..ndente full time ridurra per quat-
tro g omi lavorativi, con esclusionz del sabate, la pro-
pria [ restazione a 7 ore e 30 mfnutl Tale riduzione potra
esser:: posmon.ua o) termire -del' turno per gli orari
mattutini, e all’iiazic el turno per gli orari serali;

A quzsta fattispenie aapartlene anche il laboratorio cen-

traliz rato di Milszgic.

2. Units di vendita operanti. ‘con orario continuato con na-
- stro orario di g;eriira ugualea 8 ore giornaliere con
meng di 10 wiiid muwalentl, la. nuova articolazione
verra effettuata mediante una riduz:one dell’orario gior-
naliero. Pertanto, nell’arco di 0gni singola settimana un
dipendente full {2 sidurra per quattro giomi iwvorativi,
con esclusione il s1:ato, la propria prestazione a 7 ore
e 30 1ninuti. Nel corsodi tali giornate i dipendenti posti-
ciperimno P’ingrziss al turno mattutmo o il rieutro po-
meric iano dopo 4 ps usa pranzo

3. Unita di vendita o c:r"finti | .con.orarlo continuato con na-

stro ¢rario di aperivio uguale 2 8 ore giomaliere (per 5

giom _alla settimana) ‘con organico uguale e\o superiore

/ a 10 unitd equivalenti; la nuova ‘articolazione verra ef-
9 ~ fettuzta mediani vnu riduzione dell’orario giornaliero.

@007
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g 30’ l:ale ore. 10 el
- del sibato, per-guattroigiotn
,' nuti o per.due giorni' 1% ‘ore. Nel corso di tali
 giornate Pintervallo mendmno potra essere di 607 0 90°.
Nellz giornata di apv ttura parz1ale P’ingresso potra esse-
re ritirdato di 3(7

4. Unité di vendita me‘“a_ntl con‘ orano spezzato, la nuova
articc lazione verra effettuata‘:‘medTante una - riduzione
dell’crario giomaliero, Pertanto,nell’arco di ogni sin-
gola settimana wa Gipendente, fisllitime ridurré per quat-

tro g orni lavoraiivi, con-eselu one del sabato, la pro-

pria ]z»restazmne 4 7 vre 30, minuti. Nel corso di tali
giornite i dipendmti posnciperanno I’ingresso al turno
mattrtino o quelic :*1 Iientro 'dopo I’interruzicne meri-

diana. N

5. Sede centrale: per s cxpendenu addettl alla Sede Centrale
(comyrensiva anchie dei: dlpendemu del magarzino) la
nuovi, articolazione vorrdeffettus idy-
zione dell’orario gmmaharo seeondo le modalita di se-
gulto indicate: IR E

LUN 10 - 13.00 -17. (tot. 6.30)
MAR  8.30- 13.00 14 00- 1730 (tot. §)
MER 830- 13.00  14.00-17.30 = (tot. 8}
'GIO  8.30- 13.00 14.00-17.30 (tot. 8)
VEN  8.30- 13.00 g\e-.;:_a14-_;0_0;;-1;7‘-; (tot..7.30)

La fles;ibilita in entrata resta ﬁssata”m 45°. Dal momento
di inizio di applicazions della- setfimana a 38 ore viene in-
trodotta, ferma restzndo uscita minima alle 17.30 e 17, la
possibilita di contrarre la durata- dell’intervallo di 15°, anti-

cipando il rientro, dopo la pausa alle 13.45.

ando con esclusmne -
ativi, 7 ore e 30-mi- -

Boos
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o Inmttc le dlversg ;po 218 suuidie endent

| permeSSL mdmduan verraxm, ._.nprop'orzwnatl alla mmore' |
prestazione lavorainva. Ad esemplo un part time con orario

settimar ale di 20 ore ridurra il propric orario settimanale a
19 ore usufruendo di due: tranche idi rimodulazione di 30
minuti ciascuna. Per prﬂr.,onale con orario part time superio-
re alle 20 ore le tranche d1 r1m0du1azmne saranno comun-
que di 3 ) minuti. Wl :

Al termine del primo semestre, di applicazione dell’orario medao
settiman:ile di 38 ore¢, su I‘I“hlesta delle Orgamzzamom Smdacah
nazionali ,verra fatta tre \» part1 una x'r'énﬁua circa la corretta ap-

plicazior. ¢ dei nuov: ¢-rari..

Articolc 6
Ticket 1ensa o pa

Al finz di omogmemmme su’ tutto 11 territorio naz1onale il
trattame ito di correspor'élone deI .buono mensa, le parti
convengono che i iicket restaiirant’ del valore di Lire
10.000 verranno riconesch _‘,escluswamente nelle giornate
in cui i} lavoratore formisce la’sua prestazxone lavorativa
con un timo che provec. due tranche 1 orario gwmahcro

Artlcolu; 7 o R
Aanticip:izione trattameuto dl ﬁne “rapporto

In applicazione a :vano pxewsto da.ll art. 2120 c.c., ulti-
mo comma, del tesio rasdificato della L. 297/82, le parti
convengono che la i1 .,hvsta di- ant1c1paz1one potrd essere
giustific #ta anche nmte d1 u.na anzianitd complessiva- di
servizio di 7 anni. Inoxie’ potranno éssere avanzate richie-
ste, ferria restando 1’anzianitd prevista dalla legge, per
I’acquisto di arredamento in caso di matrimonio di dipen-
denti o figli di dipendeanti dietro presentazione di docu-

mentazione preventiva seguita da idonei documenti fiscali.

ot 7
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,vmwglgy@iw Wg nel el oo
. subordine a’ qu'e,! e
\econdo anche quanto-
A d1 concessmne del

SRR

:v1gente

Articol: 8 8

Al sensi dell’art 23.L. 56/87
gente CTNL, le parti coriiréngon_
ipotesi er le quali sono conse‘n i
di lavor> a tempo m*mmmato d1
mese € 1.0n Superior: a uﬁmesl'

sSunzmm con contratto
urata non mferlore a, 1

~ ristrt tturazioni;

o inten:ificazione &. mcrenienu}
" vuti s ordini, commesse, prog.

traordman e uuz1at1vc;
prom monah | B

e punte di pid inteasa 4ttmté non r1corrent1 derivate da
richieste di mercato alle quah non s1 riesca a fure fronte
con i normali orgarci azwndali

® assunzione per 0s fztuzwne di- Iavoraton assentl per fe-
rie; - :

» deroga alle chiusure bettlmanah 0 sospensmne del turno
di chinsura infra settlmanale :

» aspetiative diverse da quelle gIa prev1ste dall’art. 1 lette-
rab) L.230\62. o

L/qj Ttz
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et 'Rarm; le deroga»a %@ggl‘. ‘
o del vigeite CCNL, I]g.(.; 1t
. di 20 dijséndenti ¢ consent 2, as0.di nuove apcrture e/o'-
significstive ristruiturazioni, z.sla st1p1ﬂaz10ne dei predetti

* contratti fino a41~1w»1:&. r1 —

Nel caso in cui, smcesswamente a 2 contratti a tempo
determirato stipulati-con |2 .medésima persona, sorgesse
I’opport nitd, da psrte zziendale, di procedere alia assun-
zione a “empo indetermu: lato‘_dl una’-umta con la medesima
professionalitd, verranno®jn’ prita”istanza considerate le
candidature delle predette; -

Articolc 9
Contratti di formazisi:. lavoro e apprendlstato

11 persor ale neo assunto senzaf una: sxgmﬁcat,wa esperienza
lavorativa del settore precedentemente maturata, verra as-

sunto e 'nquadrato vecor. do le seguénu modalita ¢ dlSpOIll*
bilita: TR ‘

tipo di Cpntratto COIltratto :dll forxi;azibne lavoro o appreﬁ,f

distato

inquadrz mento: il perwnale con Ia quahﬁca di ottico verra
inserito inizialmente al..livelio::-4° con approdo,
all’eventuale confenna a tempo mdetermmato al 11ve110
30

Il persoriale venditere verra msento al livello 5% con ap-
prodo, a I’eventuale com\rma a tempo indeterminato, al li-
vello 4°. N TR g

e e e

Sono f: tte salve le diverse ﬁatruizibﬁi a livello locale.
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Le partl nel receplre come f'f f;:Splrlto del Protpcollo-
del 23.07.1993, anche in’ matena{dlferogazmm salariali di
~secondc livello in coniormitd a.quanto previsto dal titolo 11, -

parte I lel vigente (,LNL,i hanno;;@;mteso istituire un im-

pianto ci salario variabile le cui Erogazmm saranno corre-

late a ohiettivi di r.mg;-oramento della produttivita e dells
efficien::a aziendaje: & *l¢ fine, dal 1999 — ferma restando

Ja valenza annuale !° d. cembre/BO novembre - viene isti-

tuito un Sistema di (ompensi ‘Variabili atto a legare quote

di salario variabile 2l ronsegulmento di obiettivi IIJJSUI'atl

da indic itori economici, ges’uonah © commermah

L’erogizione delia qu sta salarlale'?ccrrelata al sttema d1
Compersi Variabili verra determinata sulla base dei criteri
indicati all’Allegato. . Tecmco chie costituisce - parte intes

grante d:l presente accnrdo

La qun ita di salaric vari&bile’sat& dérrisposta ai soli lavo-
ratori in servizio nel mcs‘ d1 erogazmne con contratto. a
tempo ideterminato, comxatto di formazmne lavoro, ap-
prendist to. Per i Iavomtorl che, durante I’anno di riferi-
mento, 1 on hanno pre-“a.to servmo 1,n via continuativa - as-
sunti in zorso d’anno e assenti-a ':rquals1as1 titolo esclusi fe-
rie, perniessi retribuiti ¢ permcss:smplacah - il presnio ver—
ra ricon $ciuto pro guota... o

Per i liworatori cop mtratto a tempo parziale il valore
della quota salariale sara nproporzmnato in base all’orario
di lavor¢ previsto dal contratto 1nd1v1duale .

L’erogizione della quata salanale avverra con le compe-
tenze del mese di gennalo degll anm 2000 2001, 2002 e

2003.
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_.Q.L’lmpm to_della
erogata a .ftolo di un:
d1 inquadramento eBon-
cun istit ito di legge ¢ di ¢oh

ompreso 1T FR

Le parti danno atto che- Iewemgazwnﬂderwantl dal presente
accordo per il loro carattere di var1ab1l1ta ed indetermina-
bilita ricadono nella hmspecw d1 cui alla L.23.5.1997 n.
135 e come tali powamo godere dq1 particolari thCﬁCA
prev1st1

Le parti convengono che; ¢6n 12 stipula del presente acco‘"fa
do, dev:s intendersi definitivamehte annullato il meccaniz
smo di salario variabile pie 1sto per I dipendenti di Milano,
provincia di Milari: e T.odi datato 22.6.1989 e successive
modificlie e/o mteg;razmm; o

Le parti convengono moltré;dl" incontrarsi a livello nazio-
nale decorsi 24 mesi ddl --supula-del presente accordo.al
fine di verificare i riswiati, deﬂ_ rdnti" dall” applicazione del
Sistema di Compensi ¥ -nab111 ¢ ‘1nd1v1duare eventuali cor-

rctt1v1 di: apportare

Articolc 11 -
Decorrenza e Durafa & b
La discilina normativa ed i trattamenh economici prev1st1

dal pres:mte accordo entréranno in vigore a far data dal 1°
gennaio 1999. Il presente accordo integrativo azienddle

scadra il 31.12.200%.

; W~
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SISTEMA Dr COMPENSI VARIABILI

I Slstema e o uwlato su tre parametn che misurano
i livello di produtt1v1ta/efﬁc1enza conseguito  dai
dipendenti (ad esclusione dei dmgenu) che operano nei
negozi ¢ nella sede. eenr*ale

Per il calcolo del l;vello di..produttmta/efﬁmenza si |
assumono le seguenti deﬁm” ilomv' - -

(a) Fatturato: si mtende il- fatturato comp;esswo
azienda e IVA esclusdi: (omca) P )2
nell’anno di riferimentc, depurato dell’mﬂazwne

(b) Ricivi sulle vendite d1 ottlca:?s1 intende il margme
({atturat> meno costo del venduto)-secondo le statistiche
ufficiali prodotte dell’ amenda, | o ‘

Per que:ti due punt1 sono! eseluse..le nuove aperture

(¢ Organico medio: 31 mtende la media del personale
espressc in F.T.E. preseste in negozm dal 1 dicembre al 30
novembre SUCCESSIVO ,omprenswo dci contratti a tempo
determintato. L’organico. verra calcolato valorizzando in
percentu ale il persouale part’ time, depurato degli assent1

per matornitd, servizio mthtare bettatwa non rehibuita .

() Fattur: s oo caplte 'si intende 1 fatturato
globale aziendale diviio l’organico medio cosi come
determinato al puntc a) che precede *




'18/12 '98 VEN 15:06 FAX 30 2 8646244 SALMOTRAGHI&VIEC™™ 39 2 sedezdad . ois .

v Sk
ol

L, e widle - COLt _al l1vello di
produtti; i , "qlto' da1 dipendenti _che
emonsiamgn o e

Al personale Implegauzm delle unita di vendita sara
riconosciuta con le modalitd di cui all’arc 10 (trattamento
econom co variabile) una: quota di salario variabile
correlat:. al livello di pnodutt1v1ta/eﬁ'1c1enza misurato dai
seguenti parametri:

1. - Ricavi sulle ”v'endi"fé“ +di ottica: misura
I’incremento percentuu}e dei~ricavi di ottica rispetto
all’esercizio  precedente, . A fronte del conseguimento
dell’obi¢ ttivo axmualmente predetemnnato per il punto
vendita verrd erogata una quota di salario variabile pari al
70% del premio per il ragglunglmento dell’obblettwo
riferito al punto Ve’&dlta, e pari al 30% per il
raggiung imento dc]l’obhiemvo naz1onale A fronte del
consegu mento dell’ obiettivo " d1 mcrcmento annualmente
predeter ninato a livello nazionale verra erogata una quota
di salarin» variabile pari al 35% del premm globale annuo.-

2. Fatturato ar otnca., m1sura in percentuale
Paumeno del fatturato . di ottica rispetto ali’esercizio
precederte. A fromle del conseguunento dell’ obiettivo
annualmante predetern.inato per il punto vendita verra
erogata una quota di salario. ‘variabile pari al 70%¢ del
premio per il ragg"unvmento ~dell’obbiettivo riferio al
punto vandita, e pauioal, 30% per il raggiungimento
dell’obb ettivo nazicnale.- S

A fronte del consegulmento dell’obizttivo d1
incremento annualinente predeterminato a livello nazionale
verra ercgata una quota di salario vanabﬂe pari al 35% del

premio ¢ lobale anpuwe. - —
S—"-—-4 == . . ‘\ \ . /
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verré erogata una quotd dm salarlo--vanabﬂe pari al 30% del
premio {lobale annuo. L

,,E; Quota Salaliéle i QL hivello _i
% dai _dipendenti _che

produtti ritd/efficienza cons .
operano pella Sede centra"l_ _.sede; =1’aborator1o e Magazzino ')'

Al personale dei‘afSede Cem.tra.le (sede, laboratono &
magazzi10) sard rluﬂllﬁbbiuta,” cottile modalita di cui aii’art.
10 (trattimento economico. vanabﬂe), una quota di salario
variabil¢ correlata al: conseguunenta dei medesimi obiettivi
assegnati al personale dei negozi con riferimento ai valori
nazionali valorizzati al 100%. leane ferma la quantita
dell’erog :azione economica secondo le percentuali prev1ste
aJ punto A. S

La quota di 'premio zengal i
di tutti gli obiettivi £ tiss. ta.t_ 5

per il 999 in Lire 1.000. ooo lorde' .
per il :!000 in Lirc L. TOO 000 Iorde

peril!001 in Lire 1 300 000 lorde .
 peril 2002 in Lire ! 400.000 lorde.

Vengcno fissati per tutti gli obiettivi un limite minimo e
massimc parametratl s¢ \.ondo questa scaletta'

Risult:to inferiore anno preuedente -+ inflazione= nessun

_premio. ) \
M/u Qf\s\._, R

Vo> —
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r1su1ta to — sugh ob1ett1v1 prevxstmel capitolo Parametrl,
puntl 1, 2¢3— comprgso:tra 100,01% e 103% = Llre

 risultato compreso tra 107% = Lire 50000

lorde

Rmaw sulle vendm, 1e
p‘eramento del 100%
_,pl' peso percentuale de1

" inseriti 11ei Parametri F atturato'
cifre della tabella correlata '
dell’ obit ttivo, non tengono co

. singoli parametri.

; EL\

e BIETTIVI

Gli obijettivi che dovranno esscre conseguitl dal
personal: saranno c.onumcatl alle | .Segreterie Nazionali
della Fil :ams - CGIL, Fisascat - 'CISL ¢ Uiltucs — UIL, per
consentie un ampio < amcolato €same congiunto sot‘ceso
alla defiaizione deghi ablettlw stessa, nel corso di apposti

incontri che si terranno appena_d1spomb1l1 idati deﬁmtm
dell’ann» di riferiménto. B SRS

L:; parti valuteranno, nel caso di eventuale ricorso ad
ammortizzatori sociali, I‘ép‘pliC'aZidne per Pintero anno e
per quel.o successivo dejl erogazmne della quota salariale
variabile. U

e ——
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i biglietti di mez:i pubblici (L.smuso tax1)“ B

Ia F1Icams CGI[ dr Cont1 -
la Fisas¢at CISL — dr. Pezzuolo

C o i ' | [ -A‘_?-z-‘va(l':‘.?'i’| | ‘il~“\‘:"f"_.’g§' Sl ) FT. - R ' RN sy
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la Uiltucs UIL - dr. Marroni

per concordare q 1anto segue: - : _
le pam si dmno atto, a ﬁ-m tte della pamcolare ﬁammentazmne orga-

ne costituito al solo fine di as
d’informazione ¢i secondo llvell }
detto articolo.

Resta mtesn che ai con“pone-‘

L. 300\70 in tema di diritti smdacall.: T-cdinpdriénﬁ di tale delegazmne per-
tanto non avrani o alcuna po.ﬁlblhfa d’intervento sulle matene delegate

Al solo fine di consenth ¥ COITE
d’informazione \erranno rlconosemtn due permesm glornaherl perﬂ le due
riunioni annuali ¢ il rimborso di: un’ b1g11etto ferroviario di secunda classe,

1)e.i ‘nmborso di un pasto ‘con un

massimale di £.3(.000 per persona.’-
Il rimborso delle spese & limitato al: numero'dl"persone coinvolte c051 come

indicato nel Contatto Integ:""twc Aztendale

Ro1s’
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Trattament) economico “denominato «Anticipo Premio
‘Redditivita- TR po. Pren

Limitatamente a quei lav oratori che abb1ano maturato alla data del
30.11.1997 il trattamento economicd. denominato «Anticipo
Premio Recditivitd» derivanté -dalla’“contrattazione collettiva
aziendale di cui agli.accotdi 226 1989 e 23.3.1955, le parti
convengono di congelare iale trattamento in una apposita voce
retributiva  iconosciuta «ad personam». Tale nuova voce

- retributiva non potra essere assorbita, fino-a concorrenza, se non a

- fronte di futiri incrementi retrxbutm denvanu da aumenti erogat:l
unilateralme: ite.

Gli importi chIlua.ll lordi, ﬂptu'tltl_‘sulle-quattordlcl mensilita, sono‘ |

i seguenti:

Livello Quacro ~ Liré 1. 850 ooo e
PrimoLivell> = Lire 1.650.000 ;' o
‘Secondo Livsllo  Lire 1.450.000,
Terzo Livello = Lire 1.250. 000:‘_,'
Quarto Livello Lire 1. 100 000° -

Quinto livell» Lize 3 noo 000

Tali cifre sorto riferite a lavoraton con. cc)ntratto full t.me e sono
automaticam snte propormondte pcrcentualmcnte in base al minor

orario d1 lavcro.

I dipendenti interessati ratlﬁcheranno il presente accordo con’ le
procedure previste agli arit. 410 ¢ 411 del Codice di Procedura

Civile.
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§-CGIL -
i FISASCAT CISL

UILTUws Ul:L]

grativo Aziendal: nazionale del 17 i '_attuale erogazione d1 1 ticket
restaurant per la prestamone di 4. ore g1omal1ere stabilita con precedente

accordo smdacal s, VEITa sost1tu1ta da un assegno ad personam per ogm di-

pendente interessato di Lire 500 000 lorde annue ripartite nelle quattord1c1

menS111ta, a far d:ita dal mese di gennalo 1999

|k L. 5, L

B teo o s
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ne rapporto.
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.5  FISASCAT - CISL.._;‘. .
‘[J-HJTUCS ""‘,,f‘:f o

A tutto il per sonale delle arce: d1 Mﬂano e‘ provmcm e Lodi in for—

za alla data el 31.12.1997 ¢ tuttora in’ serv:zlo — compresi i g1o-

vani assunti in CFL - verra erogato u,n lmporto “una ‘Lantum” d1.

Lire 600.000 lorde. Lol

Al personale con rapporio a tempo parzmle I’erogazwne avverra
con crlten (i proporzmmhta %Analogamente si procedera pro
quota per |l _personale sunto nel periodo 17.12. 1996 —

30.15.1997 ¢ per i casiin u.:l non S1a1dato luogo a retnbu.mone a

norma di leg;ze e di contratto

Gli importi ‘una tantum” di cm sopra non Sono utili agli effettl

del computo di alcun ist:tutc contrattuale né de! trattamento di fi-

N oA

!

Bo21 .
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Alle Segretene Nazmnall FILCAMS CGIL
FISASCAT - CISL
UILTUCS - UIL

cora completato Piter addestratlvo per'svolgere con completa autonomla
e attivitd profes< ionali (IIIISUIaZl()ne deIla v1sta apphcazmne lenh a con-

' tatto ecc.) dell’ot ico.

Entro il 30 novex abre 1999 ie person__ 0PI z’ijciicate saranno mquadrate al

livello 3° terminzto ["iter formatlvo A

~ della situazione.



18/12

o z1ona1e esch isivamente per 1’,{,;
t1polog1a di vui a.l punto 2 dcll’art 5 (Tltolo Orario di lavoro), le

—
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Alle Segreterie Nazionali FILCAMS — CGIL
| S FISASCAT - cr_sL_“,

- UILTUCS -

In con51dera zione- dellz decorrenza dal 1° febbraio 1999 della‘

© nuova runod 11az1one dekl’orano d1 lavoro su tutto il temtono na—_

:‘fa Ir etropohtana di Milano, per 1a

part1 si danno atto che potr.mno essere prev1st1 mconm di verifica

- con Ia partec tpa:none delle competenu'strutture territoriali. In_ ca—_i_-"_ E
so di assenza di novita concordate nspctto '_fall articolato nazmnale "
l’orano stess), cos1 come cmvenuto trovera piena apphcazmne a

~ far data dal } © febbraio 1999. Ta11 mcontn potranno awemre en-

“tro e non oltr 11 31.gennaic. 1999

D‘T’L

Boz23
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Alle Segretene Nazionali FILCAMS - CGIL
FISASCAT - CISL
) o '. UILTUCS - UIL

Roma, 17 dicemt re 1998

L amenda consi ierando l’adde.,tramento tecmco quale -azione. detemn—
nante sia a1 fini cel costante procc.sso d1 cresc1ta edi arncchlmento profes-
‘sionale del perscnale sia per dare una nsPosta alla crescente esxgenza di

| mlghorare la qus hta del servmo anche 111 rapporto ai mutamenti te:cnolo-
‘gici e organizzativi, ribadisce . la propna intenzione di contmuare
nell’ aliéi dei fa bbisogni addestrativi interni e ‘nella concreta attuazione di

spec1f1c1 progett1 di formazione. | | .
L’amenda confcr ma inoltre ”mt:.nmone d1 sv11uppare l’utlhzzo della. pro-
pria scuola interia (Scuola Ottma d1 F onnamone Tecmca) valonZzando |

appieno 11 propnu patrimonio di conoscenze tecmche ed espenenze profes—

!5-"~'" 'u]‘: ,} - i .-‘5., Er
. 3y

sionali.
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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO
AZIEN DALE - | |

ROMA. 17 DICEMBRE 1998

- TRA

La Socizta Salmoxraghl & Vlgano, rappresentata dalla
dr.ssa Franca Dali’Ara Unltamente al dr. Giovanni Git<
ti, assistiti da Confcommerclo dr. Gluseppe Zabbatmo e
dr. Arnildo Fierenzoui

E

Le Org: nizzazioni Sindacali Nazionali di Categoria:
FICAMS - CGIL dr. Silvano Conti

FISASCAT ~ CISL dr. Luigino Pezzuolo

UILTUCS ~ UIL dr. Marco Marroni -

Assistitc dal sig. Vittorio Grotto FILCAMS CGIL di
Milano : initamente ai 1appresentantﬂ sindacali sig.ra
Laura Cadelli e sig. Da v1de Fersini

E’ staio :iottoscrittc il pt escnte Contratto integrativoe azien-
dale nazionale.

A

e . o A}L
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