VERBALE DI ACCORDO SINDACALFE

L’anno duemiladiciotto il giorno 17 del mese di luglio, presso la sede della societa SA.CA S.r.L

Unipersonale a Roma, Via Melibeo n. 70, si sono incontrati:

- per la direzione aziendale della societa SA.CA S.r.l., con sede a Roma, Via Melibeo n. 70,
codice fiscale 03731411009, il Dott. Marco BERNARDI, Consulente del lavoro, procuratore
speciale del Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione;

- perla difezione aziendale della societa SABELLI DISTRIBUZIONE S.r.l., con sede a San
Benedetto del Tronto (AP), Via Valle Piana 80/220, codice fiscale 01058150440, avente codice
fiscale 01058150440, il Dott. Adriano BENIGNI, dirigente, procuratore speciale del Vice
Presidente del Consiglio di Amministrazione;

- 1aO.S.: per la FILCAMS - CGIL la Sig.ra Vanessa CACCERINI.

La riunione & stata convocata a seguito della comunicazione delle aziende interessate (societa futura

incorporata e societa futura incorporante) ai sensi dell’art.47 della Legge 29.12.90 n° 428, trasfusa

nell’art. 2112 c.c., da ultimo modificato dal Decreto Legislativo n° 18 del 02 febbraio 2001 con
decorrenza 01/07/2001, dopo la richiesta delle OO. SS., per esaminare il progetto di fusione per
incorporazione della societd SA.CA. S.r.]. Unipersonale nella societa SABELLI DISTRIBUZIONE

S.r.l.

Il Dott. Adriano BENIGNI, facendo seguito alla comunicazione del 10.07.2018, fa presente e

conferma che le ragioni della predetta fusione per incorporazione sono derivanti da significative

sinergie quali conseguenza della eliminazione di duplicazioni ed inefficienze relative alle attivita
comuni delle societa.

Il Dott. Adriano BENIGNI chiarisce che oggetto della fusione per incorporazione ¢ 1’intero

complesso dei beni aziendali della societa SA.CA. S.r.l. Unipersonale.

La fusione per incorporazione comportera che la corrispondente attivita di commercio all’ingrosso

di prodotti lattiero-caseari venga gestita direttamente dalla societa incorporante con 1’utilizzo dei n.

21 dipendenti facenti parte dell’organico aziendale.

La societa futura incorporata trasferira, altresi, alla societd futura incorporante la posta di bilancio

relativa al debito per T.F.R. maturato nei confronti dei dipendenti interessati, nonché il debito

relativo alle competenze differite.

La rappresentante sindacale precisa che il personale dipendente sara trasferito ai medesimi livelli di

inquadramento e retributivi attualmente in essere, senza alcun pregiudizio per le anzianita maturate.




Dopo ampia e cordiale discussione sull’argomento e dopo approfondimenti e precisazioni circa il
personale analiticamente interessato al trasferimento in questione, la O.S. prendono atto delle
intenzioni formulate, ritenendo espletata la procedura richiesta.

La O. S., durante 1 discussione, argomenta la possibilita di iniziare un percorso per costruire un
contratto integrativo che al momento non & presente né nella incorporata né nella incorporante; la
incorporante si rende disponibile a tali incontri a partire dalla fine dell’anno corrente.

Le societd interessate alla fusione per incorporazione provvederanno ognuno per quanto di

competenza ad effettuare le rispettive comunicazioni telematiche di rito.

Letto, confermato e sottoscritto.
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