
VERBALE DI ACCORDO
per la richiesta di concessione dell’assegno ordinario del FIS per emergenza COVID-19

(Ai sensi dell’art 19 del D.L del 17 marzo 2020 n.18)

Il giorno giovedì 30 del mese di Aprile  dell’anno 2020 tra le parƟ: 

 il Datore di lavoro RTMLIVING SRL c.f. 06938600480  rappresentata dal legale rappresentante sig.
Galardi Andrea, assisƟta dal Consulente del Lavoro sig Naddeo Paolo

 per le OO.SS. 
◦ Filcams Cgil di Bologna rappresentata da Stefano Biosa, con delega nazionale,

Premesso

a. che  il  datore  di  lavoro  RTMLIVING  SRL  con  sede  legale  in  MILANO  Viale  Stelvio  66  codice
fiscale/parƟta IVA 06938600480 matricola INPS n 1319127600 operante nel seƩore alloggi per
studenƟ e lavoratori  con un organico complessivo di n. 22. unità lavoraƟve, alle quali applica il
CCNL per i dipendenti dalle aziende del settore turismo firmato da Filcams CGIL, Fisascat CISL e
Uiltucs UIL, ha comunicato in data 28 aprile 2020 l’esigenza di avviare le procedure finalizzate ad
oƩenere l’accesso all’assegno ordinario del Fondo integrazione salariale, ai sensi dell’art.19 del D.L.
18/2020, in favore di n.22. lavoratori dipendenƟ; 

b. che il datore di lavoro ha dichiarato che la richiesta di aƫvare l’accesso all’assegno ordinario del
Fondo integrazione  salariale  si  rende  necessaria  a  causa dell’esistenza di  un pregiudizio  per  la
propria aƫvità e per i lavoratori coinvolƟ a seguito delle misure di contenimento del virus Covid 19
e degli effeƫ prodoƫ su ordinaƟvi, commesse, produzione e fermo aƫvità.

c. che i lavoratori coinvolƟ erano in forza alla data del 17 marzo 2020

d. - che i lavoratori a termine avranno diriƩo all’intervento di sostegno al reddito fino al momento
della cessazione del rapporto di lavoro 

tuƩo ciò premesso

1. le premesse cosƟtuiscono parte integrante del presente accordo;

2. le  OO.SS.  danno aƩo che le  informazioni  ricevute dal datore di lavoro nel  corso della  presente
procedura sono staƟ tali da fornire un’informazione necessaria a procedere con l’assegno ordinario
del Fondo integrazione salariale; 

3. le  ParƟ,  a  fronte  della  sospensione  e  riduzione  transitoria  dell’aƫvità  lavoraƟva,  come meglio
indicata in premessa, ritengono necessario ricorrere all’assegno ordinario del FIS ai sensi dell’art 19
del D.L n 18/2020;

4. ai lavoratori comandaƟ in riduzione e sospensione dell’orario sarà garanƟto il principio dell’equa
rotazione nel rispeƩo delle esigenze organizzaƟve aziendali e potranno essere richiamaƟ in servizio
con un preavviso di almeno 48 ore;

5. Il periodo di intervento decorrerà dal 04 maggio 2020 al 31 agosto 2020  per un periodo massimo di
9 seƫmane anche non consecuƟve.   Le parƟ, inoltre, convengono che il predeƩo periodo possa
essere ulteriormente prorogato in base a specifici provvedimenƟ pubblici che verranno emanaƟ;
tale  proroga  verrà  necessariamente  comunicata  dall’azienda  in  via  prevenƟva  alle  OOSS  che
soƩoscrivono  il  presente  verbale,  le  quali  potranno  richiedere  tempesƟvamente  un  apposito
incontro per verificare la sussistenza dei requisiƟ necessari alla proroga ovvero esprimere il proprio
parere con le stesse modalità on-line uƟlizzate per la soƩoscrizione. 

6. La richiesta interesserà  un numero massimo di  22  addeƫ su un totale  complessivo  di  22  cosi
suddivise nei reparƟ aziendali ( o nelle sedi aziendali per chi ha più sedi):



Sede di / Reparto Lavoratori impiegaƟ Lavoratori interessaƟ alla
riduzione / sospensione

BOLOGNA 10 10

PARMA 3 3

TRIESTE 5 5

COMO 3 3

SIENA 1 1

7. Il  datore  di  lavoro  si  impegna  a  preservare  pienamente  i  livelli  occupazionali  durante  questo
periodo;

8. Il datore di lavoro si impegna a garanƟre comunque una conƟnuità di reddito alle lavoraƟci e ai la-
voratori, in coerenza con le seguenƟ modalità: 

9. Pagamento direƩo INPS: art. 7, comma 4, del D.Lgs. 148/2015. 

10. Durante il periodo di sospensione/ riduzione i ratei di retribuzione indireƩa (ferie, permessi e men-
silità aggiunƟve) matureranno con le seguenƟ modalità:

 Maturazione piena indipendentemente dall’orario effeƫvamente svolto

11. La fruizione delle ferie / Permessi relaƟvi all’anno precedente, anche tenuto conto delle indicazione
dell’INPS, le parƟ concordano il seguente uƟlizzo:

 UƟlizzo delle ore già pianificate prima dell’intervento del FIS

12. Le ParƟ firmatarie concordano altresì che, ai  fini di  quanto disciplinato dal  presente verbale di
consultazione/intesa, si fanno salve le disposizioni eventualmente introdoƩe da norme di livello
superiore e/o provvedimenƟ che dovessero essere emanaƟ con riferimento alle sospensioni  dal
lavoro qui disposte e riconducibili all'emergenza COVID-19;

13. I contenuƟ del presente accordo saranno esposƟ al personale dalle OO.SS aƩraverso gli strumenƟ
individuaƟ  congiuntamente  dalle  parƟ  nel  rispeƩo  delle  disposizioni  relaƟve  alla  situazione
emergenziale; le parƟ potranno incontrarsi a richiesta di una di esse prima dell’esaurimento del
periodo di assegno ordinario, per confrontarsi sulla gesƟone operaƟva della stessa.

14. L’ Azienda, in caso di pagamento direƩo delle indennità da parte dell’INPS, si impegna a garanƟre la
conƟnuità di iscrizione sindacale per i lavoratori iscriƫ alle OOSS al momento della soƩoscrizione
del presente verbale di accordo, impegnandosi di conseguenza ad effeƩuare tuƫ gli adempimenƟ
necessari. 

Visto quanto sopra le parƟ si danno aƩo di aver esperito e concluso con esito posiƟvo la prevista procedura
di consultazione sindacale ed esprimono parere favorevole alla richiesta di intervento all’assegno ordinario
del Fondo integrazione Salariale 

LeƩo, confermato e soƩoscriƩo

RTMLIVING SRL FILCAMS /CGIL ________________________




