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sulla procedura di licenzinnmento collettivo ai sensi defla Legge 225707 aret. 4 2 24

T T Y
LORETH
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Tea 1a ROSSOGARIBALDI SRL in Gillimento m persona del dott. Gloseppe Goflr nella
sun qualita di consulente della procedura, giusta autorizzazione del Tribunale di Torino e

delega del Curatore Fallimentare Dott. Dario Delbcroce

le OOSS. in rappresentanzs  ed  assistenza  dei lavoratort  del  Fallimento
ROSSOGARIBALDI SRIL
FILCAMS CGII. Nazionale, rappresentata dal sig. Luca Sanns FITCAMS CGIL
Torino
FISASCAT CISL Nazionale, rappresentata dal sig. Cristiano Montagnini FISASCAT

CISYL, Piemonte

PREMESSOG CHE

la Societdh ROSSOGARIBALDI SRL & stata dichiarata fallita dal Trbunale di Torino i
9/01/2038 con sentenza n. 22/2018 depositata il 17/01/2018;

alla data della dichiarazione di fallimento la Societa ROSSOGARIBALDI SRi. aveva in
forza n. 42 dipendent;

dalla data di fallimento ad oggi sono pervenute n. 2 dimissioni velentarie e sono terminad
n. 19 contratti 2 termine e pertanto 1 lavoratord attualmente i forza sono n. 21 suddivisi
come segue:

s Provincia di Alessandria n. 2 dipendent;

»  Provincia di Bergamo o, 1 dipendente;

¢ Provincia di Grosseto n. | dipendente;

& Provincia di Latina n. 1 dipendent;

s Provincia di Milano n. 1 dipendentj;

»  Provincia di Novarz n. 1 dipendente;

o  Provincia di Roma n. 2 dipendents;

e  Provincia di Savona n. 1 dipendente;

e  Provincia di Torino n. 10 dipendenty;

@ Provincia di Venezian. 1 dipendenti;



i sudderti mpport di livoro subordinato sono da intendersi sospesi a tuee gli effetd di fegoe

il Tribunale di 'FPorino non ha disposto eseccizio provvisorio e pertanto Pattiviid dimpress

ate lla date del fallimento;

il Curatore fllimentare ha pertinto avviato framite comunicazione del 23 gennaio 2018 la
procedura di cui all’art. 4 della Legge 273/91, stante la necessith di procedete allo
scioglimento dai n. 21 contaitd di Livoro subordingto;

Le OG5S in datr 25 gennaio 2018 hanno richiesto alla Procedura Pinconizo por Pesame

congiunto dedla simzzione azicadale;
Tutto quanto sopra premesso

Le parti, dopo ampia ed esaustiva discussione sulla sitvazione aziendale, nell'impossibilita
di raggiungere un’intesa sulla dsoluzione dei rapport di lavoro, coavengono che non vi
sono le condizioni per proseguire la fase sindacale della procedura di licenziamento
collettivo ¢ pertanto dichiarano it mancato accordo.

I Fallimento chiedera con urgenza, alla luce di quanio sopia, di essere convocato dal
competente Mintstero del lavoro e delle Politiche Sociali, »] finc di proseguire il confronto

in fase amministrativa.

Torino, 19 febbraio 2018
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