
VERBALE DI ACCORDO 

per la richiesta di concessione della Cassa Integrazione Guadagni in Deroga Covid19  

Robert Bosch Spa Società Unipersonale
Il giorno 29 del mese di aprile dell’anno 2020 tramite Skype si sono riuniti i signori:  

- Alessandro Brunelli, Erika Colomba e Paola Pezzini per l’azienda Robert Bosch Spa Società 
Unipersonale 

- per la R.S.A. Fabio De Feo e Manuel De Portu FILCAMS CGIL 

- per le OO.SS. di categoria Vincenzo Rubino FILCAMS CGIL (con delega Nazionale) 

- per le OO.SS di categoria Elena Vanelli FISASCAT CISL Nazionale 

Premesso 
che l’azienda Robert Bosch Spa Società Unipersonale con sede legale in Milano, Via Marco 

Antonio Colonna 35, codice fiscale/partita IVA 00720460153, matricola INPS n 4900648285 

operante nel settore commercio con un organico complessivo di n. 422 dipendenti alle quali 

applica il CCNL del commercio per i dipendenti da aziende del terziario, della distribuzione e 

dei servizi, ha comunicato l’esigenza di avviare la procedura finalizzata ad ottenere il 

trattamento di integrazione salariale in deroga, come previsto dagli artt. 19 e 22 del Decreto 

Legge n° 18 del 17 marzo 2020 nonché dal messaggio INPS n. 18 del 20 marzo 2020, 

coinvolgendo n. 355 lavoratori dipendenti;  

che la richiesta di attivare la Cassa Integrazione Guadagni in Deroga (CIGD) si rende 

necessaria per evento improvviso e imprevisto, attribuibile all’emergenza epidemiologica 

COVID-19; 

che le Parti, pertanto, verificata ogni opportunità offerta dalla normativa vigente ritengono 

sussistere tutti i requisiti affinché l’azienda Robert Bosch Spa Società Unipersonale formuli 

istanza agli enti competenti per richiedere la concessione della cassa integrazione guadagni 

in deroga ai sensi della normativa sopra richiamata;  

che la RSA e le OO.SS. danno atto e condividono espressamente che i chiarimenti ricevuti nel 

corso della presente procedura sono stati tali da fornire un’informazione corretta e 

completa di ogni specifico aspetto della situazione aziendale e delle motivazioni che hanno 

determinato la decisione di procedere con il trattamento di integrazione salariale in deroga;  
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LE PARTI PERTANTO CONCORDANO 

al fine di superare la situazione di difficoltà dovuta all’emergenza epidemiologica da COVID-19 a 

decorrere dal 20.04.2020 di richiedere la Cassa Integrazione Guadagni in Deroga (CIGD) con le 

seguenti modalità: 

 

NUMERO MASSIMO LAVORATORI IN CIGD: 355 (i lavoratori risultano in forza alla data del 

17.03.2020) 

o Milano: Impiegati 229 – Quadri 95 

o Lainate: Impiegati 9 – Quadro 1 

o Torino: Impiegato 1 

o Carmagnola: Impiegati 6 – Quadro 1 

o Trento: Impiegati 6 – Quadro 1 

o Frascati: Impiegato 1 – Quadro 1 

o Vigonza: Impiegato 1 – Quadri 2 

o Roma: Quadro 1 

MISURA DELL’INTERVENTO: Misura dell’intervento totale stimata 125.775 ore. 

PERIODO: data inizio 20.04.2020 per la durata massima di 9 settimane fino al 19.06.2020  

Il datore di lavoro richiederà il pagamento diretto da parte dell’INPS ai lavoratori  

 

L'azienda anticiperà ai dipendenti che ne faranno esplicita richiesta, entro e non oltre il 30.06.2020, 

l'importo dei ratei della quattordicesima mensilità maturata da luglio 2019 a marzo 2020; 

 

L’Azienda si dichiara disponibile a far utilizzare in alternativa alla Cassa Integrazione Guadagni in 

Deroga (CIGD) ai dipendenti che ne faranno esplicita richiesta, gli istituti residui di ferie/ex festività 

maturati nel 2020; 

Resta inteso che durante i periodi di sospensione della prestazione lavorativa in corrispondenza dei 

quali sia prevista l'integrazione salariale, gli istituti contrattuali matureranno regolarmente come nel 

caso di normale svolgimento del rapporto di lavoro; 
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 In caso emergessero, in costanza di utilizzo dell'ammortizzatore, esigenze di lavoro aggiuntive, la 

società richiamerà i lavoratori sospesi fino al raggiungimento del normale orario contrattuale. In caso 

di ripresa anche parziale delle attività L’Azienda si impegna ad applicare il “Protocollo condiviso di 

regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 

negli ambienti di lavoro “ del  23/4/2020 a garanzia della salute e sicurezza dei lavoratori. 

Compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e valutate le caratteristiche professionali dei 

lavoratori, nell’ambito della fungibilità delle mansioni svolte, l'Azienda si dichiara disponibile ad 

effettuare eque rotazioni del personale che beneficerà del CIGD; 

L'azienda si impegna a garantire la continuità dell'adesione sindacale, già attiva, dei lavoratori e delle 

lavoratrici, attraverso la compilazione corretta del mod. SR41 da inviare ad INPS inserendo 

nell'apposito spazio l'opzione del rilascio della delega sindacale, la sigla del sindacato e il codice di 

riferimento. 

Premesso quanto sopra si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo la prevista 

procedura di consultazione sindacale ed esprimono parere favorevole alla richiesta di intervento di 

Cassa Integrazione Guadagni in Deroga (CIGD) a rotazione dal 20 aprile 2020, per la durata massima 

di 9 settimane fino al 19.06.2020, per n. 355 lavoratori.  

La causale per la quale si richiede il trattamento di Cassa Integrazione Guadagni in Deroga (CIGD) è la 

seguente:  

EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19 

L’erogazione dell’indennità di Cassa Integrazione Guadagni in Deroga (CIGD) ai lavoratori sarà 

effettuata attraverso il sistema del pagamento diretto da parte dell’INPS.  

La domanda di Cassa Integrazione Guadagni in Deroga (CIGD) e la ricevuta della comunicazione on 

line contenente l’elenco nominativo dei lavoratori per i quali si richiede il trattamento di 

integrazione salariale in deroga, unitamente al presente accordo in originale saranno inoltrate a cura 

del datore di lavoro all’Ente competente che procederà, previa verifica delle condizioni individuate 

nel presente verbale a predisporre il relativo provvedimento di autorizzazione all’INPS 

territorialmente competente ad erogare il previsto trattamento.  

Letto, confermato e sottoscritto 

 

Per l’Azienda Robert Bosch Spa Società Unipersonale 

Alessandro Brunelli  

Erika Colomba 

Paola Pezzini 

pki, BOSCH, IT, E, 
R, Erika.Colomba

Digitally signed by pki, BOSCH, 
IT, E, R, Erika.Colomba 
Date: 2020.04.29 12:05:40 
+02'00'

pki, BOSCH, IT, P, 
A, Paola.Pezzini

Digitally signed by pki, BOSCH, 
IT, P, A, Paola.Pezzini 
Date: 2020.04.29 12:09:55 
+02'00'

pki, BOSCH, IT, A, L, 
Alessandro.Brunelli

Digitally signed by pki, 
BOSCH, IT, A, L, 
Alessandro.Brunelli 
Date: 2020.04.29 12:14:49 
+02'00'

pki, BOSCH, IT, M, 
A, 
Manuel.DePortu

Digitally signed by pki, 
BOSCH, IT, M, A, 
Manuel.DePortu 
Date: 2020.04.29 
16:40:22 +02'00'

FISASCAT CISL NAZIONALE 

Filcams CGIL



 

 

Per la R.S.A.  

Fabio De Feo FILCAMS CGIL 

Manuel De Portu FILCAMS CGIL 

 

Per le OO.SS 

Vincenzo Rubino FILCAMS CGIL (con delega Nazionale) 

                   Elena Vanelli FISASCAT CISL Nazionale 

De Feo 
Fabio
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