VERBALE DI ESAME CONGIUNTO E ACCORDO SINDACALE

exarl, 4 Dlgs. 148/2015 e art. 19, comma 2 D.Igs. .18 del 17/03/2020 per concessione dell 'assegno ordinario di cui

all’art, 30 D.lgs. 148/2015

I giomo 25 marzo 2020, in collegamento SKYPE sono incontrati:

la societd Ristoservice s.rl. rappresentata da Antonio SABATINO assistito dal Consulente del
lavoro Pasquale Spadea (Albo di Milano n. 19583

le segreterie nazionali delle O0. SS.:

FILCAMS CGIL rappresentata da Giovanni DALO
FISASCAT CISL rappresentata da Marco DEMURTAS
UILTUCS UIL rappresentata da Gabriele FIORINO

per l'esame della comunicazione formulata ai sensi del D.gs. 148/2015 da RISTOSERVICE sr.l. con
sede legale e amministrativa in via Achille Grandi 76/80 Arcore (MB) codice fiscale/P.IVA n.
08548450967 matricola INPS n. 4980877874, con unitd produttive multi localizzate sul territorio
nazionale che applica il CCNL Turismo e Ristorazione Collettiva Commerciale del 08/02/2020
sottoscritto dalle Associazioni Datoriali & dalle Organizzazioni Sindacali comparativamente pili
rappresentative sul pianc nazionale, con n. 225 dipendenti occupati sul territorio nazicnale.

PREMESSO CHE
Le Parti si sono incontrate su comunicazione scritta di Ristoservice del 19 marzo 2020,
inviata anche alle OO, SS. territoriali, per dare seguito alla fase di consultazione sindacale
telematica di cui all'art. 14 comma 2 del D.gs. 148/2015 come modificato dall’ art. 19
comma, 2 del D.L. 17.03.2020 n. 18 con la quale si informava le stesse dell'esigenza di
attivare il Fondo integrazione Salariale di cui all'art. 29 D. Lgs. 148/2015 a causa dells crisi

aziendale per evento improwviso e imprevisto riconducibile all’'emergenza epidemiologica
da COVID-19;

le OO. SS. oggi convenute riscontrando la suddetta comunicazione con lettera del
22,03.2020 si sono rese disponibili all'incontro una valutazione congiunta;

con Decreto Legge n. 6 approvato il 23 febbraio 2020 ed attuato con i successivi DPCM
approvati in data 23 febbraio 2020, 25 febbraio 2020, 1 marzo 2020, 4 marzo 2020, 8, 9
marzo 2020 e del D.L. 17.03.2020 n. 18 sono state emanate “Misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-18%

considerata la dichiarazione dell'OMS del 30/01/2020, Ia Delibera del Consiglio dei *Minis,tri
del 31/01/2020 e in riferimento al DL n.6 del 23 febbraio 2020, il Governo, con i successivi
DPCM ha adottato “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19", riprese e attuate dalle Regioni con i‘emanazfone‘ di
ordinanze, con tali prowedimenti sono state disposte, tra I'altro, restrizioni delle attivita e
degli spostamenti che hanno interessato. tutto il territoric nazionale, tali misure e
provvedimenti hanno comportato la conseguente chiusura di molte attivita;

I contenuti e le disposizioni del Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18 “Misure di
potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie,
lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19" individuano
ulteriori misure per il sostegno a5 nomico e occupazionale delle lavoratrici e lavoratori;




Le Parti hanno esaminato la situazione aziendale che si & venuta a creare a sequito
dellemanazione dei sopraindicati DP.CM. e delle ordinanze sopra indicate che non
permettono di adibire all'attivita lavorativa, in tutto o in arte, il personale occupato nelle
attivita amministrative e di supporto alla gestione operativa delle unitd operative interessate

dalla sospensione/riduzione su tutto il territorio nazionale come meglio specificato nell’
ALLEGATO A;

in riferimento al D.L. n.6 del 23 febbraio 2020 e successivi DPCM nonché del D.L. 17.03.2020
n18, con i quali il Governo ha adottato *Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiclogica da COVID-12", le Regioni Lombardia, Veneto ed
Emilia Romagna, hanno emanato delle ordinanze regionali che prevedono [a “sospensione
dei servizi educativi dellinfanzia e delle scuole di ogni ordine e grado, nonché della
frequenza delle attivitd scolastiche e di formazione superiore, corsi professionali, master,
corsi per le professioni sanitarie e Universits per gli anziani ad esclusione degii
spedializzandi e tirocinanti delle professioni sanitarie, salve le attivita formative svolte a
distanza”, tali provvedimenti hanno comportato la chiusura di tutti gli appalti che si

accupano ristorazione gestiti da RISTOSERVICE s.rl. nei siti e per le giomate come da
ALLEGATO 4;

la societd RISTOSERVICE s.rl, che occupa complessivamente n. 225 dipendenti, opera nel
settore dei pubblici esercizi, in quanto l'attivita svolta & quella della ristorazione ed-applica il
CCNL Turismo e Ristorazione Collettiva Commerciale del 08/02/2020 sottoscritio da Filcams
CGIL, Fisascat CISL e Uiltucs UiL;

la societd RISTOSERVICE s.rl. ai sensi del comma 5, dell'art. 18 del D.L. 17.03.2020 n. 18
prevede l'erogazione dellassegno ordinario a favore dei lavoratori dipendenti presso datori
di lavoro iscritti al Fondo di integrazione salariale (FIS) che sospendono o riducono I'attivita
lavorativa per eventi riconducibili all'emergenza epidemiologica da COVID-~18;

RISTOSERVICE sl in relazione al precedente punto intende presentare domanda di
concessione del trattamento ordinario di integrazione salariale con causale “emergenza

COVID-19", per periodi decorrenti dal 24 febbraio 2020 per una durata massima i:!i»nove
settimane e comunqgue entro il mese di a osto 2028, con la modalitd di pagamento

diretto della prestazione da parte dell'INPS;

le DO.SS,, preso atto di quanto illustrato dalla societa e registrando le difficolta che la stessa
si trova ad affrontare per le ragioni sopra esposte, hanno chiesto di individuare possibili
strumenti disponibili per la tutela e protezione dei fivelli occupazionali e salariali delle
lavoratrici e dei lavoratori;

TUTTO ClO* PREMESSO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE
- La premessa costituisce parte integrante del presente accordo;

. Le Parti, nel convenire che tale sospensione e riduzione temporanea dell’attivity lavorativa,
non & imputabile alla Societd né ai lavoratori, e afferisce alla causale individuata nel D.g.
n.18 17/0372020, ritengono necessario ricorrere al Fondo di Integrazione Salariale (F.1.S.) di
cui all'art. 29 D.lgs. 148/2015 e richiedere I'erogazione dell'Assegno Ordinario di cui all’art.
30, comma 2 del Dlgs. 148/2015 in misura pari al trattamento di integrazione salariale di cui
all'art. 3 del Dlgs. 148/2015;
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alla luce della sospensione dell‘attivita di cui sopra,a volontd oggi espressa dalle Parti e la
necessita di garantire tempestivamente una risposta di tutela & salvaguardia per le'lavoratric%
ed | lavoratori coinvolti nella sospensione, le Parti hanno individuato nel Fondo di
integrazione Salariale di cui all'art. 29 e 30 del D.gs. n. 14872015 e del D. Interministeriale del
30 marzo 2016 n. 94343, come modificati dal D.L 17.03.2020 n. 18, lo strumento per
garantire quanto espresso in premessa;

Il periodo della richiesta di intervento di FIS decorre dal 24 febbraio 2020 per una durata
massima di nove settimane e comungue entro il mese di agosto 2020 con pagamento
diretto da parte dell'INPS. Per tutto il periodo di sospensione programmato e per eventuali
altri periodi di sospensione che dovessero derivare da atto normativo connesso a quelli
citati in premessa e che riguardano il personale occupato presso le unitd operative indicate
nell'allegato elenco (allegato A), la misura dellintervento di sospensione & zero ore
interessera complessivamente n°135 lavoratori, corrispondenti ad una forza lavoro di ore
3.855,5 settimanali, pari a 96,39 Full Time Equivalenti e di n° 58 lavoratori che saranno
interessati da una riduzione dell'attivitd lavorativa nella misura media del 52,66 %,
corrispondenti ad una forza lavaro di ore 1.963 settimanali, pari a 49,07 Full Time, come da
elenco ALLEGATO A che segue,

Riepilogando il F1S. interesser3 complessivamente:
n. 193 lavoratrici e lavoratori per un totale di n. 5.791,5 ore settimanali di lavoro

In merito a quanto sopra RISTOSERVICE s.rl. si impegna comunque, qualora le esigenze
produttive legate alla sostituzione di personale assente lo rendano possibile e/o per altre
esigenze che si dovessero realizzare, a verificare tutte le possibilita, laddove possibile, per
inserire nelle attivitd interessate | lavoratori in sospensione o riduzione; coinvolti dalla
presente domanda di Fondo di Integrazione Salariale.

Le Parti convengono che, al fine di garantire comunque una continuitd di reddito alle
lavoratrici e lavoratori, e in coerenza con quanto previsto dalla Circolare INPS n. 170 del
13/11/2017 e ai sensi dellArt. 7 commi 1, 2 e 3 del Dlgs. n. 148/2015, V'erogazione
dell’assegno ordinaric ai lavoratori aventi diritto sars anticipata dall'impress, nella misura
mensiimente spettante alla fine di dascun periodo di paga e successivamente: recuperata
attraverso il sistema del conguaglic mediante flusso UNIEMENS.

RISTOSERVICE srl. incltrers, entro i termini previsti dalla normativa. vigente, domanda di
intervento al Fondo di Integrazione Salariale allINPS territoriaimente competente, per le
lavoratrici ed i lavoratori Impiegati come da ALLEGATO A.

le Parti concordano che la maturazione di ferie e permessi rol ed ex-festivitd saranno
riconosciuti per intero, considerando il periodo di sospensiane a tuttigli effetti contrattuali.

Si conviene di gestire e monitorare la situazione, come sopra concordats, attraverso incontri
periodic e su richiesta di una delle Parti, a livell territoriale, per una verifica complessiva di
quanto convenuto nel presente accordo, della misura e delle modalita di attuazione della
sospensione e/o della riduzione oraria, in relazione alle esigenze produttive dell'azienda e

alle necessitd dei lavoratori sulla base delle Ordinanze Regionali o delle disposizioni
Governative,

10. Le Parti firmatarie concordano altres] che, ai fini di quanto disciplinato dal presente verbale

di accordo, si facciano salve, anche retroattivamente, le disposizioni eventualmente
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introdotte da norme di |
con riferimento alle s

ivello superiore e/o da provvedimenti che: dovessero essere emanat!
ospensioni dal lavoro qui disposte e riconducibili all'emergenza

CQOVID-13, che prevedessero condizionii di ‘miglior favore sul trattamento del personale.

11. Le Parii si danno atto di aver esperito e cancluso con esito pasitive 'esame congiunto

// P

//l Lettq, confermato e sottoscritto

- 20862 Arcore (MB)
2 o C-F08548450967
5152600 - info@risto-service.it

. telematico di cuial D.igs. 148/2075 e del D.L. 17.03.2020 n. 18.
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ALLEGATO A yaa o
o REGIONE LOMBARDIA.
PROV;INC!A DI BERGAMO ; . . :
Scuole Liceo scionze  [n. fav. | Bi/esil. Tull fime Medin dal 247272020 | Sospensione
umane-Seceo Suardao via. contratuali | equivalenti -cousumgzion] giomalicre . consuinnzioni}  esereizio
A, Mrj, 8 Bar Bergamo ’ ilvsett. Javorale
A | 6 LI5 233 0 0
Colombo Filippeti—via | mdav, | Becie Tall tme Numero past G ZA22020 | Rduzione
go;sinixz&- Casirate. | contrattuali- | -cquivalenti: contratinfi . pasticrogatl | hlvsett. livorate
t] ddﬁ
i' 2 41;5 1,04 120 35 88%
PROVINCIA P COMO. : ; : Seises o o
Seyolalstituto Terngni- [n, lav, hiv/sefi. Fulltime ‘Medin dal 2412/2020- T Sospensione-
Vi Segantini Bar Olgiate: contraftunli  fequivalenti consumumzioni giormaliere fnonsumaziont| -  esercizio
|Comzseo Coma ’ ] " | hivisett, nvorntc
z 2 13 200 o 2
PROVINCIA DY VARRSE e o
Universiti di Voresevin |m, Jav, /st Full time Medin- 1dal24/2/2020- | Sospensione
Morite Gencraso, 71 Bar sonlraltunli | eguivalent consuinnzioni glomaliers ‘{oansumazioni CSCIOIZIo
Varose ’ ihfsett Iavosate
& | 71 327 R6T o ] ,
Cascoma iz per Busio, | . 1av, Wi/l | Fallime “Media, dal 0970320026 | Sospensione:
Arsizio 20 ~Solbinte: 7} ccontrattnalt lequivalenti|  consumazion; giomaaliere. - constiingzioni |  ‘ssercizig
Olons’ ] : ) d “hilifsett Invornte
‘ B 310 775 T EEs 0 Il
PROVINCIA DY MONZA BRIANZA :
Refezibae scolastiea el 1L Tov, Hiser Full ime Numerg pasti daf24/2/2020 | Sospeasione:
Comune di Brugherio contratiunfl | equivalentt Contrattaali giomalieri. o pastierogatt | esercizic
B o hh/sett lavbrate |
28 643 16,07 ‘1450 8 g
Referionescolostica. . [ny, fav, hivsett. Fulltime Nutnero pasti dal 24212020 | Sospensione
dellASILETTO PEG <onfrathuri | cquivalenti Contrattuali giomalieri n.puslierogatl | esercizio
PEREGO di Arcore Q4B) ; hivsext. favornte
1 263 0,66 2 i) [




Refezione scolastica . fav, hh/sett, Full time Numero pasti dal 24/2/2020 Sospensioiic
detl'asilo di Concorezzo contrattuali | equivatent Contrattuali giomalieri n. pasti erogati esercizio
{MB) , hiv/sett, lavorate
i 20 0,5 85 0 g
Ceniro Sportivo Monzello . lav. hivsett. Full time Numero pasti dal 08/03/2020 | Sospensione
via Ragazzi del 99 0. 14 a contrattuali equivalenti Contenttuali giomalicri 1. pasti erogati esereizio
Monza hivself, lavorate
2 60 1,5 70 0 1]
Bar Centro Sporiivo o lav. Tib/sett. Full time Media dal24/2/2020 | Sospensione,
Monzello via Ragazzi det contrattuali | equivalenti consumazioni giornaliere n. consumezioni|  esercizio
99 n. 14 a Monza hiv/selt. Tavorate
2 70 1,75 400 0 0
Ist. Superiore “Castiglioni” | n. fav. hh/sett. Full time Media nl 24/2/2020 | Sospensione
Vﬁé"*‘“wd‘ 135 Limbiate contrattunli | equivalenti consumazioni giomnliere n, consumazioni|  esercizio
{MB) hiv/set, lavorate
3 76 1,90 267 0 0
Cascina San Giovanni v |m. Jav. hb/setl. Full time Numero pasti dal 02/03/2020 Ridozione
Bugnarroli, 40 Arcore MB contrattuall | equivalenti Coniratiuali giomalieri 1. consunazioni | ihi/seit. lavorate
5 150 375 300 100 4%
Centro cottura Ristoservice  {n, fay, hi/sett, Fuli time Numero pastt dal 24/2/12020 _Riduzions
“;'a Achille Grandi 76/80 contrattunli | equivalenti Contrativali giomatieri 1. pasti erogati | hiv/sett: Iavorate
reore (MB)
25 8445 24,11 2200 500 0%
gﬁﬁé disedevinAchille — in, lav. ‘il/sett, Full time Attivith ridotte ol 50% dal 24/2/2020 | Riduzione %
randi 76/80 Arcore (MB) contralivali | equivalent] blv/sett riduzione oraria| hivsett. lavorate
sett.del 50%
20 762 19,05 3705 370,5 50%
Bagutte in via Matteuce, | n. lav, hih/sett. Full time Numero pasti dal 11/03/2020 | Sospensione
19 ad Arcore (B contrattuali | equivalenti Contrattualf giornalieri o consumazioni{  esercizio
hiv/sett, Javorate
i 20 0,5 40 g 4]
VARINELLI o lav. hi/sett. Full time Numero pasti dat 16/03/2020 | Sospensione
coniratiuali equivalenti Contratinali glomalieri ‘n. consumazioni esercizio
hhsett. laverate
I 30 05 37 ) 0
PQOVINCIA DIMILANG
m Cm&ghi;ﬁ_amo Nord {n. lav, hi/sett, Fulltime Medin dal 24722020 Sospensione
ek arkd, § - Cinisello contrattuali | equivalenti consumazioni giornaliers n, consunmzioni|  esercizio
G ) hiv/set, {avorate:
K] 114 2,35 867 ‘ G- - 0
Tsitulo Primo Levivia_ |, Tav, Hidset, | Full Gme Medin Gl 247273020 | Sospensions
e o o 2 contrattuali  |equivalenti]  consumazionigiomaliere  [o. consumaziont| . estroizio
) ' hlv/selt. lavorate
5 135 3,37 533 g L4
BorlaSobillaPiseza 8. o, lay, Iih/sett. Full fime Media dul 24/022020 | Sospensione.
Vittore, 22 a Rie (MI) contrattvali | equivalenti consumazioni giomaliere n.consumazioni]  esercizio
hiviselt. Invorate
¢ 136 3,40 667 450 8
Bar L Sabilla Piaza 5. Bl Sorpensions
Vitiore, 22 a Rho (M1) 08/03/20200%. |  esercizio
consumazioni | hivsett: lavorate
L] 0




Bar presso Scuola 1.18.8.

i . lav hh/sett. Full time Media dal 24/2/2020 Sospensione
TORNQ Piazzale Do conlrattunli | equivalenti consumazioni giomaliere n consumazioni|  esercizio
Milani, I -Castano Primo hih/selt. lavorate
My
3 82 2,05 226 0 4
Liceo Caravaggio via Priniti | n, fav. hh/selt, Fulitime Media dal 24/212020 Sospensione
47 2 Milano contrattuali | equivalenti conswmazioni giornalicre n, consumazioni esercizio
hii/seti. [avorate
3 82 2,05 267 0 0
Ist. Puecher vin Bersaglio, S6 |y, Jay. Iih/sctt. Full time Media dal 24/2/2020 Sospensione
- Rho (M1) contrattuali | equivalenti consumazioni giornaliere n, consumnzioni|  esercizio
hh/sett, lavorate
i 35 0,37 253 0 ¢
Itis Maltei via Padre Vaiani, |n. lav. hl/sett, Full time Media dal 24/2/2020 Sospensione
18 Rho (M1) contratiuali | equivalenti consumazioni giornalicre n. conswmnazioni]  esercizio
Jil/sctt. favorate
2 46 1,15 267 0 ¢
Universitd degli studj di . lav. hb/sell, Fulltime Numero pasti dal 24/2/2020 Sospensione
g‘fg{?’-’ viaFeste del Perdono contrattuali | equivalenti Contrattuali giomalieri n. pasticrogati esereizio
hhac hi/sett. lavorate
16 524 13,01 900 90 90%
Universita degli studi :ii . lav. hih/sett.. Full time Numero pasti dat 09/03/2020 | -Sospensione
;’1;31‘;?‘“-"3 Fesia del Perdono contraitoali | equivalenti Contratuali giornalieri n. pasti crogati esereizio
- hb/sett. lavorate
900 ¢ 0
Universitd degli studi di n. lav, hh/sett. Full time Media dal 01/03/2020 | Sospensione:
Milano via Grassi Milano contrattuali | cquivnlenti consumazioni giornalicre n. consumazioni|  esercizio
hbv/sett. lavorale
q 120 3 667 0 0
?ﬁfm?"‘“’?’bﬁﬁh -vin  |n lav, hivsett. Full ime Numero pasti dal 1/3/2020 Sospensione:
1lzi 22 - Milano contzattunli | equivalenti| ContrattualifMedia consumazione |n. pasti erogati esercizio
giomalicra ‘bivsett. lavorate
G 130 45 120/533 96/426 36%
Regione Lombordin—via dal 10/03/2020 | Sospensione
Filzi 22 - Milasio 7, pastierogati esercizio
| hb/sett. lnvarate
0 [}
Caserma via Monti- Milano (. Tav, hifset. | Fulltime Media 0l 08/03/2020 | Sospeasione:
contrativali  |equivalenti consumnzioni giomaliere n, consumazionil  esercizio-
| Blv/sctt lavorate
- 5 184 46 933 0 0
g’ﬁ:ﬁ&m Moscova- n, lav, “hhfseit., Full time ‘Media dul 08/03/2020 | Sospensione.
uin contraftuali | equivalenti consumazioni gioratiere 0. consumezioni]  esercizio
hivsett. lavorate
2 80 2 267 0 0
Caserma Pastengo - Mitano | n. Tav. “hh/scit. Full time ‘Media dal 08/03/2020 | Sospensione
contrattuali | equivalenti consumazioni giornalicre n. consumazioni esercizio
hibsett. Javorate
H 24 0.6 47 g g
Caserma Lamarmora~ | n. lav. hld/sett. Full time Media dnl 08/03/2020 | Sospensione
Milano vonirattuali eguivalenti consuinazioni giornaliere n. consumazioni esereizio
hiv/seu. lavorate
2 35 1,37 933 g L




Caserma GAF ~via n lav, hh/zett, Fulltime Numero pasti dal 08/03/202C | Sospensione
Valtellina - Milano contrattunli | equivalenti Contrattuali giomalieri n. pasti crogati esercizio
hh/setl. favorate
2 30 1,25 70 37 30%:
Caserma GdF —viaFilzi - In. Jav. hiv/seH. Full fime Numero pasti dn! 01/03/2020 | Sospensione
Milane contrattuali | cquivalenti Contrattuali giomalieri . pasti crogati esercizio
hlvsett. lavorate
4 115 2,87 230 100 18%
Istituto San Vincenzo n. lav. hivsett. Full time Numero pasti dal 01/03/2020 | Sospensione
Milano eontrattuali cquivalenti Contrattuali giomalieri 1. pasti erogati esereizio
hh/sett. lavorate
2 55 1,37 110 35 50%
Istituto San Vincenzo | n. law. hly/sett., Full time Mumero pasti dal 15/03/2020 | Sospensione
Miluno contratiuall | equivalenti Contrattuali giomalieri n, pasti erogatl esercizio
hlv/sett. lnvomie
0 0
FAD-vin Boneschi I nlav. hiv/seit. Full time Mumero pasti dal 13/03/2020 | Sospensione
Cambiago contratiuali  § equivalenti contrattuati u, pasti crogati esereizio
hh/seit. lavorale
1 25 0,62 65 2 [}
Univcx.si;z’: Studi Santa | n, lav. ldy/sett, Full fime Numero pasti. dal 24/02/2020 | Sospensione
Sofin via Santa Sofis, 9. contratvali | equivalenti Contrattuali giornalieri 1. pasti erogati esercizio
Milano  hiy/set. Iavorate
5 170 435 276 0 )
REGIONE EMILIA ROMAGNA
Bar presso Universith di . lav. [T Fuil thue Iviedia dal 24/2/2020 Sospensione
Pf“ma Economia via contrattuali | equivalenti consumazioni gicrmaliere n. consvmazioni esgreizio
Kennedy, 4 Parma hly/sett, lavorate
g 70 LIx 533 0 ¢
Bar presso Universita di n fav, hlvsett. Full time Media dal 24/2/2020 | Sospensione
%“;’P ‘g"‘“m viaDel contrattuali | equivalenti consumazioni giomaliere |1, consmmazioni|  escrcizio
aglio, 8 Pamma g hifsett. lavorate
1 30 0,75 333 g 0
Barpresso Regg. G, {n.lav. |hivsett {Fulltime  [Media dal 24/2/2020 |Sospensione
Pontieri Piazza Casali, contrattuali equivalenti | consumazioni giomaliere n. esercizio
12 Pigeenza consumazioni [hh/sett.
lavorate
2 76 L5 | 267 0 0
REGIONE VENETO ;ﬁ_«
Ristorazione Gordaland via [, lav, Tihisett, Full time Numero pasti. dal 25/02/2020 | Sospensione
Dema, 4 5 Casicinuovo del contrattunli. | equivalenti| contrattaali n.pusticrogatl | esercizio
Gards (VR) ' ‘ hhiseit. lavorate
4 124 3,k 250 4] 0
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