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Direzione Generale dei Répporti di Lavoro
e delle Relazioni Industriali
Divisione VI

VERBALE DI RINVIO CONCORDATO

I giorno 13 APRILE 2018, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
Rag. Giorgio Di Pilato della Divisione VI della Direzione Generale dej Rapporti di Lavoro e delle
Relazioni Industriali, si & tenuta una riunione, formalmente convocata, per I’espletamento della fase
amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata, in data 16 Gennaio 2018, dalla
Societa CIBIS Srl, ai sensi degli artt. 4 e 24 Legge 223/91 e ss.mm.ii..

Hanno partecipato:

e Per la Soc. CIBIS Srl: Renzo Spagnoli assistito dallo studio Legale Pinto nelle persone di
Gianluca Pinto e Chiara Baracchi;

e Per FILCAMS CGIL: Concetta Di Francesco;

e Per FISASCAT CISL: Marco Demurtas;

e Per UILTuCS: Gabriele Fiorino;

PREMESSO CHE:

La Soc. CIBIS Stl, d’ora in poi definita “Societd”, con sede legale in Firenze, ha un organico
complessivo pari a n. 236 unita lavorative adibite all’attivita di ristorazione e somministrazione di
cibo e bevande con sedi operative dislocate sul territorio nazionale, alle quali applica il CCNI,
Turismo e Pubblici Esercizi.
La Societa ha, nel corso degli anni, espletato varie procedure di licenziamento collettivo.
- L’ Azienda ha avviato una ulteriore procedura di licenziamento collettivo, in data 16 gennaio
2018, ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge 223/91 ¢ ss.mm.ii., finalizzata alla risoluzione del
rapporto di lavoro nei confronti di n. 72 unita in esubero occupate presso i siti di Milano (n.9),
Verona (n.14), Padova (n.8) e¢ Torino (n.41), strutturalmente in esubero rispetto alle oggettive
esigenze tecnico-produttive ed organizzative aziendali;
- le Parti non hanno raggiunto I’accordo in fase sindacale e conseguentemente con nota del
9.3.2018 la Societa ha chiesto allo scrivente Ministero I’attivazione della fase amministrativa della
procedura di licenziamento collettivo;
- con formale convocazione le Parti sono state invitate alla riunjone del 5.4.2018
successivamente rinviata alla data odierna.
All’esito del presente confronto, le Parti, dopo approfondita discussione, hanno condiviso un
rinvio finalizzato ad un monitoraggio da effettuarsi con i lavoratori coinvolti dalla procedura ed (
un approfondimento da parte datoriale sulla possibilita di concedere o meno un incentivo
all’esodo, il tutto propedeutico al buon esito della presente vertenza.
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Il Ministero del Lavoro, preso atto della volonta delle Parti, con la sottoscrizione del
presente verbale dichiara rinviata al giorno 26 Aprile 2018, ore 10,00 esame della fase
amministrativa della procedura di licenziamento collettivo di cui agli artt. 4 e 24 legge n.
223/91 e ss.mm.ii. relativa ad un massimo di n. 72 dipendenti, rilascia copia del presente
verbale alle Parti presenti ritenendolo formale convocazione.

Letto, confermato e sottoscritto.
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