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Roma , 18 dicembre 2013
Oggetto -Rinnovo CCNL Termali- Esito incontro del 11.12.13

Alle Strutture Filcams 

Regionali e Territoriali

                                                                                       
Loro Sedi
                                                                                            All’Apparato Nazionale
Testo Unitario

Care/i compagne/i
si è svolto l’11 dicembre scorso l’incontro con Federterme per la prosecuzione della trattativa ed affrontare alcuni dei temi da noi proposti.
Hanno riaffermato la disponibilità ad affrontare e condividere il tema della Governance, per uno sviluppo e la salvaguardia del sistema termale in tutte le sue particolarità vecchie e nuove.
Hanno convenuto sulla necessità di rafforzare la funzione dell’Ente Bilaterale per incrementare i servizi alle aziende associate e conseguentemente ampliare le tutele per i lavoratori del settore con interventi riguardanti il tema della formazione.

Hanno ribadito la volontà di  ricercare le soluzioni applicative relativamente all’assistenza sanitaria integrativa e alla previdenza complementare.
Sulle questioni riguardanti le tematiche relative alla flessibilità, hanno fatto alcune richieste sulla disciplina dei contratti a termine e discontinui, sul lavoro a chiamata, sulle questioni legate all'organizzazione del lavoro e gestione dei riposi, proponendo la modifica degli istituti attualmente previsti nel CCNL.  
Per quanto riguarda la malattia, pur dando disponibilità ad approfondire le nostre richieste chiedono di rivisionare la norma sul pagamento della carenza stante la sua attuale articolazione.

Sulla questione salariale hanno posto chiarimenti in merito in relazione al tempo  trascorso dalla presentazione delle piattaforme. 
Pur apprezzando la Loro disponibilità ad entrare nel merito di alcuni temi, abbiamo posto la necessità di negoziare sulla base delle nostre richieste contenute nelle piattaforme da noi presentate a suo tempo.

Per quanto riguarda la Governance, condividendo il fatto che ognuno debba rispettare la propria autonomia con la distinzione dei ruoli e con la propria responsabilità, abbiamo dato la piena disponibilità nell'essere coinvolti nelle iniziative da intraprendere, sia nei confronti delle istituzioni, che più specificatamente quelle riguardanti l'ammodernamento e lo sviluppo del settore termale.
Così come apprezziamo che si riconosca utile il ruolo della Bilateralità, quale elemento indispensabile per la gestione delle iniziative sulla Governance, ribadendo innanzitutto la necessità di istituire un Osservatorio del settore.

Per quanto riguarda la Previdenza Complementare e l'Assistenza Sanitaria, il fatto che vi sia la volontà di affrontare l'argomento, anche sulla base delle cose da noi poste, lo riteniamo positivo anche se ribadiamo che sul welfare contrattuale intendiamo affermare le nostre posizioni di dare anche ai lavoratori di questo settore prestazioni e servizi adeguati.
Abbiamo inoltre ribadito la necessità di sviluppare una Contrattazione di Secondo livello, che sia il più rispondente alle esigenze dei lavoratori e delle imprese, e che soprattutto tenga conto delle specificità Territoriali.

Rispetto alle tematiche legate alla flessibilità, pur apprezzando la Loro disponibilità a rivedere la loro posizione sulla regolamentazione del lavoro a chiamata, si dichiarano disponibili a valutare le nostre proposte alternative quali ad esempio: l'utilizzo del lavoro extra o surroga, e l’utilizzo di varie forme di Part-Time.

Abbiamo evidenziato inoltre, la necessità che alcune tematiche vengano approfondite e definite nel Secondo Livello di Contrattazione
Per quanto riguarda la malattia abbiamo ribadito la nostra richiesta di allungare il periodo di comporto e di prevedere un periodo di aspettativa non retribuita legata a gravi patologie.

In merito alla questione salariale, ci siamo riservati di presentare una nostra proposta.
Il prossimo incontro  per il proseguo del confronto è previsto per il giorno 24 gennaio p.v. alle ore 11,00 presso la sede di Federterme in via Po, 22 Roma.
Fraterni saluti.
                                                    p. la Filcams Cgil Nazionale






            Lucia Anile 
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