eYifr=vi=vy II:_Ul:J“ o Pleqlll VILENad Va1 IVVE A4 Q0JI0) F o/

_ﬁerbale di incontro e consultazione sindacale ai sensi dell'art. 47 della legge n. 428/1990

in data 6 ottobre 2016 presso la sede la sede di Confindustria Vicenza si sono incontrati:

. FIERA DI VICENZA SPA con sede a Vicenza, in persona di Corrado Facco, Davide
Gabaldo e Francesca Menazzi assistitl da Carlo Frighetto di Confindustria Vicenza

. RIMIN! FIERA SPA con sede a Rimini, in persona di Carlo Costa e Silvia Fabbri
acsistiti da Paola Fontanelli di Confcommercio Bologna

. RSA di Fiera di Vicenza Spa in persona di Patrizio Carotta e RSU di Rimini Fiera
Spa in persona di Cristina Minghetti, Gloria Tosibrandi, Patrizia Sapigni e Luca
Todescato

FILCAMS CGIL di Vicenza in persona di Natascia Frabetti anche con delega
Nazionale

. FILCAMS CGIL Rimini in persona di lsabella Pavolucc

. FISASCAT CISL di Vicenza in persona di Enrico De Peron /
FISASCAT CISL Nazionale in persona di Mirco Ceotto
FISASCAT CISL Romagna in persona di Gianluca Bagnolini

. UILTUCS UIL di Vicenza in persona di Roberto Frizzo, con delega di Uiltucs
Nazionale e di Rimini, @ Luca Marino

A
nncontro & avvenuto ai sensi dellart. 47 della legge 428/30 come modificato dal Digs 18/01 e
dallart. 32 de! Digs 276/03 a seguito di procedura di consultazione attivata dalle societd di cui
sopra con lettere inviate via pec in data 26 settembre 2016 alle Organizzazioni Sindacali
competenti,

Le societd sopra citate hanno condiviso di procedere allintegrazione societaria, tramite
conferimento dellazienda di proprieta di Fiera di Vicenza S.p.A. in Rimini Fiera S.p.A. la quale
mutera denominazione,

Qualora i soei approvino il summenzionato progetio nell'Assemblea, prevista per il giomo 28
ottobre 2016, il conferimento di cui sopra avra effetto dal giormo 1 novembre 2016.

| motivi del progetto di integrazione sono, in modo particolare;

La volontad di dare vita ad un operatore fleristico, leader in [talia, che unisca le

- professionaliti e le potenzialita di due azierde, che si sono contraddistinte sul mercato per
la capacitd di sviluppare ed esportare un portafoglio, diversificate e complementare, di
manifestazioni ad elevata qualitd e valore aggiunto, principalmente nei settori oro-giciello,
lifestyle, food, turismo e congressuale;

Proporsi al mercato, caratterizzato da eccessiva frammentazione, come una piattaforma in Q

grado di creare ¢ favorire ulteriori aggregazioni per il settore, a livello nazionale e non,
attirando le eccellenze del comparto;
» Acquisire, per dimensioni e performances, un posizionamento sul mercato tale da
supportare I'espansione allestero ed il processo di internazionalizzazione,
» Ofterere officienze e sinergie nella gestione dei costi operativi da un lato, e dall'altro
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condividere soluzioni innovative e competenze, gia maturate, per accrescere la capacita di
penetrazione e di sviluppo sul mercato.

Alla data del trasferimento tutti i rapporti di lavoro facenti capo a Fiera di Vieenza 3.p.A. saranno
trasferiti, senza soluzione di continuita, a Rimini Fiera S.p.A., ai sensi e per gli effetti dell'art. 2112
C.C,

Esso non comportera per i lavoratori conseguenze giuridiche, geonomiche e sociali. -
In particolare si precisa quanto segue:

1. conferma dell'applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti del
Terziario, della Distribuzione e dei Servizi e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
i Dirigenti del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi, conservando i frattamenti maturati
nel corso del rapporto di lavoro con il cedents ivi compresi quelli relativi ai fondi pensioni
non contrattuali;

9. applicazione dei trattamenti contrattuali, economici @ normativi individualr e/o collettivi
derivanti altresi dalla contrattazione collettiva di secondo fivello fino alia loro scadenza;

3. trasferimento di tutli gli accantonamenti economici relativi ai dipendenti interessati quali:

mensilita aggiuntive, ferie e permessi e altri istituti indiretti, ivi compreso il trattamento di
fine rapporto.

Le parti si danno atto che con la sottoscrizione del presente verbale & stata esaurita con esito
positivo la procedura prevista dal citato art. 47.

Letto, confermato e sottoseritto.

FILCAMS

CONFCOMMERCIO BOLOGNA
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