
VERBALE Dl ESAME CONGIUNTO
ACCORDO PER LA GESTIONE DELLA CASSA JNTEGRAZIONE IN DEROGA

al sens! dell’artlcolo 22 del decreto-legge 17 marzo 2020, n 18, dell'art 2 del Decrelo Intermimsteriale 
24/3/2020 e del Decreto-legge 19 maggio 2020 n. 34

II giorno 15 luglio 2020, si sono rluniti in modalita video/tele-conferenza

- Ricoh Italia s.r.l., con sede legale in Milano via Vittor Pisani, codice fiscale e P.IVA 00748490158 [di 
segulto anche la "Society”], rappresentata da Davide Dmo Onam, Sanvito Alessandro, Bertoldi 
Elisabetta, Salzano Samantha, Antonello Lucarelll

- Fllcams CGIL Milano, con delega Nazionale, rappresentata da Marisa Moi
- Flsascat CISL Nazionale,
- Uiltucs Nazionale,

[di segulto anche' le "OOSS"]

- laRSU

[di seguito la Socleta, le OOSS e la RSU, congiuntamente, anche le ''Parti'1]

Premesso che

a) nell’ambito di stabili e corrette relazioni sindacali, la Socleta ha comumcato alia RSU/OO.SS la 
necessita di ricorrere alia cassa Integrazlone guadagni in deroga (di segulto: ''Cigd”) di cul (I) aH'art. 
17 del D L n. 9 del 2 marzo 2020, (II) all'aii 22, comma 1, del D.L n. 18 del 17 marzo 2020, (ill) ai 
puntl F), comma 4° e H) di cui alia Circolare INPS n. 47 del 28 marzo 2020, e (iv) del D.L. n. 34 del 
19 maggio 2020, per tutti i dipendentl in forza al 25 marzo 2020, cosl come previsto dalla vlgente 
normatlva

b) la Societa applica integralmente il CCNL terziario distnbuzione e sen/izl firmato da Confcommercio 
inclusa la bilateralita e ha numero di matricola INPS 4900565944 e Codice Statistico Contributivo 
INPS 70207;

c) la Societa occupa alia data odlerna In totals n 714 dipendentl cos] distribuiti n. 29 Dirigentl, n. 88 
Quadri e n 597 Implegati;

d) la Societa sta subendo un grave pregludizio per fattl imprevedlbil! e non imputablli alia stessa, ossla 
a causa dell'emergenza epidemiologies da COVID-19 e del conseguenti provvedlmenti legislativl e 
disposiziom, che hanno imposto limitazlonl, rendendo impratlcabile II normals svolglmento delle 
attivita della society con le consuete modality al fine di contrastare II diffondersl deU'epidemia,

e) tale situazlone protratta nel tempo rende mdifferibile la proroga della sospensione temporanea 
dell'attivita lavorativa per tutto il personale,

f) la Societd non ha accesso agli ammortlzzatori sociali ordmari previsti dal D.Lgs. 148/2015 In raglone 
del suo Inquadramento e ha, Invece, accesso alia GIGS, per cul versa II relative contributo; pertanto, 
come previsto dalla vigente normativa emanata a seguito dell'emergenza epidemiologies da COVID- 
19, la Society pud fare ricorso (cosl come ha fatto) alia Cassa Integrazlone in Deroga fCIGd") e 
accedere alls relative proroghe concesse dagh aggiornamenti normatlvi,

g) nel corso della nunionetenutasi In via telematica In data odierna, le Parti confermato e rmnovano le 
motivaziom che rendono necessano II ricorso da parte della Socleta alia CIGd per un ulteriore 
penodo, cosl come di un programmato smaltimento ferie e hanno raggiunto la presents Intesa volta 
ad individuare, in modo uniforms in tutte le Region! interessate, le lines guida e is principal! questionl 
operative relative aH'applicazione dell’ammortizzatore sociale in esame, garantendo un equo



irattamento a tutti i dipendenti della Societa che verranno interessati dalla citata misura emergenziale

Tutto clo premesso

si conviene quanto segue.

1. Le premesse formano parte Integrante del presente Accordo.
2. Le Parti si danno reciprocamente atto e confermano che la Societa si trova nelle condizionl per aver 

accesso al trattamento di CIGd a causa del grave pregludlzio determinate dall'emergenza 
epidemiologies COVID-19, come esposto nelle premesse, sia per le settimane gia richieste che per 
le successive proroghe concesse.

3. La Societa collochenk in CIGd fmo ad un massimo delle "zero ore" e fmo a un massimo di n 685 
dipendenti (Implegatl e quadrl), in forza alia data del 25 marzo 2020 (incluso il personals dislocato 
presso client! o distaccato), nelle units dl Milano, Padova, Bologna, Torino, Genova, Firenze, Roma, 
Napoli e Palermo. Le Parti si danno atto che, oltre a quanto gla effettuato in termini dl sospensione 
orana nelle settimane precedenti, I'attuale stima dl utllizzo effettivo prevede la riduzione media del 
30% nel mese di settembre La percentuale sopra indicata e sono da Intendersl come stima in funzione 
dell'attuale valorizzazlone del canchi dl lavoro, che potra essere rivista in aumento o in dimmuzione 
successlvamente. In caso di vanaziom significative rispetto alia stima, la societa convocherd le parti 
social! per le dovute informaziom

4. Inoltre, la Society fornira alle RSU un planning per aree su base mensile e dar& evidenza finale 
dell'effettivo utilizzo della cassa

5. La richlesta di proroga CIGd avr& decorrenza dal 1° settembre 2020 per tutte le sedi aziendali e per 
una durata non superiors a 4 settimane continuatlve e, pertanto con termlne il 27/9/2020.
Vengono fatte salve eventuali proroghe, qualora possibili sulla base di specific! provvedimenti che 
dovessero venire emanati successivamente alia sottoscrizlone del presente accordo.

6 L'azienda ha gi& disposto e comumcato 11 giorm di chiusura aziendale nel periodo giugno-settembre 
cosl come gia verbalizzato nel precedents accordo del 27/5/2020. A tali giorni collettivi ogm 
dipendente si impegna ad aggiungere una pianiflcazione ferle totals di almeno 17 glornl nel periodo 
giugno-settembre 2020 Le giornate di ferie sopracltate sono da intendersl come perlodi aggiuntivl alia 
CIGd del mese,

7 Si conferma che le ore di cassa previste non potranno essere sostituite con ferie/ROL a discrezlone 
del dipendente, stante I'interpretazlone restrittiva del computo della durata massima della CIGd, sulla 
base della quale e alia luce delle esigenze organizzative la Societa intends utillzzare le ulteriori 4 
settimane in mamera contmuativa Qualora tale mterpretazione fosse nvedibile alia luce di futun 
chlanmenti da parte dell'INPS, la Societa si impegna a ndiscutere tale regola con le OOSS

8. In caso dl rlchlamo al lavoro, durante I perlodi di sospensione, dl parte dei dipendenti collocatl In CIGd, 
la Societa applichera il criterio della rotazione sulla base delle esigenze teemeo produttive e 
organizzative e della fungibillta sulle mansion!, dando al dipendente un preavviso minlmo due gloml.

9 Gli import! spettanti ai lavoraton a titolo dl trattamento dl cassa integrazione saranno liquidatl, fatta 
salva la conferma di fattiblhtd da parte dei nuovi DL in merito, In modalita di pagamento anticipato da 
parte dell’azlenda per conto IMPS, recuperando poi i valon dai flussi contributlvi del mese successivo

10. La Societa attlvera il disbrlgo delle pratiche ammlnistrative necessarle per rlchiedere II trattamento di 
integrazione salariale di spettanza dei lavoratori per il periodo concordato.

11 Le Parti concordano altresl che, ai fim di quanto disclplinato dal presents verbale di accordo, si 
facciano salve anche retroattivamente le disposiziom eventualmente Introdotte da norme di hvello 
superiors e/o da provvedimenti che dovessero essere emanati con rifenmento alle sospensiom dal 
lavoro qul disposte e rlconduclbill all'emergenza epidemiologies da COVID-19, che prevedessero 
condlzloni di mlgllor favore sul trattamento del personals.

12. Si conferma, quale condizlone di migllor favore e al preclpuo scopo dl mitigare I'impatto economico 
dell’ammortizzatore socials sulla retribuzlone percepita dal lavoratore, la Societa garantira, attraverso



I'erogazione di una somma ad integrazione della prevista erogazlone da parte dell’INPS a titolo di 
CIGd, che I'lmporto della retribuzione lorda per le ore lavorate sommato aH'importo della prestazione 
INPS (slima cassa integrazione) sia almeno pan aH'80% della mensilita lorda (RAL/14) di ciascun 
dipendente in sospensione oraria. Resta espressamente mteso che la gih menzionata Integrazione 
straordinana e di miglior favore nconosciuta dalla Societa e per sua natura complessiva ed 
ommcomprensiva degll effelti relativi a tutti gll Istitutl contrattuali e di legge, avendone la Societa giS 
tenuto conto in sede di quantificazione del relative importo.

13. Quale ulteriore condizlone di mlgllor favore, la Societa garantira la plena maturazione di tutti gll istltuti 
contrattuall (menslllta eupplementan, fene, ROL).

14 Su richiesta del lavoratore, la Societa si rende disponibile ad erogare un anticlpo sul TFR maturate e 
disponibile In azienda qualora non sussistano divieti di legge, e nella misura massima pari al numero 
dei mesi in CiGg- In alternativa e possibile richiedere un anticipo forfettario del rateo della 13° mensilita 
nel limlte massimo del valore maturate al 30 giugno 2020 che verra poi conguagliato a dicembre 2020

15. Le Parti convengono che (fatta salva la venfica di coerenza glurldlca con la sospensione in cassa 
integrazione) I lavoratori collocati in CIGd accederanno / potranno accedere ad attivita di 
riqualificazione professlonale attraverso formazione In modalita di e-learning predisposta dalla 
Societa.

16. Le Parti si danno atto di aver positivamente esperlto e concluso con esito positive I’esame congiunto 
di cui al Digs. 148 del 14 settembre 2015, comma 4° e si impegnano sin d’ora a nprodurre in un 
ulteriore verbale di accordo le pattuiziom convenute nella presente intesa, qualora ci6 si rendesse 
formalmente necessano al fine di dare corso alia richiesta di CIGd, ovvero a segulto di ulterior! 
dlsposlziom normative e/o chianmentl operativi da parte del Mimstero o dell'INPS.

Lelto, confermato e sottosentto.


