
VERBALE DI ESAME CONGIUNTO E ACCORDO SINDACALE 
Ex art. 14  D.Lgs. 148/2015 e art. 19, comma 2 D.Lgs. n.18 del 17/03/2020 convertito 

in L. 24 del 27.4.2020  cRPe PRdLILcaWR daOO¶aUW. 68 D.L. 34 19.5.2020 per la 
cRQceVVLRQe deOO¶aVVeJQR RUdLQaULR dL cXL aOO¶art. 30 D.Lgs. 148/2015 

e art 1 DL 52 del 16.6.2020 
 
 

Il giorno 16 del mese di Giugno   deOO¶aQQR 2020 SUeVVR LQ PRdaOLWj WeOePaWLca LQ YLdeRcRQfeUeQ]a 
delle ore 15:00  si sono riuniti i signori: 
 

- SeU O¶a]LeQda LRUeQ]R CaSLcL, deOeJaWR da RICINA 
soc.coop.va  

 

  
- per la Filcams CGIL Emanuela Loretone  
- per la Fisascat CISL Salvatore Carofratello   
- per la Uiltrasporti  Lucia Silvestri 
 
 

Presenti anche in video le Rsa, SeU O¶eVaPe deOOa cRPXQLca]LRQe fRUPXOaWa aL VeQVL deO D.LgV. 
148/2015 daOO¶a]LeQda RICINA cooperativa  con sede legale in MACERATA   codice fiscale 
01748470430 matricola INPS 4404381884 che aSSOLca LO ³CCNL SeUYL]L SXOLPeQWR/  PXOWLVeUYL]L  
sottoscritto dalle Associazioni Datoriali e dalle Organizzazioni Sindacali comparativamente più 
rappresentative sul piano nazionale con n. 478 dipendenti occupati sul territorio nazionale. La 
Società RICINA coop.a rl  appartiene ad un settore non rientrante nell'ambito di applicazione del 
Titolo I del D.Lgs. 148/2015 e ove non sono stati costituiti fondi di solidarietà bilaterali di cui 
all'articolo 26 o fondi di solidarietà bilaterali alternativi di cui all'articolo 27.  
 

PREMESSO CHE 
 

x Con Decreto Legge n. 6 approvato il 23 febbraio 2020 ed attuato con i successivi DPCM 
approvati in data 23 febbraio 2020, 25 febbraio 2020, 1 marzo 2020, 4 marzo 2020, 8, 9 e 
11 PaU]R 2020, VRQ VWaWe ePaQaWe ³MLVXUe XUgeQWL LQ PaWeULa dL cRQWeQLPeQWR e geVWLRQe 
deOO¶ePeUgeQ]a eSLdePLRORgLca da COVID-19´; 

 
x CRQVLdeUaWa Oa dLcKLaUa]LRQe deOO¶OMS deO 30/01/2020, Oa DeOLbeUa del Consiglio dei Ministri 

del 31/01/2020 e in riferimento al DL n.6 del 23 febbraio 2020, il Governo, con i successivi 
DPCM Ka adRWWaWR ³MLVXUe XUgeQWL LQ PaWeULa dL cRQWeQLPeQWR e geVWLRQe deOO¶ePeUgeQ]a 
epidemiologica da COVID-19´, ULSUeVe e aWWXaWe daOOe RegLRQL cRQ O¶ePaQa]LRQe dL 
RUdLQaQ]e, cRQ WaOL SURYYedLPeQWL VRQR VWaWe dLVSRVWe, WUa O¶aOWUR, UeVWUL]LRQL deOOe aWWLYLWj e 
degli spostamenti che hanno interessato tutto il territorio nazionale, tali misure e 
provvedimenti hanno comportato la conseguente chiusura di molte attività; 

x I cRQWeQXWL e Oe dLVSRVL]LRQL deO DecUeWR Legge 17 PaU]R 2020, Q. 18 ³MLVXUe dL 
potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, 
OaYRUaWRUL e LPSUeVe cRQQeVVe aOO¶ePeUgeQ]a eSLdePLRORgLca da COVID-19´ LQdLYLdXaQR 
ulteriori misure per il sostegno economico e occupazionale delle lavoratrici e lavoratori; 

x Il presente incontro già concordato per le vie brevi con le OO.SS. e LQ cReUeQ]a cRQ O¶AUW 68 
dl. 34 del 19.5.2020 per informare  le stesse deOO¶eVLgeQ]a dL aWWLYaUe LO FRQdR LQWegUa]LRQe 
SaOaULaOe dL cXL aOO¶aUW. 29 D. LgV. 148/2015 per essere esaurito il periodo fruibile connesso 
aOO¶ePeUgeQ]a  COVID-19; 

x In pari data è stato pubblicato sulla  GU n. 151 aOO¶aUW 1 ³QRUPe VSecLaOL LQ PaWeULa di 
trattamento  ordinario dL LQWegUa]LRQe VaOaULaOe e aVVegQR RUdLQaULR´ che SUeYede Oa 
possibilità di fruizione di ulteriori quattro settimane  ULcRQdXcLbLOe aOO¶ePeUgeQ]a 
epidemiologica da COVID-19; 

 



x Le Parti hanno quindi esaminato la situazione aziendale che si è venuta a creare a seguito 
deOO¶ePaQa]LRQe deL sopraindicati D.P.C.M. e delle ordinanze sopra indicate che non 
SeUPeWWRQR dL adLbLUe aOO¶aWWLYLWj OaYRUaWLYa, LQ WXWWR R LQ SaUWe, LO SeUVRQaOe RccXSaWR QeOOe 
attività amministrative e di supporto alla gestione operativa nelle sedi interessate dalla 
sospensione/riduzione su tutto il territorio nazionale per ulteriori quattro settimane ; 
 

x A causa e per tutto il periodo di sospensione e riduzione programmato e non imputabile né 
aOO¶LPSUeVa Qp aL OaYRUaWori e per eventuali ulteriori periodi di sospensione che dovessero 
derivare da atto normativo connesso a quelli citati in premessa, il personale occupato nelle 
sedi del territorio nazionale vedrà ridotta la prestazione lavorativa o sarà temporaneamente 
sospeso dalla stessa, non essendovi ad oggi alternative occupazionali nei territori delle 
Province interessate. Resta inteso che al termine di tali provvedimenti il personale sarà 
reimpiegato nella propria sede dell¶ unità produttiva; 

 
x cKe O¶a]LeQda YeUVa Uegolarmente la contribuzione aggiuntiva al Fondo di Integrazione 

VaOaULaOe INPS aL VeQVL deOO¶aUW. 29 D. LgV 148/2015; 
 

x cKe VXddeWWR aOOegaWR cRPSUeQde aQcKe L OaYRUaWRUL cRQ XQ¶aQ]LaQLWj a]LeQdaOe LQfeULRUe aL 
90 giorni, già in forza alla data del 23.02.2020, VecRQdR TXaQWR VWabLOLWR daO D.L. ³CXUa 
IWaOLa´; 

x le OO.SS., preso atto di quanto illustrato dalla società e registrando le difficoltà che la 
stessa si trova ad affrontare per le ragioni sopra esposte, hanno chiesto di individuare i 
possibili strumenti disponibili per la tutela e protezione dei livelli occupazionali e salariali 
delle lavoratrici e dei lavoratori; 

 
 

TUTTO CIO¶ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE: 
 

1. Le Parti, nel convenire che tale sospensione e riduzione temporanea deOO¶aWWLYLWj lavorativa, 
non è imputabile alla Società né ai lavoratori e afferisce alla causale individuata nel D.Lg. 
n.18 17/03/2020, ritengono necessario ricorrere al Fondo di Integrazione Salariale (F.I.S.) 
di cui aOO¶aUW. 29 D.Lgs. 148/2015 e richiedere O¶eURga]LRQe deOO¶AVVegQR Ordinario di cui 
aOO¶aUW. 30, comma 2 del D.Lgs. 148/2015 in misura pari al trattamento di integrazione 
salariale di cui aOO¶aUW. 3 del D. Lgs. 148/2015; 

 
2. La causale per la quale si richiede la concessione di ulteriori 4 settimane del Fondo 

D¶Integrazione Salariale è ³emergenza COVID-19; 
3. La Società, nelle more dei termini di legge e della procedura telematica ± in forma on-line ± 

sul portale deOO¶I.N.P.S., presenterà domanda di accesso al FIS nei tempi e modi stabiliti, 
per O¶eURga]LRQe delle prestazioni di Assegno Ordinario di cui aOO¶aUW. 30 del D.Lgs. 148/2015 
successive modifiche emergenziali; 
 

4. Le PaUWL cRQcRUdaQR VXOOa ULchLeVWa dL LQWeUYeQWR dL FRQdR d¶IQWegUa]LRQe SaOaULaOe cRQ 
sospensione a zero ore o riduzione oraria, in funzione dell¶RUgaQL]]a]LRQe a]LeQdaOe e feUPR 
UeVWaQdR O¶eTXa dLVWULbX]LRQe WUa OaYRUaWRUL e Oa URWa]LRQe deOOe SRVL]LRQL fXQgLbLOL, daO 
15.6.2020 al 11.7. 2020 incluso  per n. 478 lavoratori per il personale operante presso 
le sedi  delle regioni specificate nella richiesta di intervento, e concordano che la misura 
della riduzione sarà individuata nei confronti con le RSU/RSA e OO.SS. che si terranno a 
livello territoriale ai fini della gestione operativa del presente comma; 
 

5. La riduzione/sospensione dal lavoro, nel periodo richiesto, verrà effettuata a rotazione, in 
base alle esigenze tecniche, organizzative e produttive  
 



6. In merito a quanto sopra, la Soc. coop. Ricina si impegna comunque, qualora le esigenze 
produttive legate alla sostituzione di personale assente e/o ad altre esigenze che si 
dovessero realizzare lo rendano possibile, a verificare tutte le possibilità per inserire nelle 
sedi interessate a tale eventualità i lavoratori attualmente in sospensione o riduzione di cui 
aOOa SUeVeQWe dRPaQda dL FRQdR d¶IQWegrazione Salariale. 
 

7. Le Parti convengono che, al fine di garantire comunque una continuità di reddito alle 
lavoratrici e lavoratori, e in coerenza con quanto previsto dalla Circolare INPS n. 170 del 
15/11/2017 e aL VeQVL deOO¶AUW. 7 cRPPL 1, 2 e 3 deO D.LgV. Q. 148/2015, O¶eURga]LRQe 
deOO¶aVVegQR RUdLQaULR aL OaYRUaWRUL aYeQWL dLULWWR VaUj aQWLcLSaWa daOO¶LPSUeVa, QeOOa PLVXUa 
mensilmente spettante alla fine di ciascun periodo di paga e successivamente recuperata 
attraverso il sistema del conguaglio mediante flusso UNIEMENS;  

 
8. Si conviene di gestire e monitorare la situazione, come sopra concordata attraverso incontri 

periodici e su richiesta di una delle Parti a livello territoriale, con il coinvolgimento delle 
RSU/RSA, per una verifica complessiva di quanto convenuto nel presente accordo, con 
particolare riferimento alla misura e alle modalità di attuazione della sospensione, della 
riduzione oraria e della sua distribuzione e rotazione, in relazione alle esigenze produttive 
deOO¶a]LeQda e aOOe QeceVVLWj deL lavoratori; 

 
9. Si concorda infine che, ai fini di quanto disciplinato dal presente Verbale di Accordo, si 

facciano salve anche retroattivamente le disposizioni ulteriori introdotte da norme di livello 
superiore e/o da provvedimenti che dovessero essere emanati con riferimento alle 
VRVSeQVLRQL daO OaYRUR TXL dLVSRVWe e ULcRQdXcLbLOL aOO¶ePeUgeQ]a COVID-19, che 
prevedessero condizioni di miglior favore sul trattamento del personale. 

 
10. Le PaUWL VL daQQR aWWR dL aYeU eVSeULWR e cRQcOXVR cRQ eVLWR SRVLWLYR O¶eVaPe congiunto di cui 

al D.Lgs. 148/2015. 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
Per la Cooperativa RICINA, Ing. Giorgio Meschini  
 
 
Per le Organizzazioni Sindacali di Categoria:  
 
Filcams CGIL    
 
Fisascat CISL   
 
UILtrasporti      
 


