Verbale di incontro

Il giorno 27 agosto 2019 in Milano presso la Sede di Federdistribuzione sita in Via Albricci 8 si sono riuniti:

e Lasocieta GC.A. GENERALMARKET S.R.L. (con sede legale a Monza (MB) - in Via Gramsci, 10; in
persona del suo legale rappresentante pro tempore Franco Culin, munito dei necessari poteri e assistito
dall’Avvocato Adelio Riva.

e La societa Rialto S.p.A con sede legale a Bresso via Clerici 342 rappresentata dal dott. Enrico Rossi
assistita dall’ Avvocato Federico Camozzi

e [a Filcams CGIL Regionale di Milano nella persona del Sig. Gerardo Mongiello e Danilo D*Agostino,
con rappresentanza ¢ mandato regionale

e [a Fisascat CISL Regionale di Milano nella persona del Sig.ra Mangone Sara, con rappresentanza e
mandato regionale

e [a UILTucs UIL Regionale di Milano nella persona del Sig. Fabrizio Camponeschi, con rappresentanza
e mandato regionale

e Le RSA/RSU dei PDV di Senago, Paderno Dugnano e Porto Ceresio

(di seguito tutti indicati come “le Parti”) per avviare la fase di consultazione sindacale ex. art.47 della L.
428/1990.

Con riferimento ai contenuti della comunicazione di avvio della procedura di consultazione sindacale inviata in
data 23 luglio 2019 alle QO.SS. la societa Rialto ha evidenziato che le assunzioni dei dipendenti dei PDV di
Senago, Paderno Dugnano, Lodi e Porto Ceresio avverranno entro il 28/9/2019.

Per quanto riguarda i punti vendita di Lodi e Paderno in considerazione delle gravi condizioni in cui versano la
riapertura & prevista per il mese di Febbraio 2020; I dipendenti dei punti vendita di Lodi e Paderno svolgeranno
temporaneamente la loro attivita presso altri PDV Rialto S.p.A tenendo conto della residenza dei dipendenti.

Per quanto riguarda le apertura dei punti di vendita di Senago e Porto Ceresio, 1’azienda informa che le aperture
avverranno entro il 30/10/2019. Anche i dipendenti di Senago e Porto Ceresio effettueranno il periodo di
formazione in PDV Rialto S.p.A limitrofi alle zone di residenza.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 2112 c.c. La societd Rialto S.p.A si fara carico del TFR maturato dai
dipendenti presso la cedente. Si fara carico anche delle mensilita di agosto e settembre 2018 non percepite dagli
stessi previa sottoscrizione di un verbale di conciliazione individuale ex art.411 C.p.c il cui testo verra condiviso
tra le Parti.

Su richiesta delle O0.SS ’azienda provvedera a comunicare gli importi del TFR maturato dai dipendenti nonché
le mensilita di agosto e settembre 2018 non percepite dagli stessi.

Le Parti condividono di aggiornarsi alla data 16 settembre per proseguire con la procedura di consultazione

sindacale.
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