VERBALE DI ACCORDO
Tra
La Direzione di Rhiag S.r.l., rappresentata da Enrica Naretto, assistita da Confcommercio Imprese
per I'ltalia Milano Lodi Monza e Brianza, nelle persone di Roberta Rossetti e di Elisa Merola

e

la Rappresentanza Sindacale Unitaria, assistita dalle Organizzazioni sindacali

- Filcams-CGIL Milano, con delega Nazionale rappresentata da Nicola Cappelletti g
- Fisascat-CISL Nazionale rappresentata da Salvatore Carofratello l«B-a
- Uiltucs Lombardia, con delega Nazionale rappresentata da Valeria Cardamuro @

Premesso che:

e ['azienda ha in essere per la sede amministrativa di Pero (MI) un orario di lavoro con una
flessibilita in entrata di un’ora tra le ore 8:30 e le ore 9:30 con conseguente uscita dalle ore
17:30 alle ore 18:30

e ['azienda, per la Sede e la Filiale di Pero, fornisce un servizio convenzionato di mensa diffusa
per la consumazione del pasto giornaliero per un valore nominale di € 7,00 con contributo a
carico del dipendente di € 1,00, mentre per i magazzini di Siziano (PV) e le altre Filiali
dislocate sul territorio nazionale, eroga ticket restaurant elettronico per un valore pari a €
5,70 giornaliero

* la pandemia da Covid 19, che sta rivoluzionando il sistema di vita dei singoli individui e delle
imprese, richiede di mettere in discussione e analizzare, in modo straordinario e veloce, le
regole e condizioni aziendali sopra riportate che, in situazioni di stabilita, sarebbero state
discusse e negoziate con i modi e nelle sedi consuete

e e parti si sono incontrate e, dopo ampia e proficua discussione, hanno convenuto sulla
necessita di adottare, in via eccezionale e temporanea, un nuovo sistema orario di flessibilita
e di modificare, per la Sede amministrativa il servizio di mensa diffusa

le parti convengono quanto segue:

* L'orario di lavoro per la Sede di Pero, per il periodo dal 1° novembre al 31 dicembre 2020,

prevedera il seguente sistema di flessibilita in ingresso:

- Flessibilita in ingresso tra le ore 8.00 e le ore 10.00, con uscita conseguente all'ora di
ingresso

- Occorrera effettuare solo 2 timbrature giornaliere: una in ingresso e una in uscita. Non
occorrera piu timbrare in entrata e in uscita per la pausa pranzo, che verra calcolata
convenzionalmente pari a 60 minuti

- Part-time: anche per i dipendenti con orario part-time verra estesa la fascia di flessibilita in
ingresso. Resta confermata l'obbligatorieta della pausa pranzo nel caso di orario di lavoro
eccedente le 6 ore giornaliere, con durata minima pari a 30 minuti estendibile a 60 minuti. C%




% Con decorrenza gennaio 2021 il servizio di mensa diffusa verra sostituito con I'erogazione di
ticket restaurant elettronico per un valore giornaliero pari a € 6,00, per ogni giornata di lavoro,
comungue intesa, con una prestazione lavorativa superiore a 4 ore

- Per le filiali e i magazzini che hanno gia il ticket elettronico verra aumentato a € 6,00
I'attuale valore di € 5,70

< Il servizio “navetta’, offerto in passato gratuitamente dall'azienda, riprendera in via sperimentale
a partire dal 2 novembre e fino al 31 dicembre 2020 adeguando gli orari delle corse alla nuova
fascia di flessibilita oraria. Tali orari verranno comunicati tramite i canali aziendali entro la fine
della settimana corrente.

Le parti monitoreranno I'applicazione fattiva del nuovo orario di lavoro e dell'utilizzo del servizio
“navetta” e si incontreranno successivamente per valutarne la sostenibilita.
Le parti si impegnano sino ad ora a programmare un incontro nel corso del mese di novembre al

fine di iniziare la discussione sulle linee guida propedeutiche alla stesura dell’accordo quadro per la
regolamentazione dello smart-working.

Letto, confermato e sottoscritto in via telematica il 26.10.2020.
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