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VERBALE DI ACGORDO

Addl 20 maggle 2008, pressn e gede deffUnione del Commerclo, del Turisme, det Sevizl & delle
Prafession] della Pravincia dl Mitane nel'ambito delia procedura ex art. 4 & 24 della legge n. 223/61 si sono

incontrati;
per Rhlag s.p.a. ) Mageimo Depeirs
con I'aeslstenza deli'Avv, Lorenze Marnbrinl
per Unione CTSP Roberta Rosgeitl
per Filcams-Calf con dalepa Nazionsle Reherto D'Arcangelo
per Fisascat-Cisl con delega Nezionale Stefano Galll
par UiTues-Ull con delega Nazionale Damenico Damiano
e REAIRSU |

premesso chel

- RHIAGHAP 8.P.A {di seguito “Rhiag"), son comunicazione de! 31.3.2008, avviava una procedurs di
licenziamento coletiive per riduzions del personile ex artt. 4 & 24 della lapge n. 228/1894;

- nella comunicazione di oul sopra venlva denunciato un esubers ¢ n, 27 unitd, individuzte negll addeitl
implegat in ativith ed uniid produttive diverse, .

- i metivi posti alla base della procedura di licenziameanto colistiivo, gl deseritii nefia comunicazions di
cul sopra e che devone intendersl qui integraimente richiamall, venivano amplamente lusirst e
rslmaussi durante gli incopti teratisi in sede sindacale in data 20.4.2009, 4.5.2008, 11.5.2000 e
29.5.2009,

- |e Partl, concordando cirea |2 necessita di approfondire ulieriomente la fativa ricetca df soluzloni nen
trglumatiche. cativenivano di prorogare | termini della fase sindacale della procedura fino alla duia
odlerna;

futts £id pramesse, le Parti convengono guarnk: segue:

Rhiag risclverd il rapparto di lavoro in corse Per Un numers massimeo df n, 27 levorator in esubero; il
rapparte di lavere dei suddetti dipendent poird essere risolto entro 1 terming consensualments fissato
tra 1@ Parti per la data del 28.2.2010, con svolgimente in servizio del pericdo di preavviso, owers
corespansions delia refativa indennité sostitutiva a seconda di quanto sard convenuto nel verbali dl
conciliezione individusle in sede sindacale di cul al successive punto 4.

—

2. Bhiag, distro marifestazione di disponibity da parte degll Interessali come di saguito precisato,
fsolverd | rapportl di lavors individuando 1 taverator alfinterno delle aree interessate dapll esuber
saconde | erter sequenti, in sostituzione df quelli per a coliocazione in mohilith previsti dalia vigente
normstiven
&) maturazions del requisitl pensionisticl, ferma la mon oppesizions alia collozazions in mobliikd;

b} nen oppesizione alla collocazions in mobliti/adesione volontaria alla messa In mobilita,

g Aj lavorator, | eul rapporto di lavoro verrd risolto a seguite delia presente procedurs df lisenziamento
collettive, con svolgimento o meno in servizio del periodo di preavviso, Rhiag eregherd un importo, 2
titole eincentive finalizzate 2 timuovere ogni prospettabile impedimanto legale al recesso e tale
importo, erogato in aggiunta & rmtaments ed glle Wierion spettanze di fine rapporio, sard:
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- perilavaraten di cui al punto 2.8
« un importe netie, ad Integrazione dalltndennitd di
ter e stessa @ Pultima retibuzione di fatto netia percepita, ivi commpresi i rates (o mensilita intere)
dalia 13° @ delim 14 mensiiith e deila coslddetta “integrazione 15 (g dovuia), da calcolarsi con

tiferimantd al pericdo (computato per mesi

awlo della moblits @ quatia df cassazione dellg
requisitl necassali par ottensre il trattarnento penstonistico di anzianita,
v un ukedore importo nette equivalente all'uitima retr buzione ¢ fatto netts perceplia, da calcolars

in relaone al periode {somputato per mes! Interamente camplutl) intercorrente tra 1a data o

cessazione delia mobilith per avwenuto ragoiungi

trattarento pansionistico

mobllita netta epettante & par afia differenza

interarente compiut) intercorrente tra la data di

medesima per awenuto raggiungimento del

mento dei requisil necesser! per oftenare il

di anzianits e quslia della prima finestra wtle o pensionamento;

un terzo importo natto forfetario di Eure 6.000,00 {(seimila/o0),
- per ! lavoratorl of cul af punio 2.5) un imparto lordo par &

e 1.8 volte 'utima retribuzione di fatto lorda percapita por calore che, In ragione della Joro etd
anagrafica & dell'ubicazione dellunitd produtiiva da cui sono statl licenziati, fruiranno del
trattamanto di mobilita per dodict mesi,

o N 10 votte Pultima retribuzions di fatio lorda parceplta per colors che, In ragione della loro etd
anzurafica e dellubicazione deffunita produttiva da oui sono statl licenzlath, fruirannc del
trattamento ¢ mobilita per ventiquattr meal;

s 1 45 volte Pultima retribuzions di fatto lorda percepita per coloro che, in ragione della lare eté
anagrafiea @ dell'ubloazions delivnita produtiiva da oul sono stat leerziat, fruimnne del
trattamarto di mobilita per trentasel mesl;

v 1. 20 vole Multima refribuzione di fago lorda percepita per coloro che, In raglone tiella loro eta

delllublcazione dellunltd preduttiva da cul sore stall Heenziel, frulranng del
traftamento di mobiiits per quarantotto mesl,

anagrafica &

4, Gl import caleolafl come sopra gl punto 3, verranno
dineentive, esclusivaments previ
sade sindavale af sens delfart. 411, 1l comma,

dal rapporto di tavoro & ad ogni ultsrions protesa,

Dattl import, sottoscritl 1 raietivi
& Conoiiazione delle Controversie df Milano,
{diecimila/00) ~ o fa diversa somma irfericre se gl
alfattn della sotoscrizions

reonasciull ad integrazione def tir., & fitdlo
i settogerizions di apposito verbele di concillazions Tdividuale in
¢.p.c., con rinuncla allmpugnezione della rlgoluzions

verball dl conciliszions presso la Comimissions Paritetica Taritoriale
varranno erogatl, quante ad Euro 10.000,00

3 interamente satsitiva di tutio guanio dovuto - ¢

del verbale di concllezione individuale di cuf sopra @ Ja somma regivua

gntr 60 giomi dalla deta di cessazione dell'atiivith lavoratlva, mentre le somme dovute per Il thr, @
per le ulterior compstenze di fine rapporky s@ranno
gell'attiviia lavorativa,

8, Le parti coneordano oica l'oppostunité i incontrarsi nu

verificars o stalo

di sttuazione del presente accorde,

medesime nel termint qui pattuit.
&, Con la sottoscrizione del presente verbale di sceordo, le partl s danno alfo di aver esperito ed

esauriio con esity positivo in data o

Letto, confermsio @ 80

per Rhlag e
parlumone cTsP
per Filcams-Cgil
per Fisascat-Clsl
per UTucs-Uil

ls REARBU

toacriito,

liguidate entro 30 giomi dalia cessazions

evamante su richiesta df una delle Parl per
ferma restande la veiidita ed efficacia del

dierna la pronedura di cul agli arlt, 42 24 dalla legge n. 2231981,
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