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- VERBALE DI INCONTRO

Addi 18 maggio 2008, presso la sede dell’Unione del Commercio, del Turismo, dei Servizi
e delle Professioni della Provincia di Milano, si sono incontrati | seguenti signori:

per Rexel ltalia S.p.A. S | Maria Laura Gortan
per 'Unione CTSP. - o - Emanuela Cambrini -
| per Filcamé;CgiI Nazionale | . Elisa Camellini
- per Fisascat-Cis! Brianza | | [;f_lena Maria Vanelli
le RSA/le RSU |

per una disamina della situazione Aziendale. Nel corso dellincontro la Societa ha iliustrato
Pandamento economico degli ultimi due anni evidenziando altresi i dati dellultimo.
quadrimesire che presentano un serio decremento di fatturato rispetto all’'anno
precedente. _
La Societa ritiene pertanto necessario mtervemre sulla struttura dei costi: sia
riorganizzando I attivita che rivedendo la presenza dei punti vendita sul territorio al fine di
affrontare la crisi con modalita che permettano di riposizionarsi sul mercato con maggiore
competitivitd, preservando le competenze professionali e il presidio sul territorio

In particotare nellimmediato, a fronte dei dati economici fortemente negativi dell’uitimo
biennio, la societa ha deciso di procedere alla chlusura dei punti vendita di Modena e di
Vlmercate a far data dal 1° giugno p.v.

Successivamente = all'intervento  suddetto, la societd ha inoltre evidenziato alle
Organizzazioni Sindacali la necessita di ridurre ulteriormente i costi su tutto il penmetro
aZiendale e di conseguenza ha dichiarato che entro la fine del mese di maggio verra
avviata una procedura di mobilita,

Gli eventuali esuberi di Vimercate e Modena saranno oggetto di incontro specifico con le
Organizzazioni Sindacali territoriali entro la fine del mese di maggio p.v. per ricercare
soluzioni condivise e finalizzate alla ricoilocazione dei lavoratori.

Nel corso della procedura di mobiiita la societd si rende sin da ora disponibile ad un
percorso condiviso con le Organizzazioni Sindacali per ricercare ammortizzatore sociale
pill idoneo
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