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VERBALE DI ACCORDO

Procedura di Mobilita ex artt.4 e 24 Legge n°223/91

Contratto di solidarieta aj sensi dell'art. 1 D.L. 726/1984, convertito

con modificazioni dalla L., 863/84,

con modificazioni dalla L. 236

e dell'art. 5 DL, 148/93, conveartito
103; DL 1° luglic 2002 n. 78

Addl 7 settémbre . 2009, presso la sede dell'Unione dal Commercip, del
Turismo, del Servizi e delle Professioni della Provincia di Milang, si sono

incontrati | seguentl 3ignoTi:

pper Rexel italia 8.p.A.
per I'Uniong CTSP

per Filcams-Cgil Nazionale e Territoriali

per Fisasuat-Cisl Nazionale
e Monza/Brianza

per le RSA/RSU

nellambito della procedura di mobilita, ai sens| degl art. 4 @ 24 legge
o1 lavoratori, notificata in data 24
giugno 2008, che qui si intende formalmenie riportata & trascritta.

2223/1991 e succ.ve modd.ni, per n.

PREMESSA

Le parti si sono ingontrate in data 20 luglio, 27 luglo, 02 é 07 seftembre
2009 con lo scopo di analizzare i mativi che hanno condotto alle suddette
soelte, cercando di identificars - anc

interesseranno {'Azienda.

Le parti, a seguito degli incontri & dei collogui intercorst, hanno deciso di
p_arz:almenta convertire — con la sottoscrizione del presente accordo
sindacale per la istituzione dei contratti di solidarietd ~ i licenziament

he quali possibili futwi scenar

Maria Laura Gortan assistita
da Carmine Camerota

Emanuela Cambrini
el Elisa Merola

Paoio Agliardi, Igor Gabusi
Valentina Cappelietti,
lgnazio Reina

Elena Maria Vanellf
Luigi Pitocco

Wﬂ,

avviata dalla Societa, alle condizioni e con le modalita di seguita specificate.

collettivi che: sarebbero derivati dallz conclusione della procedura di mobilita W
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TUTTO C1O* PREMESSO

al. Le parti i danno reciprocamente atte che & comune desidario di non
disperdere il patrimonio accupazionale & di conoscenze di professionalita
acquisite dai lavoratori @ che il presente accordo si basa sulla pravisione
che I' attuale situazione di orisi sia di carattere transitorio ¢ fion irreversibile,
& che una ripresa dei volumi di fatturato e di attivith — stanti i costi fissi di
struttura pid di tanto non comprimibili — possa oggi essere ragionevolmenie

prevedibile in un arco temporale di 12 mesi;

a2 le parli concordano che rispetto ai 91 licenziamenti  collettivi
inizialmente previsti nellambito della procedura di mobilita notificata alie
00.88. il 24 giugno 2009, saranno posti in mobilita fino a dieci lavorator —
entro it 31 gennaio 2010: pertanto, le parti aj danno atto che lo schema di
verifica congruita allegato al presente verbale di sccordo (all. C ) ne tiene
conte, ai fini della determinazione delle ore complessive di riduzione di
orario per effetto della introduzione dei eontratti di solidariata.

Mobilita

a) Fino an.10 lavoratori verranno callocati in mobilita entra 1 31.1.2010

in deroga a guanto previsto dalla Legge ed applicando in deroga al
criteri di cui alfart. & della legge 223/91, il criterio della non
opposizione al licenziamento nell'ambito delle figure dichiarate in
aesubero,

b) Ai lavoratori sollueati in mobilitd fa societa riconoscera un sostegno
ecanomico al reddito nella misura definita con separato accordo €
nrevia sottoscrizione di conciliazioni individuali ex artt. 411 & 410 cpe.
I} periodo di preawiso contrattuale in base &lle agigenze
tecnico/organizzative sara lavorato o liquidato.

Coniratti_di solidarietd

1. | coniratti di solidarieta di cui al presente accordo avranno la durata
di 12 mesi, a decorrere dal giorno 01 ottobre 2009 fino al giorno 30
seftembre 2010; essi riguarderanno futti i 474 lavoratori ocoupati
dalla Societi con qualifica di quadro, di impiegato e di operaic
assunti fuli time e part time in tutte te unita locali (ad eccezione della

 divisione Gexpro sita in Prato e dei lavoratari che saranno collocati in
mobilita); la riduzione di orario terra conto della diversa
organizzazione del lavoro & dellandamento economico nelle varie
sedi.e unitd produttive, e pertanto non potra essere uniforme in tutte
le sedi di lavoro, Sona infatti previste, in relazione alle caratteristiche
peculiart delle mansiont ed alle problematiche connesas a ciascuna
unita locale, n. 3 (tre) fasce di riduzione di orario legate a criteri di
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produttivitd ved: tabelta A) che & a tutli di effetti parte integrante del
prasente verbaie di accardo,

2. Al presente accordo viene allegate lelenco nominativo dei n. 474
lavoratorl interessatl ai contratti di solidarietd (all. B), con ia
indicazione delle unita locall e del reparti, nonché della percentuale di
minor lavoro previsto rispetts al tempo pieno contratiuale, e con la
indicazione per ciascun lavoratore della qualifica e della data di
assunzione.

3. Per effetto della istituzione dei contratti di golidarieta, i calcolo della
riduzione di orario di lavoro affattivo avverra su base giornaliera e/o
settimanale efo mensile, Conseguentemente, 1a riduzione dell'orario
di lavoro comporierd che, come previsto dalla legge, per la curata del
contratii di solidarietd, tutti gl atituti legali contrattuali ed aziendali,
diretti, indiretti e differiti, saranno riproporzionati all'orario di lavoro
ridottn effetiivamente  prestate; le quote di trattamento di fine
rapperto, pella misura  dellintera retribuzione persa, saranno
accantonate con addebita allINPS.

4, Per i lavoratori con rapporto a tampo parziale, in quanto strutturall
alf organizzazione aziendale, le percentuali di riduzioni saranno le
medasime del lavoratori assunti a iempo pieno (tenuto conto del
rninor orario di lavaro singolarmente pattuite), ma il calendario delle
ore non lavorate sard concerdato  individualmente  con ogni
interessato in base alle esigenze della sede in cui il medesimo &
collocato, nel rispetto delle leggi vigenti in materia e sara oggetto di
verifica ne! corzo degli incontri periodici territoriali tra le parti,

5. Le parti 3i danno atto che al fini della realizzazione del modello
organizzativo di riduzione di orario per il contratto di solidarietd, fino
a n. 10 lavoratorl attualmente con contratto di somministrazione
tavoro, essendo attuaimente essi funzionali alforganizzazione del
lavoro,saranno gasunti dalla Societd con nUovo digtinto contratio di
tavoro a tempo determinato part time di © mesi la cui percentuale di /&4/\/
riduzione sard la stessa dellunita gperativa in cul saranno inseriti.
Ueventuale proroga e/o “trasformazione del rapporto di lavoro
saranno oggetto di verifica tra le parti a fivello territoriale.

§. Fermo restando il monte ore di riduzione previsto per ciascuna delle
tre fasce, in caso di comprovate necessita produttive, e Parti hanno
facolta di concordare i raggruppaments  defla riduzione oraria
gioraliera in mezze giornate efo in giornate intere dandone ez dovute
comunicaziani agl Enti competenti.

¥, Le prestazioni di lavoro straordinario oltre l'orario normale
contrattuale del CCNL non  saranno consentite, salvo | casl
accezionali di comprovata necessita, quall, ad esempio: la presenza
di clienti &l banco a pochi minuti dalla chiusura, la redazione degli
inventari  annuali, esigenze tecnico-commerciali  connesse  al -
ricevimento merce ad inizio trimestre/eemmestre), o altd casi purché
concordati preventivamente tra le parti. le parti inoltre concordano .
che a fronte det verificarsi di un costante trend positivo delle vendite, ,
che abbiane un impatti significativo sullorganizzazione del lavoro z
cara valutata 1a possibility di rivedere al ribasso la perceniuale di.

¥

T g @



16/89/2809 1@;42 p353594489 CEIL
PAG  BE/18

8. La Socleta si impegna, in attesa dells autorizzazioni amministrative ai
contratti di solidarieta istituiti con il presente accordo, ad anficipare al
lavoratori alle normali scadenze di paga la quota parte di indennité di

competenza delllnps, nella misura in cul guesta aard riconosciuta
dalfinpe medesimo; nel £aso in cui avesse anticipato importi di
misura diversa a quanto riconosciuto dal’inps, la Societa effetiuerd

ghi opportuni conguagh.

9. La Societd i fara carico di presentare la istanza agil Enti competent,
per le pratiche di autorizzaziong e per e altre incombenze
hurocratiche; mentra le 00.88., le RSURSBA ed i lavoraiori sl
impagnano fir da ora ad attivarel colermente per ogni ulteriore
richlesta di fipo amministrativo  (es. documentazione personale,
eventuali  integrazioni anche al presente accordo  -qualora
necessarie- per il rapide buon fine delliter amministrativo).

40.Le parti si incontreranno a livello territoriale con periodicita almeno
trimestrale (la prima volta entro i 30 oftobre 2009), per verificare |
applicazione del presents accorde di solidarieta e per valutare
'wrganizzazione del lavoro, Tandamento aziendale e la situazione
complesasiva, COn Pauspicio di ricondurre Parario di lavoro — qualora
tenuto possibile — verso una proiezione di tempo pleno, ala
seadenza dellanno di dursta dei contratti di solidarieta, Durante gli
incontri verranno forniti | dati a consuntivo e preventivo ~ nel caso in
cui dovesse modificarsi 1 programmazione dell'orario

precedentemente stabilita - relativi allutilizzo dei contratti di
solidarieta nonchg  finformativa relativa  altandamento della
situazione aziendale. Inoftre, 18 parti come Sopra definite nell'ambito
di tali incontri, si confronteranna sull'organizzazione del lavoro per
verificare il possibile ricorso a forme di flessibilita utili alla gestione
delia riduzione d'oratio, Oggetto degli incontri sard anche gquanto

definito al precedente punto &.

Per guanto qui non espressamente previsto, le parti rinviano al CONL

per dipendenti di aziende del settore terziario (Gommerclo & Servizi),
ed alle leggi vigenti in materia di lavoro e di previdenza .

Le parti si danno inolire atto di aver condotto la procedura nel rispetto delle norme
di legge e di aver esaurito 1a medesima anche agli effetti dellart, 4 della Legge
223/01, che deve sonsiderarsi concluga con esfto positivo ai sensi dellart. 5

comma 4 della citata legge.

Il presente verbale di accordo sindacale viene letto, concordato e softoscritto, su
tutte le n. 15 pagine di cui complessivamente si componé (n. 5 pagine di testo di
accordo, n. 1 pagina di schema delle riduzioni di orario nelie singole sedi per le tre
fasce, n. § pagine di elenco nominativo dei lavoratorl interesaati con le riduzioni di
orario nelle singole sedi, schema vetifica congruita su n. 1 pagina).

L etto, confermato e sottoscritto
/O /7# I8 %p;
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FASCIA A FASCIAE FASCIAC
o riduzione 5 16Bh mese -14,88% 17 . 26% ~19,64%
moialita riduzione oraria Mese 1h go + 4.5 og mese v ag + 1 gg mese 1h gg + 1,5 pg mese
FILiALl Arcore Hova Milznese Buczinasco
Lainaie Merate COnComezo
Sesto Sresciz Vegnand Gessate
Senate Panma Villanuova
__ Brescia Mellz Piacenza Qrzinuoyl
[Fori Cesena Bologna
Ravenna Ricocions Rowsreto
Pomezia Viterbo Femrara
_ Roma Ciamping
Roma Prenasting
_ HUB Sesto Bolegna
Sariate
Brescia
Cessna
Pomezia
4 SEDE nmz.nmb__.m/ Agrate
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VERIFICA DI CONGRUITA’ (All.C)

A seguito dellaccordo sindacale sottoscritto in data 7.9.2009, con cui le pat
stipulanti hanno concordato 2 istituzione dei coniratli di solidarietd in Azienda per 12
mesi, con la riduzione fino a n. 10 unita di dipendenti da porre in mobilitd, rispetto ai
n. 91 inizialmente previgtl nella comunicazione di avvio procedura al sensi della
Legge n. 223/91, si approva il seguente schema di verifica congruita:

- n. lavoratori per i quali si @ rinunciato al fieenziamento (mobilita): n, 81 unitd
- corrispondenti a ore settimanali di lavoro (40 X 81) : n. 3240 ore

- fotale %'ore di riduzighe oraria di lavora con gontratto di solidarietd nella fascia A :
- 14,88% rispetto al tempo pieno

- totale % ore di riduzione oraria di lavoro con contratto di solidarietd nella fascia B :
- 17,26% rispetto al tempo pieno

- totale % ore di riduzicne oraria i lavoro con cnntratto di solidarietd nella fassia C :
- 19,64% rispetto al tempo pieno,
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