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'VERBALE D ACCORDO PER CONTRATTO DI SOLIDARIETA
{ilegge n.BS3M984)

Addl § dicembre 2014, presso la seds dell'Unione Confeornmercio di Milano, si
sono incontrati | seguenti signork

per Rexel Halia S.p.A. Massimo Ferri assistito da
Roberto Respinil & Marilena
Ferramosca  dello  Studio
Assaclate Pagani di Milane

per {Unione Confcommercio Mi-LO-MB Emanuela Cambrini
Roberta Rogseti

per Filcams-Cgii Nazionale e Territoriali Andrea Mantagni,
Francesco Signore, lvang Cerrl
& Marco Micene

per Fisascat-Cist Nazionals e Territorialt Diego Lorenzi

la REA/RSU
PREMESS0 CHE

» ['Azienda ha atiivato in data 10 Novembre 2014 |a procedura di riduzione di
persona!e a sensi degii artt. 4 e 24, lLegge n. 22381, inerente la
riorganizzazione della Divisione Rexel;

o nel corso degll Incontrt of esame congiunto, la Societa e la Rappresentanza
sindacale harno convenuto che, al sensi dellart. 7 del D.M. n. 46448 det 2009,
come modificato dat decrato ministeriale n. 85145 del 1.10.2014, il contratto di
solidarieta difensivo di cui allart. 1, legge 883/84 e suctessive modifiche ed
integrazioni {di seguito anche GdS) rapprasenti Funico strumento alfernativo

alla -procedura -di- fieenziamente -collettive; - idoneo. -al- superamento. .della

complessa problematica in questione, salvaguardando peraltro Foccupazione e
il mantenimento dells professionalith esistent];

s fa Botieta, tenuto conto di quanto sopra, ha dichiarato disponibilita 2 procedere
allufiizzo del predetio CdS, coinvolgendo nella riduzione delforario i lavore
un numero sufficlentemente amplo di dipendenti, al fine di rendere meno
oneroso Vimpatio del contratto di solidarieta stesse nei confronti def laveratori,
nonché di garantire la funzionalita della strutiura aziendale;

LE PART!I CONGCORDANO QUANTO SEGUE /{/

La premessa costituisce parte integrante del presente verbale d'accordo,
1. 1l contratto di solidarieta di cui al presente accordo avrd una durata di 24 mesl.

2. 1a Societd ha ad oggi un esubero residuo massimo di n. 60 unita (avendo ad
oggi manifestato la non opposizione al collocamente In mobiliid n. 40
Lavoratord), che potrebhe diventare minimo di n. 85 unitd, qualora entro la data
del 31.12.2044 pnon v fosserc ulteriori manifestazion! di mt@ma&e alluscita
secorndo guanto gia definito nel Verbale di Accordo.
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0. Le prestazioni di lavoro straordinario oltre Porario normale contrattuale det
CONL non saranno consentite, salvo | casi ecoezionali di comprovata necassita
(quali, ad esemplo: la presenza di clienti af banco a pochi minuti dalla chiusura,
la radazione degli inventar! annuall, esigenze tecnico-commerciali connesss al
rcevimanto merce ad inizio trimestre/semestre, © altt casi purchd coneordati
praventivarnente tra le parti).

11, La Societd si impegna, in attess delle autorizzezion amministrative al contrati
di solidarieta istituiti con I presente sccordo, ad enticipare ai favorator! alle
normall scadenze di paga la quota parte di indennita di competenza delf'inps,
nefla migtira in cui questa sara riconosciuta dalllnps medssimo.

. 12 le modalitd dif cui ai punti 4., 5., 7., 8. e 9. potranno essere ogaetio, su
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richiesta delle parti sindacali, di informazione e confronto in sede territorigle.
Inoltre, le parti si incontreranno & livello territoriale con periodicita almeno
trimestrale, per verificare la applicazione del presente accordo di solidarieta &
per valutare {'organizzazions del lavoro, landamento azlendale e la situazione
complessiva, con Pauspicio di ricondurre Forario di favero — qualora ritenuto
possibile — verso uha proiezione di tempo pieno, alla scadenza del 24 mesi di
durata cei contrathl di solidariets.

Durante gli incontri verranno forniti i datl 2 consurtive & preventivo — nel caso
in cul dovesss modificarsi Ja programmazione dellorario precadentemante
stabilita - relativi alfulilizzo dei contratti di solidarietd nonché finformativa
relativa alandamento deila sltuazione aziendale. Inoltre, Is parti come sopra
definite, nelfambito di tall incontri, si confrontsranne sullorganizzazione del
lavoro per verificara il possibile ricorso a forme di flessibilita utili alla gestione
delia riduzione d'orarlo,

13. Non olire tre mesl prima della scadenza del presente accordo le parti si
incontreranno a livello nazionale per una verifica delfandamanto dell'accordo
medasimo,

Dispogizioni comuni e norme dj rinvio

Per quanto qui non espressamenie previsto, le parti rinviano al CCNL pier
dipendenti di aziende del settere terziario (Commercio e Servizi), ed alle legyl
vigent! in materia o lavoro e di previdenze.

La Societd si fard carico di presentare le istanze agli Enti competent], per le
pratiche di autorizzazione & per le altre Incombenze burcoratiche; mantre la
DO.8S,, le RBUIRSA &d | lavorator] si impegnano fin da ora ad aftivarsi celermente
par ogni ulteriore richiesta di fipo amministrative (es.; docurmentazione personale,
sventuall integrazieni anche al presente accordo -qualora necessarie- per i rapido
buon fine dell'iter amministrativo, eec.).

onfermaio e sotioscrito.
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