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VERBALE DI ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA

in data 2 aprite 2014, presso il Ministero de! Lavoro e delle Politiche ‘Sociali, alla pr'e'.r;e'ﬁ'z'_é_ del dott. Alessandro
Righettl, si & tenuto un incontro- per I'esame della situazione occupazionale della REVOLUTION SPA per- .

. lespletamento dell'esame congiunto df cui al DPR 218/00, finalizato alla richiesta di un periodo di Cig in dero
g e S e e S

Sono presenti: : .
— perla REVOLUTION SPA: Marta Moretti, giusta delega agli atti del Ministero
- per la FILCAMS Naz.le e territoriale: Marco Rossi e Giampiero Pelagalli
per la FISASCAT Naz.le: Daniela Rondinelli
per la UILTuCS Naz.le: Antonio Vargiu

!

PREMIESSO CHE

- la REVOLUTION SPA (d’ora In poi definita “Societd”), con sede legale a Porto San Giorgio {FM), svolge attivita
nel settore del commercio all'ingrosso di attrezzature ed arredamenti per supermercati, occupando
complessivamente n. 44 dipendenti, dislocati nelle unitd produttive di Ancona e _Gallaraté(VA) ai quali applica il
CCNL del settore Commercio/Terziario e non risulta, pertanto, beneficiaria degli ammortizzatori sociali cosiddetti

“a regime”;

- la Societa e le 00Q.55 hanno siglato un Contratto di Solidarietd Difensivo, con una riduzione massima T”(L
dell’orario di lavoro dei 25% per tutto il proprio personale, per la durata di un anno, a far data dal 02 /05/13 e sino
al 30/04/14; o ' /

- con Nota prot. n. 6674, del 27/03/14la Societé‘a presenta richiesta di incontro, presso questo Ministero, per
I'espletamento defia procedura finalizzata all'incontro di cui in epigrafe; '

- il Ministero, pertanto, con nota del 27/03/14 (prot. n. 6774) ha convocato formalmente le Parti sociali
interessate alla riunione odierna; '

- in esito al presente incontro, la Societa ribadisce, come dichiarato nell'istanza, che nonostante I'utilizzo dei
predetti AA.SS. di aver raggiunto uno stato di crisi economica, patrimoniale e finanziaria cha indotto Fasset
proprietario a considerare I'avio di una procedura concorsuale di Concordato Preventivo, con cessione di ben,
con I'obiettivo di evitare il fallimento, e/o tentare, contestualmente, diintraprendere una cessione o un affitto di
ramo d’azienda. Dopo un ampio ed approfondito confronto, le Parti convengono di richiedere un periodo di Cig
in deroga per affrontare questo perdurante periodo di crisi ed attutire al massimo I'impatto per la forza lavoro,
nell'auspicio che, durante la fruizione del periodo di Cassa, si possano verificare ipotesi di ripresa dell'attivita, |
lavoratori da collocare in Cig in deroga risultano essere complessivamente n. 44 (e rappresentana I'intero organico

)

-

R



1.

'art. 1, co. 183 della L. del 27.12.13, . 147 (Legge di stablllté 2014) che ha rlflnanzlato gli ammortizzatori - -

socialiin deroga peér Ianno 2014

IN ATTESA:
della pubbliéazione del Decreto interministeriale relativo ai ctiter! di concessione degli ammortizzatori sociali

in deroga alla normativa vigente, di cui all’art. 4, co. 2 D.L. 21/5/2013, n. 54, convertito dalla L. 18.07.13, n.85.

e " TANTO PREMESSO, VISTO E CONSIDERATO ™~ 7
Le Parti raggiungono il presente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante,

CASQA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA

La Societd presentera, al competente Ufficio della Direzione Generale delle Politiche Attive e Passive del '

Lavoro, istanza — ai sensi della normativa suindicata ~ al fine delldccesso del trattamento di CIG in deroga, a -
decorrere dal 01/05/14 e sino al 31/67/14, per un numero massimo d| 44 Iavoraton, ripartiti come di segmto

spemflcato

Sede di Ancona: n. 40 lavoratori (dei quaii n. 9 con un part-time medio del 83,61 %) saranno collacati in CIG in
deroga a zero ore senza rotazione a causa della totale cessazione dell’attivita.

Sede di Gallarate {VA): n. 4 lavoratori {dei quali n. 2 con un part-time medio del %67,5) saranno collocati in
CIG in deroga a zero ore senza rotazione a causa della totale cessazione dell’attivita,

Le Parti concordano, altresi, di incontrarsi, a livelto terntorlale per I’ analisi, la gestione e la verifica delle

! specifiche modalita di applicazione della Cig,

La Societa dichiara di non poter anticipare il trattamento dl mtegrazmne salanale ai Iavoraton pertanto
richiedera tale pagamento direttamente all’ INPS.

come piano di gestione degli esuberi la socleta si impegna a:
- aprire una eventuale procedura di licenziamento collettivo, utilizzando come criterio esclusivo guello della

hon opposizione al licenziamento stesso;
- tentare di affittare e/o cedere rami di azienda.

Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art.4, c. 40,42, 43 44 della Legge del 28/06/2012 n. 92, il diritto a
percepire Il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere avviato ad un
corso di formazione o di rigualificazioné professionale o, non lo frequenti regolarmente, senza un giustificato

motivo.

ftalia Lavoro, su incarico della Direzione Generale Politiche Attive e Passive del lavoro, effettuerd |l
monitoraggio sui lavoratori interessati, seccndo fe medalita da concordare con la Societd, al fine del costante

aggiornamento della spesa.

La scrivente D.G. Relazioni industriali e Rapporti di lavoro, vista la mancata allegazione da parte dell’Azienda
dell’elenco dei lavoratori destinatari_della misura di sostegno at reddito e degli eventuali recapiti telefonici,

g“* sl

&




'-‘co_nsentlre alle_stesse I’attuazno_ne de[le misure di politica-at

Il_presente verbale sard trasmesso alle Regioni Lombardla e Marche ai fml dell’attuazmne di eventuall mlsure dl.

Qolrtma attiva del Iavoro cosi come previsto dalla Ieguslaznone wgente

il Mimstero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto de!l'accordo ragglunto dalle Partu, la_ra formalmente.
esperito e concluso Pincontro. per 'esame congiunto al sensl del DPR 218/00 tesc al- r:conoscsmento della misura di .
Cig in deroga, al sensi dell’art, 2, comma 64, della L. 28, 06 2012n 92 - : . -

Questa divisione, esperita 'attivita di mediazione, trasmettera tempestivamente il presente verbale alla div. IV = D.G.
delle Politiche Attive e Passive del Lavoro — per I'espletamento delle fasi istruttoria e decisoria di propria compétenza, -

Letto, confermato e sottoscritto . o et e s e i et e i o
Roma 2 aprile 2014 ' : o
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