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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI
DIV. VI

VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 16 febbraio 2016, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza dei Dottori
Debora Postiglione e Andrea Annesi della Divisione VI della Direzione Generale Tutela delle Condizioni di
Lavoro e delle Relazioni Industriali, si & tenuta una riunione per I'espletamento della fase amministrativa
della procedura di licenziamento collettivo avviata dalla RETAIL ITALIA NETWORK SRL in data 28
dicembre 2015.

Hanno partecipato:
e RETAIL ITALIA NETWORK SRL rappresentata dai Dottori Paolo Vasques e Roberta Cardillo
assistita da UNINDUSTRIA TREVISO in persona del Dott. Mauro Ceccon;
e FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL e UILTUCS nazionali rispettivamente in persona dei Dott.ri Luca
De Zolt, Alfredo Magnifico e Ivana Veronese, FILCAMS CGIL Massa Carrara in persona delle
Dr.sse Antonella Ghilardi e Evelyn Bianchi.

PREMESSO CHE

1. RETAIL ITALIA NETWORK SRL, con lettera del 28 dicembre 2015, ha avviato una procedura di
licenziamento collettivo nei confronti di 12 unita lavorative, a fronte della cessazione dell’attivita
presso i seguenti punti vendita: Massa (MS), Venezia Mestre, Pietrasanta (LU) e Sarzana (SP).

2. La Societa, con nota protocollata il 09/02/2016, ha richiesto I'attivazione della fase amministrativa
della procedura di licenziamento collettivo a conclusione della fase sindacale in assenza di
accordo e, pertanto, le Parti sono state convocate per la riunione odierna.

3. Nel corso della presente riunione la Societa ha ribadito le motivazioni che I'hanno condotta
allavvio della procedura di licenziamento collettivo, gia indicate nella lettera di awvio e, dopo
ampia ed approfondita discussione, le Parti hanno richiesto di aggiornare la riunione alla data del
10 marzo 2016.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto della comune intenzione delle Parti, aggiorna la
riunione alla data del 10 marzo 2016, ore 11:00, per la definizione della fase amministrativa della
summenzionata procedura.

Il presente verbale vale come formale convocazione.

Letto, confermato e sottoscritfo
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