
Conferenza CES/ETUC giovani 

Cracovia, 10 e 11 novembre 2011 

 

Un’istruzione di qualità per un lavoro di qualità! 
 

 

 

Alla conferenza, finanziata dalla Commissione Europea, partecipano circa 70 partecipanti da Paesi 

dell’area dell’UE e oltre. 

Partecipano ai lavori il segretario generale aggiunto della CES Patrick ITSCHERT e Juliane BIR 

funzionaria responsabile delle politiche giovanili nella CES. 

 

10/11/2011 

 

Introduzioni ai lavori da parte di Juliane BIR e da parte di Tomasz JASINSKI, attuale presidente del 

direttivo dei giovani della CES. 

 

ITSCHERT: informa che è stato eletto segretario generale aggiunto durante l’ultimo congresso ad 

Atene e che ha ancora una volta la delega alle politiche giovanili.  

Quadro generale sull’evolversi della crisi in Europa e su come la CES ha intenzione di affrontare i 

prossimi mesi. 

Proposta di coinvolgere nelle iniziative della CES giovani anche rappresentanti di 

BUSINESSEUROPE giovani.  

Le manifestazioni organizzate dalla CES non hanno provocato grandi reazioni da parte della 

Commissione Europea, non hanno ottenuto gli effetti sperati.  Il segretario ha insistito varie volte 

nel definire “autistico” il comportamento della Commissione Europea, ma anche di molti governi 

nazionali. 

Quindi nelle strategie forse occorrerà inspirarsi anche alle strategie delle ONG? 

La CES lancerà nei prossimi mesi una campagna, come deciso al congresso di Atene (EQUAL PAY, 

EQUAL RIGHTS) adattandola a ciò che è accaduto negli ultimi mesi. Nel gruppo di lavoro per la 

creazione della campagna ci sarà anche un giovane. 

Il Segretario ha menzionato anche la campagna NON + come possibile fonte di ispirazione per 

questa campagna della CES. 

 

Presentazione di uno studio sul rapporto fra istruzione e accesso al mercato del lavoro da parte di 

Margherita BUSSI, esperta.  

 

Gruppi di lavoro su 6 diverse tematiche: 

1. Stage 

2. Mobilità 

3. Ostacoli all’accesso al mercato del lavoro 

4. Ostacoli a un’istruzione di qualità 

5. Stenti/lavoratori 

6. Formazione professionale 

 

Durante il gruppo di lavoro 1 è stata presentata la piattaforma  e le azioni NON + stage truffa che 

sono state molto apprezzate. In particolare sia le azioni come il flash mob delle sedie sia il 

documento con le azioni da proporre al governo  parlamento nazionale, alle regioni e ai datori di 

lavoro è stato molto apprezzato. 

 

 



 

 

11/11/2011  

 

Presentazione dei risultati della ricerca condotta per conto della CES da Margherita BUSSI. Nei 

mesi scorsi sono stati inviati dei questionari alle confederazioni nazionali, incentrati soprattutto 

sulla questione degli stage. 

Sono arrivate risposte da 24 confederazioni in 18 Paesi. L’analisi dimostra ancora una volta come ci 

sia un approccio molto diverso nei confronti del tema tirocini nei diversi Paesi. In particolare in 

alcuni paesi il tema degli stage non è affatto percepito come un problema per giovani e sindacati 

perché lo strumento degli stage è utilizzato solo in casualità residuali ed in ogni caso ci sono forti 

sanzioni per chi abusa dello strumento. 

 

Seguono 6 presentazioni da parte di rappresentanti delle confederazioni nazionali: 

 

André BORG, GWU, Malta 

Progetto su coinvolgimento degli studenti nel sindacato maltese 

 

Lisa GEMMEL, SACO, Svezia 

Organizzazione degli studenti con alto livello di istruzione 

 

Ignacio DORESTE, CC.OO., Spagna 

Stage in Spagna. legge approvata da poco che garantisce agli stagisti la copertura dei contributi 

pensionistici e la copertura dell’assicurazione sanitaria. 

 

Daniela ALEKSIEVA, CITUB, Bulgaria  

Presentazione sulla situazione della contrattazione della formazione in Bulgaria e del Piano 

Nazionale per il Lavoro finalizzato a ottenere anche i risultati del piano Europa 2020. Alcune delle 

misure contenute in questo piano sono state proposte dalle organizzazioni sindacali. 

Lancio di una campagna per i giovani dal titolo “Il mio primo posto di lavoro” realizzata con la 

federazione dei lavoratori della conoscenza, con associazioni giovanili e il Ministero dell’Istruzione 

con sensibilizzazione anche al diritto sindacale. 

 

IG Metall, Germania 

Presentazione della campagna Operation Ubernahme. “Laut und stark” 

Obiettivo è raggiungere contratti a tempo indeterminato. 

 

Thiébaut WEBER, CFDT Francia 

Presentazione sulla contrattazione durante il periodo di crisi. sono stati fatti 4 accordi: su stage e 

apprendistato, su orientamento nel MdL per 100 mila giovani, per su politiche abitative, e su misure 

per il sostegno alla permanenza ne MdL dei giovani. 

 

Nel pomeriggio report dai gruppi di lavoro in plenaria. 

 

GL1 Ruolo delle parti sociali 

GL2 Organizzare i giovani lavoratori 

GL3 Ruolo dei sindacati per l’inclusione nel MdL dei giovani esclusi 

GL4 Organizzazione degli studenti 

 

 

 



Parte conclusiva 

Gruppo di lavoro su stage e tirocini.  

 

 

Si passa poi alla discussione della Dichiarazione conclusiva, sulla quale è tuttavia complicato 

proporre emendamenti poiché il testo viene sottoposto all’approvazione senza nemmeno aver avuto 

la possibilità di leggerlo precedentemente e senza essere distribuito ai partecipanti. 

 

Un’istruzione di qualità per un lavoro di qualità! 

Conferenza CES Giovani 

10-11 novembre Cracovia 

 

Propongo un emendamento: 

 

Member States and EU institutions should take specific measures in order to ensure access to 

education and quality jobs for young people who are at risk of poverty and social exclusion. 

 

 

 


