VERBALE DELLA RIUNIONE DEL GIORNO 10 MAGGIO 2017
In doia 10 maggio 2017 presso I'Hotel Diana in Roma, via Prineipe Amedeo, 4 , alle ore 14:00 si sone
incontrati:

per la societd Rentokil Initial Ialia 8.p,a., con sede legale in Pomezia (RM) :
I'Amministratore Delegato: Elena Ossanna
il Legal & HR Manager: Francesca Farretti

perfe OO.58.:

FILCAMSE CGIL NAZ.: rappresentata da Giovanui Dald
FISASCAT CISL NAZ.: rappresentata da Marco Demurtas
UTLTRASPORTI NAZ. : rappresentata da Lucia Silvestrd

al fine di regolamentare I"utilizzo da parte della predetta soctetd dic
a} apparecchiature di videosorveglianza (impianti audiovisivi) presso le sedi di Bergamo e Pomezia;
b) sistemi di rilevamento satelfitare (GPS) sui mezzi aziendali in dotaziene ai dipendenti;
¢} strumenti di ausilio alla sicurezza det personale (dispositive vomo & term “Evo Man-Down™).

Nel corso defl'incontro la Rentokil Initial Ttalia S.p.A. ha anche infonmato fe OQLSS. che per finalita
organizzative aziendali, legate alla gestione ed assistenza tecnica da remoto di cellular sziendali, intende
instalfare sui cellulari sziendali in dotazione ai dipendenti {applicativo Mobile Device Management (cd
"MDM"} Airwatch, entro {a fine del mese di maggio 2017.

L'installazione di MDM Afrwaich permetie a RENTOKIL INITIAL ITALTA S.7.A. di gestire i device mobili
aziendali ed efferuare operazioni di sssistenza con accesse nel rispetio della normativa sulla privacy. I
dipendente verra avvisato deil'operazione tecnica richiesta sul dispositivo e dovra cliceare sull’icona “SI7 per
autorizzare la modifica.

L'instaflazione di MDM Airwatch non permette a Rentokil Initial Italia S.pa. di accedere alla posizione
seografica dell’utilizzatore, essendo stata disabilitata la funzione di geolocalizzazione. Qisslora si decida di
attivare la funzione di localizzazione geografica le mppresentanze sindacall verranno nuoyamente coinvolte
ed if lavoratore verr informato.

Rentokil Initial talia S.p.a. proyvederd ad informare tutto if personale medianse informativa ex art. 13 del d.
igs. 196/03, recante le finalith 2 modalitd di trattamento dei dati raccolti attraverso Vapplicativo in oggetto, il
futto come meglic specificato neil’ Allegato 5.

I presentt danno lupgo alla lettura coangiunta dello schema di accordoe quadre ove sono riportate le
informazioni relative al'wilizzo degli strumenti di cui sopra.

Le Q0SS dichiamno di son aver nulla in contraro a sottoscrivere Paccordo consegnato in sede di
incontro, che in questa sede visne sottoscrifto e costituisce parte integrante del presente verbale.

T favori si chiudono alle are 16:15,

Letto confermato ¢ sottoscritto,

Roma, 10 maggio 2017
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2. Gli impianti audiovisivi hanno I'esclusiva finalith di sicurezza e tutela delle persone ma anche dei
beni e attrezzature aziendali. Rentokil Initial [talia S.p.a. attraverso questi sistemi di vigilanza non
persegue direttamente o indirettamente finalita di controllo a distanza dell*attivita lavorativa;

3. I processo di videosorveglianza ¢ ispirato al rigoroso rispeto deila normativa a tutela dei
tavoratori, di cui alla legge n.300/1970 e di tutti i principi dettati dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196
(Codice privacy), nonché degli specifici provvedimenti emanati in materia del Garante per la

[ protezione dei dati personali (Provvedimento in materia di videosorveglianza -8 aprile 2010);

4. Rentokil Initial Italia S.p.a. illustra brevemente le caratieristiche degli impianti di
videosorveglianza mediante esibizione delle planimetrie che costituiscono parte integrante
dell’accorde (AL 1; AL 2);

3. T dati resi disponibili dall'impianto di videosorveglianza verranno trattati nel rispetto delle

disposizioni del Codice delta Privacy e delle leggi vigenti. Precisamente, la Societa specifica che:

¢ [impianto di videosorveglianza dleverd le immagini in tempo reale e le registrerd
(senza supporto audio), in via continuativa, 7 giorni su 7, 24 ore su 24;

» la visualizzazione delle immagini registrate avverrd, a seguito di formale denuncia
alle autorita giudiziarie, ad opera di incaricati e/0 responsabili nominati appositamente
individuati; .

¢ le elecamere non riprenderanno né direttamente, né indirettamente o accidentalmente,
luoghi riservati esclusivamente al personale dipendente (es. zona timbratura badge,
bagni, spogliatoi, macchinette det caffé, luoghi ricreativi, zone fumo dedicate, ece.);

* in ogni caso, i punti di installazione delle videocamere ed il campo di ripresa saranno
delimitati/finalizzati alle esigenze sopra indicate, si tale da garantire la riservatezza e

- la dignita dei lavorator che non verranno mal riprese in postazioni lavorative fisse;

6. Alie RSU, se presenti neila sede operativa, oalle OOSS in mancanza di RSU, verranno forite le
informazioni tecniche sul posizionamento delle videocamere ed il raggio di azione delle stesse e,
pit in generale, specifiche tecniche inerenti gli impianti che saranno installati e comunicate e
eventuali modifiche a seguito di manutenzioni ordinarie o straordinarie.

7. L’eventuale registrazione delle immagini verra effettuata nel rispeito della normativa vigente ex
D.Lgs. 196/2003; in particolare, ogni registrazione verrd cancellata mediante sovrascrittura delle
immagini precedenti, dopo sette giorni di registrazione, salvo chiusure o festivitd in genere e salvo
il caso in cui si debba adempiere ad una richiesta dell” Autoritd Giudiziaria efo di PS.

8. In caso di accesso alle immagini registrate, da effettuarsi nell'ipotesi in cui si verificassero atti
criminost o eventi dannosi denunciati all'Autoritd Giudiziaria e/o di P.S., Rentokil Initial Italia
S.p.a. ne dard immediata comunicazione alle RSU della sede temitoriale o al rappresentante dej
tavoratori (di prossima designazione). Nel caso in cui le RSU e/o il rappresentante dei lavoratori
non siano immediatamente reperibili o disponibili la societd potrd visionare la registrazione
unitamente ad un altro dipendente, all’'vopo designato dai lavoratori, annotando su un apposito
registro le circostanze, il motivo, I'ora e il nominativo del delegato;

9. Prima dell'installazione del sistema di videosorveglianza la Rentokil Initial Italia S.p.a. provvedera

ad informare tutto it persona!e mediante info:mativa ex art. 13 del d. lgs. 196/03 La presenza della
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L’installazione di MAN-Down permette a Rentokil Initial Italia S.p.a. di rilevare la posizione
geografica del lavoratore in difficoltd: cid avverrd unicamente in situazioni di emergenza e da parle
di soggetti autorizzati ed opportunamente incaricati nel rispetto di quanto previsto dal Codice
Privacy (d. tgs. 196/03).

MAN-Down ¢ un dispositivo prodotto da Evomatic Sri che verrd installato su smartphone aziendali
con sistema operativo Android: per completezza si allega scheda descrittiva (AlL 4).

La conservazione nel tempo dei dati di localizzazione avverrd nel rispetto di guanto previsto
dalf*art. 126 del Codice Privacy, per il periodo di tempo strettamente necessario. Tl fornitore del
servizio garantisce la rimozione di tuit] { dati con cadenza mensile.

Rentokil Initial Italia S.p.a. provvederd ad informare tutio ii personale mediante informativa ex art.
13 del d. lgs. 196/03, recante le finalitd e modalitd di trattamento dei dati raccolti attraverso i
sistemti di vilevamento in oggelto.

ARTICOLO 4: EFFICACIA DEL PRESENTE ACCORDO

. 11 presente accordo ha efficacia immediata;

Il presente accordo resterd valido ed efficace fino a quande non verrd sostituite dalle parti con una
successiva intesa /o integrazione.

Letto confermato e sottoscritio.
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