VERBALE A LATERE DELL’ ACCODO SINDACALE
sottoscritto in data 10/04/2020 a seguito di procedura telematica
ex artt 19 e 22 del D.L. 18/2020 e art.2 Decreto Interministeriale del 24 marzo 2020

Datore di lavoro RemaTarlazzi S.p.a.

Codice Fiscale 01634070435

Sede legale: Comune Macerata Via F.lli Kennedy n. 7/9 Prov. MC CAP 62100

Sedi unita produttive: Vedi Allegato n. 1

Tel. 0733/203205 Fax 0733/203304

esercente Iattivita di Commercio all’ingrosso di articoli di illuminazione e di materiale eletrico.

CCNL applicato Terziario Confcommercio

N. Matricola INPS 4403833353  Inserire CSC INPS 70106

Sono presenti i Signori:

- per il Datore di lavoro: Franco Cossiri (Presidente e Legale rappresentante) Carlo Azzanesi
(Responsabile Risorse Umane) e Luigi Carassai (Consulente)

- per O0.SS Filcams Cgil Nazionale il Sig. Gabriele Guglielmi

- per OO.SS Fisascat Cisl Nazionale il Sig. Marco Paialunga, Segretario Generale della Fisascat
Cisl Marche, delegato ad hoc per la suddetta procedura

- per O0.SS Uiltucs Nazionale il Sig. Antonio Vargiu

Premesso che

a) Ai sensi del Decreto di cui sopra, in data odierna ed in via telematica si & svolto I’esame

congiunto per la concessione della CIGD.

b) Le 00.SS. richiedono misure aggiuntive alla rotazione al fine di attenuare "impatto sociale e

salariale per i lavoratori posti in CIGD.

¢) Lazienda dichiara di non potere anticipare ai lavoratori interessati I'importo della CIGD ai
sensi della circolare INPS n.47 lettera H nonché del messaggio INPS n.1287 del 20/0372020.
d) Le parti hanno firmato in data odiema il verbale di esperita procedura CIGD per emergenza

COVID-19 nazionale.

Tutto cid premesso le parti concordano quanto segue:
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1. Tlavoratori coinvolti dalla CIGD potranno richiedere, fino a concorrenza dell’importo della
retribuzione mensile normalmente spettante, un’anticipazione della quattordicesima
mensilita; per Pentita si fara riferimento alla richiesta del personale interessato.

2. Qualora la prima rimessa diretta da parte dell’INPS dell’assegno CIGD non giungesse entro
il 15/06/2019 (data di corresponsione della retribuzione di Maggio), le parti si incontreranno
in tempo utile per valutare eventuali ulteriori forme di sostegno al reddito del dipendente.

Letto, confermato e sottoscritto.

Azienda Le OO.SS.

Rematariazzi S
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Franco Cossirl




