VERBALE ACCORDO ART. 4 LEGGE 300/1970.

Addi, 11 luglio 2018 a Roma presso la sede di ONBSI si sono incontrate le parti cosi come
costituite:
- la Societa Manutencoop Facility Management Spa, oggi Rekeep SpA rappresentata da -
Mariarita Romeo;
- Filcams Cgil Nazionale rappresentata da Elisa Camellini;
- Fisascat Cisl Nazionale rappresentata da Marco Demurtas;
- Uiltrasporti Nazionale rappresentata da Marco Verzari.

Premesso che

ad integrazione dell'accordo del 24.02.2017 siglato con le ©O.SS. nazionali di categoria, Filcams
CGIL, Fisascat CISL e Uiltrasporti, Rekeep Spa ha dichiarato la necessita di procedere
all'apposizione di sistemi per la contabilizzazione dei materiali utilizzati nei cantieri di riferimento,
relativamente alle dotazioni utili allo svolgimento dell’attivita lavorativa (ad esempio MOP, carrelli,
etc...).

La necessitd espressa & determinata in funzione della preservazione del patrimonio aziendale,
nonché per esigenze organizzative e produttive e per la sicurezza del lavoro nella consapevolezza
che i sistemi sopra menzionati, che si andranno ad utilizzare, possano rientrare nella previsione
normativa prevista dallart. 4 L. 300/70 e conseguentemente |‘azienda ha chiesto di definire
I'apposito accordo, come previsto dalla norma citata.

Nel caso di specie verra installato uno specifico applicativo per la realizzazione dell'interfaccia
uomo—macchina e la storicizzazione e trattamento dei dati di processo.

1l sistema operera attraverso un Tunnel, che dotato di lettore di codice a barre, verra utilizzato per
contare i MOP, i carrelli, etc., inseriti al suo interno e 'operatore attivera I'accesso al Tunnel stesso
attraverso |'utilizzo del proprio badge, sia nel momento di presa in carico delle dotazioni, sia al
momento della restituzione.

In entrambe le fasi viene eseguita una doppia lettura dei dati sia volti allidentificazione della
persona, sia per effettuare il conteggio dei dispositivi.

Nella fase di restituzione potranno verificarsi incongruenza sul conteggio e l'operatore dovra
segnalarlo al proprio responsabile comunicandone la motivazione al fine di sopperire alla mancanza
per I'utilizzo successivo.

A fronte di quanto illustrato da Rekeep Spa, dopo approfondita discussione si concorda che:

1. Le premesse sono parte integrante del presente accordo;

2. il personale verra adeguatamente informato/formato sulle funzionalita dei sistemi in uso
per le finalita tecniche, produttive ed organizzative ed in particolare sui sistemi che rendono
possibile la contabilizzazione degli strumenti da lavoro utilizzati;

3. le parti, al riguardo, convengono che questa ulteriore funzionalita integra la disciplina gia
definita nell’accordo-quadro aziendale, sottoscritto dalle Q0. SS. Nazionali e la Direzione
aziendale, vigente in materia;

4. i sistemi di cui alla premessa verranno attivati gradualmente sui diversi cantieri e I'azienda
ne dara comunicazione, con almeno quindici giorni di preavviso, alle 00, SS. firmatarie il
presente accordo e contestualmente alle strutture provinciali delle stesse territorialmente

competenti; :
7 A ?




5. semestralmente l'azienda inviera a Filcams CGIL, Fisascat CISL e Uiltrasporti Nazionali e
territoriali di competenza, i dati relativi all'andamento delle dotazioni sia dall’avvio del
progetto che alla fine del periodo indicato, al fine di monitorare e valutare l'efficacia della
sperimentazione avviata; g

6. Rekeep Spa si impegna a fornire tempestlva informativa alla Rappresentanza Sindacale
Aziendale ed alle Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente Accordo, a porre in essere
tutte le misure volte a garantire il pieno rispetto della disciplina di legge in materia di
privacy;

7. le parti si danno atto che I'attivazione del sistema, di cui in premessa, non sara impiegabile
a fini valutativi e disciplinari, altresi le modalita di accesso ai dati saranno conformi alle
disposizioni previste in materia di privacy;

8. al presente verbale si allega la procedura e la scheda tecnica del sistema di
contabilizzazione.

I presente accordo, pertanto adempie alle disposizioni di cui all‘art. 4 della Legge n. 300/70,

Letto, confermato e sottoscritto.
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