VERBALE DI ESAME CONGIUNTO E CONTESTUALE
ACCORDO EX ART. 47 LEGGE 428/1990

Oggi 17 settembre 2013, presso la sede della Randstad ltalia S.p.a. Milano, Via Lepetit 8/10, sono presenti

le seguent parti:

1) Randstad [talia S.p.a., con sede legale in Milano Via R. Lepefit, 8/10, in perscna del’HR Director e
procuratore Valentina Sangiorgi,

2) Start People S.p.a., con sede legale in Milano Via G. Murat 23, in persona dell Amministratore Delegato
Marco Cerasa

3) FILCAMS ~CGIL, rappresentata da Sandro Pagarla

4) FISASCAT - CISL, rappresentata da Dario Campeotto

5) UILTUCS - UIL, rappresentata da Gabriele Fiorino-

6) RSA Randstad, Lucia Di Giuseppe

| suddetti si sono incontrati per I'espletamento dell'esame congiunto di cui all'art. 47 Legge 428/1990.
Premesso che:

- le due societa sopraddette hanno avviato la procedura di informazione e consultazione sindacale
ex art. 47 Legge 428/1990 in relazione alla fusione per incorporazione della Start People S.p.a. nella
Randstad Italia S.p.a.

- a seguito di richiesta formulata dalle Organizzazioni Sindacali, si & svolto in data odierna con le
suddette Organizzazioni Iincontro previsto dalla legge, al termine del quale & stato raggiunto it seguente
accordo:

1) Subordinatamente alle apposite delibere delle rispettive assemblee degli azionisti, Randstad Italia S.p.a.
S.r.l. procedera alla fusione per incorporazione della Start People 8.p.a., con effetto presumibilmente dall'1
gennaio 2014,

2) Per effetto delloperazione di fusione i dipendenti in forza di Start People S.p.a. passeranno alle
dipendenze della Randstad Italia S.p.a. ai sensi deil'art. 2112 Codice Civile, conservando I'applicazione del
CCNL per i dipendenti del Terziario e il trattamento economico e normativo complessivo.

La sede di lavoro dei dipendenti di sede della Societa incorporanda verra trasferita, a partire dal mese di
gennaio 2014, presso gli uffici di Randstad Italia S.p.a. in Milano, Via Lepetit 8/10. Lo spostamento del

personale interessato avverra gradualmente, in relazione alle specifiche esigenze aziendali.

ricadute dellintegrazione con riferimento all'organizzazione del lavoro e all'armonizzazione dei trattamenti

% 4§

Le parti concordano sulla necessita di incontrarsi nuovamente nel mese di dicembre 2013 per esaminare le J@?

normativi e retributivi.



Con la sottoscrizione de! presente accordo le parti dichiarano di aver effettuato 'esame congiunto ed
esperita ed esaurita la procedura di legge ex art. 47 legge 428/1990.
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