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Comunicato Sindacale Unitario 

 
Incontro Randstad 

26 marzo 2009 
 

 
In data odierna si è svolto l’incontro con Randstad, rappresentata dalla D.ssa 

Alessandra Rizzi, assistita degli Avv. Rotondi ed Arnoldi e dal Cons. del lavoro Olivieri, 
ed le OO.SS. Nazionali Filcams-CGIL, Fisascat-CiISL, Uiltucs-UIL e le RSA/RSU 
aziendali. 

L’azienda ha dichiarato che sta attraversando delle difficoltà dovute sia dalla 
situazione di crisi del settore che dalla fusione tra Randstad e Vedior avvenuta ad inizio 
anno e che pertanto presenterà un piano complessivo di riorganizzazione in cui saranno 
previste eccedenze occupazionali, al momento non ancor definite. 

Il Sindacato ha dichiarato all’azienda che la situazione deve essere affrontata 
attraverso l’individuazione di soluzioni che tutelino i lavoratori e pertanto escludendo 
l’utilizzo di strumenti traumatici. Quindi non vi devono essere azioni coercitive verso i 
lavoratori. 

Sono stati quindi proposti due strumenti: 
 

• Il Contratto di Solidarietà per assorbire le eccedenze occupazionali attraverso  
una equa riduzione dell’orario di lavoro. 

• Un piano concordato d’incentivi per i lavoratori interessati ad un esodo 
volontario 

L’azienda si è riservata di fare un approfondimento in merito alle proposte 
sindacali, esprimendo tuttavia la volontà di cercare soluzioni condivise con l’obbiettivo 
di arrivare ad un accordo. 

Questa affermazione è una premessa importante per continuare la trattativa; il 
Sindacato ha tuttavia sottolineato anche la necessità che venga azzerato il clima 
d’incertezza che si è instaurato tra i lavoratori a seguito delle pressioni segnalate, 
pressioni che l’azienda ha fermamente smentito invitando il personale a comunicarlo 
immediatamente, qualora questo avvenisse, alle RSA/RSU. 

La trattativa è stata aggiornata al 17 aprile prossimo e in quell’occasione saranno 
valutate se vi saranno le condizioni necessarie per giungere ad un accordo che tuteli 
veramente i lavoratori. 
 

 
p.la FILCAMS/CGIL p.la FISASCAT/CISL p.la UILTuCS/UIL 

(L.Carlini) (D.Campeotto) (G.Fiorino) 
 


