Addendum al Verbale di esame congiunto

Tra

QUANTUM RETAIL S.t.1. (la “Societa”) nella persona del Sig. Alessandro Cappelleti

FILCAMS CGIL, in persona del Sig.ra Francesca Mandato
FISASCAT CISL, in persona del Sig.ra Elena M. Vanelli
UILTUCS UIL, in persona del Sig. Gennaro Strazzullo

Complessivamente intese le “O0.S8S.” e congiuntamente alla Societa le “Parti”
Premesso che

e in data 16/04/2020 la Societa ha concluso un accordo con le OO.SS. di riferimento pet

P'accesso alla CIG 1 Deroga,

e che il trattamento di CIG in Deroga ai sensi dell’art. 22 del D.L. n. 18/2020 puo essete
concesso esclusivamente con la modalita di pagamento diretto della prestazione da parte

dell'INPS ai dipendenti e non tramite conguaglio o rimborso al datore di lavoro,

e ¢ intenzione delle parti salvaguardare 1l reddito dei lavoratori coinvolti dalla procedura di
CIGD di cui sopra, non essendo possibile prevedere 1 tempi di pagamento da parte
dell'INPS dell'integrazione salariale relativa al periodo di sospensione o riduzione dell'attivita

lavorativa.

in aggiunta a quanto previsto in tale sede le parti hanno concordato quanto segue:

1.1 L’azienda per la mensilita di marzo 2020, eroghera ai lavoratori destinatari dell’ammortizzatore
sociale, una somma a titolo di acconto sulla futura retribuzione. Tale somma ¢ calcolata con 1
criteri del trattamento che verra successivamente erogato dalla Regione e dal’INPS a titolo di
cassa integrazione guadagni in deroga (d’ora in poi “CIGD”).

1.2 L’importo di cut al punto 1.1. sara erogato dalla Societa ai soli dipendenti aventi diritto al
trattamento di CIGD, cosi come elencati nel file Excel allegato alla domanda di CIGD presentata
al Ministero del Lavoro, alla fine di ogni periodo di paga.

1.3 Il recupero della somma di cut al punto 1.1 e 1.2 avverra una volta ripresa l'attivita lavorativa, in

tre rate mensili, pari clascuna ad un terzo dell’acconto erogato, fino alla concorrenza delle somme
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erogate dall’azienda, purché sia avvenuto i pagamento diretto della cassa integrazione in
deroga da parte INPS ai lavoratori. Ove non vi sia capienza nella busta paga della mensilita in
cui dovra essere effettuato il recupero, la rimanenza sara trattenuta dalla prima busta paga utile
che abbia capienza sufficiente, sempre per un importo pari ad un terzo, proseguendo in questo
modo sino a concorrenza dell’intera somma erogata in acconto. In caso di cessazione anticipata
del rapporto di lavoro prima della integrale restituzione della somma erogata, 'azienda procedera
al recupero dell’'importo residuo direttamente dalle competenze di fine rapporto.

2. Compatibilmente con le disponibilita economiche aziendali per le mensilita successive a marzo
2020, sino alla cessazione del ricorso alle integrazioni salariali, la Societa conferma la disponibilita
a concedere, su richiesta det lavoratori, anticipazioni della quattordicesima mensilita, del TFR,
nonché liquidazione di ROL ed ex festivita, nel limite di quanto maturato e al netto dell’acconto
di cuiai punti 1.1 e 1.2.

3. T ratei relativi alle mensilita aggiuntive di tredicesima, quattordicesima, ferie e permessi ROL
durante 1 periodi sospensione con fruizione dell’assegno ordinario FIS matureranno in

proporzione alle ore effettivamente lavorate di ciascun mese.

Alessandro Cappelleri
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