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CONFCOMMERCIO

IMPRESE PER L'ITALIA
MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA

VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 4 maggio 2016, presso la sede di Unione Confcommercio Imprese per I'ltalia Milano, Lodi,
Monza e Brianza, si sono incontrati:

per PRICEWATERHOUSECOOPERS S.p.A. Marco Golda Perini

per PRICEWATERHOUSECOOPERS ADVISORY S.p.A. Rosaria Lodigiani

per UNIONE CONFCOMMERCIO Roberta Rossetti e Alessandra Setti
per Filcams-CGIL Nazionale Massimo Mensi

per Fisascat-CISL Nazionale Dario Campeotto

per Uiltucs-UIL Regionale con delega Nazionale Gianni Rodilosso

Visto I'art. 47 della Legge 29 dicembre 1990 n. 428 e successive modifiche ed integrazioni,

premesso che

- con lettera inviata in data 8 febbraio 2016 per il tramite di Unione Confcommercio, le suddette
Societa hanno comunicato, ai sensi e agli effetti dell'art. 47 della Legge 428/90 e successive
modifiche ed integrazioni, I'intenzione di procedere alla scissione del ramo d’azienda costituito
dalle attivita convenzionalmente denominate “TS — Transaction Services e Forensic’ (di
seguito: il “Ramo d’Azienda”) da PricewaterhouseCoopers S.p.A. (di seguito: “SpA”) a
PricewaterhouseCoopers Advisory S.p.A. (di seguito : “Advisory”);

— i motivi di tale operazione @ I'approfondimento in merito alle attivita svolte dalle due societa e,
ancor piu in particolare dal Ramo d’Azienda, gia comunque riportati nella citata
comunicazione, hanno costituito oggetto di analitico esame congiunto tra le Parti, tenutosi in
data odierna come da intese intercorse;

tutto cio premesso
all'esito dell'esame congiunto, le Parti concordano e danno atto di quanto segue:
¢ con efficacia dal 1° giugno 2016, I'operazione descritta in premessa comportera il passaggio

alle dipendenze di Advisory dei Lavoratori in forza presso il ramo d’azienda di SpA di cui in
premessa;

e ai sensi dellart. 2112 cod. civ., i rapporti di lavoro dei dipendenti coinvolti nell'operazione
proseguiranno senza soluzione di continuita con Advisory, con il mantenimento del trattamento
economico e normativo da ultimo riconosciuto ed applicazione del CCNL Terziario,
Distribuzione e Servizi;




e allo stato, non si prevedono conseguenze occupazionali di carattere collettivo a seguito
dell'operazione oggetto della presente procedura quantomeno fino alla chiusura dell’esercizio
2017 (giugno 2017), fatte salve condizioni e/o eventi di carattere eccezionale ad oggi non
previsti e non prevedibili, che saranno oggetto di pronta comunicazione:

* a seguito dell'operazione le sedi di lavoro dei Lavoratori coinvolti (Roma, Milano, Bologna,
Parma, Torino, Treviso, Palermo, Verona) rimarranno immutate:

e per il personale coinvolto nel trasferimento ed iscritto alle OO.SS., verranno mantenute le
deleghe sindacali in essere.

Si da atto che ai Rappresentanti delle OO.SS. presenti sono stati forniti i chiarimenti e le
informazioni dagli stessi richiesti.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti dichiarano esaurita, con esito positivo, la
procedura di consultazione sindacale prevista dallart. 47 della Legge 428/90 e successive
modifiche ed integrazioni.

Letto, confermato e sottoscritto.
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