
VERBALE DI ACCORDO SINDACALE 

Ai fini della concessione del trattamento di integrazione salariale in deroga aL VHQVL H SHU JOL HIIHWWL GHOOΝaUW. 22 GHO D.L. Q. 

18 del 17/3/2020 cRQYHUWLWR LQ LHJJH 24 aSULOH 2020 Q. 27 H VXccHVVLYH PRGLILcKH HG LQWHJUa]LRQL, H aOOΝaUWLcROR 1 GHO 

Decreto Legge 14 agosto 2020 n. 104. 

 

Il giorno 12/11/2020: 

Τ PUMA EUROPE GMBH, rappresentata da Elena Demattè (GΝRUa LQQaQ]L aQcKH VROR ΟOΝA]LHQGa) 

Τ FILCAMS-CGIL Nazionale, rappresentata da: Federico Antonelli  

Τ FISASCAT-CISL Nazionale, rappresentata da: Dario Campeotto  

Τ UILTUCS Nazionale, rappresentata da: Gennaro Strazzullo  

(da ora e LQ VHJXLWR ΟOH PaUWLΠ) riunitesi al fine di discutere in merito al trattamento di integrazione salariale in deroga, 

come da informativa e richiesta di esame congiunto del 09.11.2020, VL GaQQR aWWR cKH OΝHVaPH cRQJLXQWR HG LO SUHVHQWH 

verbale vengono effettuati e redatti in via telematica. 

Premesso che: 

a) LΝA]LHQGa ª aWWLYa QHO VHWWRUH GHO CRPPHUcLR GL abbLJOLaPHQWR sportivo, con sede legale in Via Roggia Bartolomea 

n. 9, Assago (MI) matricola Inps 4987757465 

b) LΝA]LHQGa QRQ ULHQWUa SHU VHWWRUH, WLSRORJLa H LQTXaGUaPHQWR SUHYLGHQ]LaOH QHOOΝaPbLWR GL aSSOLca]LRQH GHO TLWROR 

I, Capo II- IQWHJUa]LRQH SaOaULaOL OUGLQaULH GHO D.OJV. 148/2015; SHUWaQWR SHU HVVa QRQ WURYaQR ΟaSSOLca]LRQH OH WXWHOH 

previste dalle vigenti disposizioni normative in materia di sospensLRQH H ULGX]LRQH GHOOΝRUaULR LQ cRVWaQ]a GL UaSSRUWR GL 

OaYRURΠ 

c) LΝ A]LHQGa, cRQ ULIHULPHQWR aOOa PaWULcROa INPS GL cXL aOOa OHWWHUa Οa)Π GHO SUHVHQWH YHUbaOH, Ka LQ IRU]a, aOOa GaWa 

odierna, una complessiva forza lavoro di n. 125 dipendenti, di cui 122 impiegati, di cui 3 quadri. 

d) LΝA]LHQGa, cRQ ULIHULPHQWR aOOa PaWULcROa INPS GL cXL aOOa OHWWHUa ΟaΠ GHO SUHVHQWH YHUbaOH, aSSOLca a WXWWR LO 

personale in servizio il CCNL Commercio e Terziario - Confcommercio. 

e) LΝ A]LHQGa, cRQ ULIHULPHQWR aOOa PaWULcROa INPS GL cXL aOOa OHWWHUa ΟaΠ GHO SUHVHQWH YHUbaOH, ª QHcHVVLWaWa alla 

richiesta di trattamento di integrazione salariale in deroga a causa di un pregiudizio non imputabile alla società stessa né 

aL OaYRUaWRUL, Pa VWUHWWaPHQWH ULcRQGXcLbLOH aOOΝHPHUJHQ]a HSLGHPLRORJLca Ga COVID-19, ex art. 22 del D.L. n. 18 del 

17/3/2020 cRQYHUWLWR LQ LHJJH 24 aSULOH 2020 Q. 27 H VXccHVVLYH PRGLILcKH HG LQWHJUa]LRQL, H aOOΝaUWLcROR 1 GHO DHcUHWR LHJJH 

14 agosto 2020 n. 104.;  

f) LΝA]LHQGa, cRQ ULIHULPHQWR aOOa PaWULcROa INPS GL cXL aOOa OHWWHUa ΟaΠ GHO SUHVHQWH YHUbaOH, Ka XQLW¢ SURGXWWLYe 

dislocate su tutto il territorio nazionale e in più di 5 Regioni; 

g) LΝA]LHQGa Ka IUXLWR GL XQ SHULRGR GL CaVVa IQWHJUa]LRQH LQ DHURJa SHU Oa caXVaOH ΟEPHUJHQ]a COVID -19Π GaO 

01/04/2020 fino al 02/08/2020 per le sedi in Lombardia e Veneto e fino al 05/07/2020 per le sedi collocate nelle restanti 

Regioni. 



h) LΝAzienda con comunicazione indirizzata alle segreterie nazionali delle OO.SS. firmatarie del CCNL applicato, 

effettuata in data 09/11/2020, ha avviato la procedura di informativa, consultazione sindacale e richiesta esame congiunto 

aL ILQL GHOOa cRQcHVVLRQH GHO WUaWWaPHQWR GL LQWHJUa]LRQH VaOaULaOH LQ GHURJa aL VHQVL GHOOΝaUW. 22 GHO D.L. 18/2020. 

Tutto ciò premesso e considerato, le Parti convengono quanto segue: 

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo e si intendono qui tutte richiamate. 

2. In cRQVHJXHQ]a GHOOH LPSRUWaQWL PLVXUH UHVWULWWLYH aGRWWaWH GaO GRYHUQR LWaOLaQR SHU JHVWLUH H cRQWHQHUH OΝHPHUJHQ]a 

epidemiologica da COVID-19, si è registrata una repentina riduzione delle attività commerciali, successivamente interrotte 

integralmente a causa della chiusura parziale e non di tutti i punti vendita dislocati sul territorio nazionale per disposizioni 

della pubblica autorità. 

3. Le parti si danno aWWR cKH SHU WXWWR LO SHULRGR GL VRVSHQVLRQH/ULGX]LRQH GHOOΝaWWLYLW¢ QRQ VXVVLVWRQR aOOR VWaWR 

alternative occupazionali per il personale oggetto del presente accordo. 

4. In considerazione di quanto sopra LOOXVWUaWR LQ accRUGR cRQ OH OO.SS. SUHVHQWL, OΝA]Lenda richiederà per il proprio 

SHUVRQaOH LQ IRU]a, OΝLQWHUYHQWR GHO WUaWWaPHQWR GL caVVa LQWHJUa]LRQH JXaGaJQL LQ GHURJa aL VHQVL GHOOΝaUW. 22 GHO D.L. 

18/2020 cRQYHUWLWR LQ LHJJH 24 aSULOH 2020 Q. 27 H VXccHVVLYH PRGLILcKH HG LQWHJUa]LRQL, H aOOΝaUWLcROR 1 del Decreto Legge 

14 agosto 2020 n. 104. 

5. PHU TXaQWR GHWWR, Oa ULGX]LRQH/VRVSHQVLRQH GHOOΝaWWLYLW¢ OaYRUaWLYa GHcRUUH GaOOa GaWa 02/11/2020 e seguirà per 9 

settimane fino al 31/12/2020, interessando 115 dipendenti tutti già in forza alla data del 13 luglio 2020 (così come indicati 

QHOOΝAOOHJaWR 1). 

6. La riduzione delle ore avverrà di norma su base settimanale, con modalità di astensione su intere giornate o 

intere settimane e sarà proporzionata al fabbisogno di prestazioni lavorative necessarie potendo arrivare sino alla 

sospensione totale a zero ore settimanali per i giorni in cui il punto vendita è chiuso a causa delle disposizioni della pubblica 

aXWRULW¢, PHQWUH RYH YL ª Oa SRVVLbLOLW¢ GL VYROJLPHQWR GHOOΝaWWLYLW¢ OaYRUaWLYa, OΝaPPRUWL]]aWRUH VRcLaOH opererà a rotazione 

VHcRQGR OΝHIIHWWLYR IabbLVRJQR OaYRUaWLYR QRQ aVWUaWWaPHQWH SUHYHQWLYabLOH LQ HJXaO PLVXUa SHU WXWWL L SXQWL YHQGLWa GΝIWaOLa. 

7. LΝLQGLYLGXa]LRQH GHL OaYRUaWRUL Ga cROORcaUH LQ VRVSHQVLRQH aYYHUU¢ WHQHQGR LQ considerazione le esigenze tecnico, 

organizzative e produttive aziendali, rispettando i principi di equa rotazione tra il personale. 

8. IQ cRQIRUPLW¢ a TXaQWR SUHYLVWR GaOOΝaUW. 70 cRPPa 1, OHWW. J) GHO D.L. Q. 19 PaJJLR 2020, Q. 34, cRQYHUWLWR, cRQ 

modificazioni, dalla Legge 17 luglio 2020, n. 77, la Società anticiperà il pagamento della prestazione alla fine di ogni periodo 

GL SaJa ULcKLHGHQGR aOOΝINPS LO UHOaWLYR ULPbRUVR H/R cRQJXaJOLR. 

9. LΝAzienda si impegna a trasmettere agli Enti preposti tramite i sistemi informatici e le modalità operative 

disponibili tutta la documentazione utile per il riconoscimento del trattamento in argomento. 

10. Durante il periodo di sospensione i lavoratori sospesi potranno essere richiamati al lavoro con un preavviso di 48 

ore.  

11. LH PaUWL, YLVWH OH PLVXUH UHVWULWWLYH YROWH aG HYLWaUH LO cRQWaWWR WUa OH SHUVRQH H OΝXUJHQ]a GΝLPSOHPHQWaUH TXaQWR 

prima la prestazione del trattamento di integrazione salariale, convengono che la Società provvederà ad inviare singole 

comunicazioni ai lavoratori, indicando la modalità di riduzione/sospensione attraverso modalità semplificate di 



comunicazione (Email, SMS, messaggi whatsapp) e a richiedere la conferma di avvenuta ricezione al lavoratore con il 

medesimo strumento di comunicazione.  

12. Le parti concordano nel confrontarsi nuovamente in caso di ulteriore proroga delle disposizioni contenute nella 

normativa in premessa, al fine di monitorare gli effetti delle misure qui concordate e valutarne lΝLPSOHPHQWa]LRQH R Oa 

riduzione. 

Con la sottoscrizione del presente verbale tutte le Parti, confermando comunque a tutti gli effetti le precedenti intese 

intercorse, si danno atto di aver esperito e positivamente concluso con accordo la procedura di esame congiunto ai sensi 

GHOOΝaUW. 22 GHO D.L. Q. 18 GHO 17/3/2020. 

Il presente verbale redatto nel corso della consultazione effettuata, viene scambiato tra le parti a mezzo email per le firme. 

Letto confermato e sottoscritto. 

 

      

 
__________________________ 
Federico Antonelli 
FILCAMS CGIL 
 
 
__________________________ 
Dario Campeotto 
FISASCAT-CISL 
  
    
__________________________ 
Gennaro Strazzullo 
UILTUCS 

 

 

 

 

 

 

 

Segue Allegato 1: elenco lavoratori e sedi         

 

 
 
 
PUMA EUROPE GmbH 
Sede Secondaria In Italia 
 
_______________________ 
Stefano Gramari 
(Procuratore) 
 
 
_______________________ 
Elena Demattè 
(Procuratore) 
 


