VERBALE DI ESAME CONGIUNTO
CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI ORDINARIA "COVID-18"
(arl. 18 d.l. 18/2020, conv. in L. 27/2020 e successivamente modificato dall'ar. 68 del d.1. 34/2020 e
dalfart. 1 del d.l. 52/2020)

Allo scopo di esaminare la situazione aziendale in ordine alla necessita di ricorrere alla Cassa
integrazione guadagni ordinaria (in breve CIGO) per la causale “emergenza COVID-19", in data
odierna

- PULITECNICA FRIULANA S.R.L. (P.IVA 00803500305), con sede legale in Udine, via
Croazia n, 8, in persona del legale rappresentante p.t., assistita dallavy. Daniele
Compagnone
{di seguito anche la Socleta);

- e le Organizzazioni Sindacali UIL UtLTUCS rappresentata dal Segretario Regionale, Sig.
Matteo Zorn su delega di UIL UILTUCS nazionale, FISASCAT CISL rappresentata dal
Segretario Regionale, Sig. Adriano Giacomazzi su delega di FIASASCAT CISL nazionale,
FILCAMS CGIL rappreseniata dal Segretario Regionale Sig. Francesco Buonopane su
delega di FILCAMS CGIL nazionale,

La Socleta e le 00.8S, definite di seguito insleme le Parti, VDA 2% / & { 2SS
hanno svolio in modalitd telematica, al sensi del comma 1 delf'art. 19 D.L. 18/2020 conv, in L
27/2020 e da ultimo modificato dall'art. 68 del d.l. 34/2020, la presente consultazione sindacale fa
quale & stala correttamente preceduta dall'attivazione defla procedura che ne costituisce parte
integrante ed alla cui medesima si rimanda per le ragioni a fondamento di essa.

I datore dilavoro illustra fa situazione aziendale e le motivazioni de! ricorso alla CIGO come segue:

PREMESSO CHE

» in connesslone con 'emergenza sanitaria collegala alla diffusione sul territorio nazionale de!
virus  Covid-19, a fare data dal 23 febbraio scorso, sono stati emanati diversi provvedimenti
normativi ed amministrativi che hanno previsto olire alla limitazione degli spostamenti delle
persone fisiche all'interno del territorio nazionale, anche la chiusura e/o la sospensione di diverse
aftivita commerciali e produttive;

= in connesslone con I'emergenza sanitaria collegata alla diffusione sul terrilorio nazionale del
virus  Covid-19, a fare data dal 23 febbralo scorso, sono slate emanali diversi provvedimenti
normativi ed amministrativi che hanno fornito una serie di indicazioni comporiamentali che hanno
fortemente limitato lo svolgimento delle quotidiane attivita sociali, hanno vietato ogni sorta di
assembramento fimitando, di fatlo, lo svolgimento delle ordinarie atliviia socio-economiche;

« la situazione descritta ai punti che precedono ha assunto improvvisamente ed imprevedibilmente
connolati di gravita tale da spingere il legislatore & meltere in atlo una serle di provvedimenti a
tutela delle aziende commerciali e delle attivita produttive su tutto Il territorio nazionale, volte a
mitlgare gli effetti negativi che I'emergenza iglenico sanitaria e i provvedimenti assunti per
contrastarla stanno determinando sotio Il profilo economico;

o [atlivita della Socleta consiste nell'attivita riconducibili al settore multiservizi, quali pulizie sia civili
sia industriali e allre lavorazionl conto terzi in regime di appalto. PR

« L'art. 19 del D.L. n. 18 del 17.03.2020 ha previsto che | datorl di lavoro che si trovino a dover // ¢ /
sospendere o a ridurre 'attivitd lavorativa per eventi riconducibill alilemergenza spidemiclogica /, Vi
da Covld-19 possano accedere al trattamento ordinario di integrazione salariale efo allassegno ( ﬁ,;..--f’
ordinario nelle modalita e nel termini ivi stabilitl,

+ La Socleta con informaliva dd. 23 marzo 2020 aveva noliziato le O0.8S. circa la necessita di
fruire delle prestazion! della Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (d'ora in avanti anche
CIGO) per la durata di 9 settimane dal 23 marzo 2020 per l'inlera forza lavoro composta da 551
dipendenti. T\

\




» Successivamente 'art. 68 del d.l. 34/2020 ha modificato Parl, 19 del d.1. 18/2020 conv. in L.
2712020 prevedendo la possibilita di accedere alfammortizzatore sociale in parola per ulteriori
cinque seftimane, una volta terminate le prime 9, comunque enlro i} 31.08.2020 ¢ la Socield ha
cosl siglato con le sottoscritte 00.SS. nuovo accordo per il periodo dal 25.05.2020 e per cinque
setlimane.

« Nel frattempo l'arl. 1 del d.l. 52/2020 ha previsto la possibliita di anticlpare le ulterlori quattro
sellimane di ammortizzatore sociale, iniziaimente concesse dallart, 19 d.l 18/2020 come
modificato dal d.I. 27/2020 per il periodo dal 01.09.2020 al 31.10.2020, all'esaurimento delle
quattordici precedenti quand'anche questo avvenga prima del 31.08.2020.

o Perdurando la situaziona di instabllita connessa allemergenza epidemiologica, con pariicolare
riferimento alle difficolta connesse al rlavvio dellattivitd del negozi e al conseguente obbligo di
osservare particolari misure di sicurezza volte a ridurre il rischio di contagio, la Societa si trova
{uttora nelfimpossibilita di garantire una piena ripresa dell'attivita lavorativa per tutti | lavoratori,

» La Sociela a decorrere dal 28,06.2020 ha intenzione di richiedere le provvidenze della CIGO e
per le successive quatlro setlimane.

Considerato gquanto specificato in premessa le Parti si danno atto e reciprocamente s riconoscono
che ricorrono le condizioni per accedere alle prestazioni della Cassa Integrazione Guadagni
Ordinarla (CIGO) con particolare riferimento all'assegno ordinarlo e ¢i6 a seguito di situazion
aziendali dovute ad eventl transitori e non Imputabili allimpresa o ai dipendenti, con particolare
riferimento all'imprevediblle crollo verticale del mercato di riferimento in ragione dellemergenza
igienico sanitaria collegata alla diffusione sul territorio nazlonale del virus Covid-19 e delle misure
eccezionali assunte dal Governo per |l contrasto della stessa.

11 provvedimento de quo riguarda tutli i lavoratorl di tutti | repartl della Soclelé e potra interessare un
massimo di n. 227 dipendenti tra operai ed implegati (corrispondente a tutta la forza lavoro
aziendale) e, a seconda dei casi, potra comportare la riduzione anche totale e/o la sospensione delle
attivita lavorative,

La Societa si dichlara disponiblle ad adottare il criterlo della rotazione del personale interessato
compatibilmente con la fungibilitd delle mansioni e delle esigenze tecnico produtlive ed
organizzative.

La Societa non si trova nelle condizioni economiche di poter anticipare il trattamento CIGO ai propri
dipenenti, attesti anche i tempi piuttosto lunghi con i quali I'INFS sta provvedendo all'autorizzazione
alla compensazione in DM 10; questo unito al calo di fatturato connesso alla chiusra di molte attivita
durante il periodo di lockdown ove la Societa operava In regime di appalto.

La Societd pertanto richiedera In sede di domanda INPS, il pagamento diretto, impegnandos! ad
osservare le modalita di cul al nuovo art. 22 quater del d.l. 18/2020 al fine di garantire al lavoratori
un pagamento accelerato delle provvidenze della CIGO, ove cld sla possiblle in raglone
del'aggiornamento dei sistemi INPS e non crei invece ritardo nell'erogazione ai lavoratori,

Le Partl concordano altrest che al finl di quanto previsto nel presente verbale vengano fatte salve,
anche retroattivamente, eventuall ulteriori disposizioni Introdotte da norme elo altri provvedimenti
che dovassero essere emanale con riferimento alle sospensionl dal lavoro qui analizzate e
comungque riconducibili all'emergenza sanitaria collegata alla diffusione sul {errtorio nazionale del
virus Covid-19 e delle misure eccezionali assunte dal Governo per il contrasto alla stessa.

in caso di progressiva ripresa dell'attivita lavorativa con aumento del volumi di lavoro, (a Societa si
impegna a richiamare in servizio | lavoratori anche in proporziona rispetto alla mole di lavoro che
effettivamente sl dovesse ripresentare e ad informare periodicamente le O0.SS sullo stato di
applicazione del presente accordo, eventuaimente anche attraverso incontri a livello locale.

L'Azienda sl impegna a trasmetiere allINPS mediante modulo Srd1 il dato associativo in
suo possesso, specificando | codici di riferimento delle OO.SS firmatarie del presente accordo.

Le Parti danno atto del regolare espletamento del’esame congiunto relativo alla richiesta di CIGO
avviata con pec dd. 22 giugno 2020 per il periodo dal 29.06.2020 per 4 setlimane, anche non




conseculive e fino al 31.10.2020 secondo le modalitd semplificate previste dal secondo comma
deli'art. 19 del d.l. 18/2020; le Organizzazioni sindacali pur riconoscendo lo stalo di effeltiva
contrazione lavorativa, ritenono di non addivenire alla sottoscrizione di un verbale di accordo a fronte
dellindisponibilita defla Societa ad anticipare il trattamento di integrazione salariale.

Letlo, confermato e sottoscritto.

{ e Organizzazioni Sindacali

UL UILTUCS

z‘
? Gompagnone



