KOD. 88

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIVISTONE VIT
ViA FORNOVO, 8 — 00192 ROMA - FAX 06.46834023

- VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 1 febbraio 201 l,lpresso il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, alla
presenza della Dott.ssa Piera Del Buono, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti
Sociali interessate alla situazione ' occupazione_ile della PRONTOGROS MARCHE
ABRUZZO MOLISE SPA in liquidazione, per-Iespletamento dell’esame congiunto ai sensi
del D.P.R. 218/2000, art. 2, co. 2 e 3.

Sono presenti:

- per la PRONTOGROS MARCHE ABRUZZO MOLISE SPA in liquidazione, Luigi
Maria Gargioni, assistito dai consulenti Marco Gaviano ¢ Marcello Rita;

- per la FILCAMS - CGIL, Daria Banchieri;

- perlaFISASCAT- CISL, Andrea Bartoli;

- perlaUILTUCS - UIL, Carlo Sama.

PREMESSO CHE

- la Societa PRONTOGROS MARCHE ABRUZZO MOLISE SPA in liquidazione, con
sede legale in Cesena (FC) e sede amministrativa in Montaletto di Cervia (RA), consta di
n § filiali, opera nel settore della commercializzazione all’ingrosso e al dettaglio di
prodotti idrotermosanitari ed arredo bagno, occupa complessivamente alle proprie

dipendenze n. 56 lavoratori ed applica il CCNL per i dipendenti di aziende del terziario,

200, le Parti Sociali@dﬁ

distribuzione ¢ servizi;

- con accordo softoscritto presso questo Ministero in data 27 mage
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suddette hanno convenuto il ricorso alle strumento della Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria per riorganizzazione per la durata di 24 mesi a decorrere dal 1 giugno 2010

al 31 maggio 2012, per la totalita della maestranze occupate, pari a 78 lavoratori,

- In data 29 giugno 2010, in ossequio al piano di gestione degli esuberi presentato nel corso
dell’esame congtunto, la Societd ha avviato una procedura di mobilitd collettiva ex L.
223/1991 per 30 lavoratori, conclusasi il 2 luglio 2010 con sottoscrizione di accordo in

sede sindacale.

- 1l piano di riorganizzazione aziendale prevedeva una strategia tesa al recupero di
efficienza e produttivita da attuarsi tramite I’accorpamento e/o il ridimensionamento delle
filiali, la centralizzazione dei servizi, la riorganizzazione delle reti commerciali e la
formazione del personale e si basava, principalmente, sulla concessione, da parte degli

istituti di credito, di un finanziamento all’uopo richiesto.

- Detta richiesta di finanziamento ¢ stata disattesa, conseguentemente la situazione
economico finanziaria della Societd ha registrato un significativo peggioramento, reso
ancor piu significativo dal persistere dello stato di crisi del settore edile a cui Iattivita
aziendale ¢ indissolubilmente legata. Pertanto il management della PRONTOGROS &
stato costretto, dapprima, ad interrompere il piano di riorganizzazione programmato e, dal
17 dicembre 2010, a porre in liquidazione la Societd , in previsione della cessazione di

attivita.

- In considerazione dell’interruzione, a decorrere dal 31 gennaio 2011, della CIGS per
riorganizzazione, si ¢ esaurito il piano di gestione degli esuberi ’che costituiva parte
integrante della stessa, ivi compresa la procedura di mobilita attivata in data 29 giugno
2010. Pertanto, con nota del 28 gennaio 2011, la Societd ha comunicato alle O0.88. ¢ a

questo Ministero la revoca della procedura suddetta.

- Con nota prot. n. 15/VII/0001147/MA003.A001 del 17 gennaio 2011, la Societa ha
presentato istanza di esame congiunto ai sensi del D.P.R. 218/2000, al fine della
concessione della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi aziendale per

cessazione di attivita per la totalita dei lavoratori occupati,
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- Con successiva nota prot. N, 15/VII/0002282/MA003.A001 del 28.01.2011 il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali ha convocato le Parti Sociali interessate pet la

riunione odierna.

- Con comunicazione del 31 gennaio 2011, la Societa ha attivato — quale strumento di
gestione degli esuberi durante il periodo di fruizione della Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria per crisi aziendale per cessazione d’attivita, di cui all’accordo odierno - una
procedura di licenziamento collettivo ex 1. 223/1991 per la totalita dei lavoratori impiegati,

da attuarsi secondo il criterio della non opposizione al licenziamento.
TUTTO CIO PREMESSO

le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui le premesse formano parte integrante.

1. La PRONTOGROS MARCHE ABRUZZO MOLISE SPA in liquidazione presentera

istanza di concessione del trattamento di Cassa Integrazione Guadagni

Straordinaria per crisi aziendale per cessazione dell’attivita svolta presso le sedi di
Ascoli Piceno, Civitanova Marche (MC), Giulianova (TE), Jesi (AN), Montesilvano
(PE), Porto San Giorgio (MC), San Benedetto del Tronto (AP), Teramo (TE), ai sensi
dell’art. 1, co. 5, L. 223/1991, per la durata di 12 mesi a decorrere dal 1 febbraic

2011 al 31 gennaio 2012 per un numero massimo di 56 lavoratori, pari all’intero

organico aziendale.

2. I lavoratori saranno collocati in CIGS a zero ore senza rotazione, stante la totale

cessazione dell’attivita aziendale.

3. L’Azienda, vista la critica situazione economico - finanziaria in cui versa, presentera
istanza al fine di ottenere pagamento diretto del trattamento di integrazione salariale

da parte deil’Inps.

4. Le Parti concordano che il piano di gestione del personale in esubero, da attuarsi nel

corso dei 12 mesi di CIGS ai sensi dell” art. 2 lettera b) del DM del 18 dicembre

ob
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o attivazione, in costanza di CIGS, di una procedura di mobilita collettiva per tutto
Porganico aziendale, finalizzata alla collocazione in mobilita det lavoratori

individuati secondo il criterio della non opposizione al licenziamento;

o azioni promosse dall’azienda, di concerto con le OC.SS, finalizzate a favorire la
ricollocazione del personale sospeso in CIGS presso Aziende clienti/fornitrici e/o
presso Aziende operanti sul territorio anche in settori diversi rispetto a quello della

commercializzazione ITS;

o attivita di formazione e riqualificazione del. personale da avviare mediante
coinvolgimento ed intervento delle Regioni ¢ delle Province territoriaimente
interessate, volte ad agevolare un reinserimento lavorativo dei lavoratori sospesi

in CIGS;

o la Societa proseguird nelle iniziative gid poste in essere, volte a concretizzare
’affitto/cessione di rami di azienda e, conseguentemente, a salvaguardare i livelli

occupazionali.

Il Ministero del Lavoro e delle Pelitiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle
Parti, dichiara formalmente esperito e concluso con esite positive I’esame congiunto ai

sensi del B.P.R. n. 218/2000.

Letto, confermato e sottoscritto.

FILCAMS - CGIL

UILTUCS - UIL
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