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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALL -
DIV. VIII

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

il giorno 19 dicembre 2016, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali alla presenza delle Dott.sse Maria
Cristina Gregori e Silvia lannuzzi delia Divisione VI della Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e
delle Relazioni Industriali, si & tenuta una riunione per l'espletamento della fase amministrativa della procedura di
licenziamento collettivo avviata dalla PROMOD ITALIA SRL in data 17/10/2016

Hanno partecipato:

1)

2)

3)

5)

It

Parti, dichiara conclusa con mancato accordo la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91.

7
Letto, confermato e sottoscritto. / y

P

« PROMOD ITALIA SRL rappresentata dai Dott.ri Simona Sovran, Efio Cherubini, Guido Musso e Salvatore
Verga.

e FILCAMS, FISASCAT, UILTUCS Nazionali rispettivamente in persona dei sig.ri Jeff Nonato, Elena Maria
Vanelli ¢ Marco Marroni unitamente alia struttura territoriale UILTUCS SICILIA in persona del sig. Domenico
Malerba e alla RSA in persona delie Signore Aurelia Painblanc e Debora Laurini

PREMESSO CHE

PROMOD ITALIA SRL, societa controllata dalla PROMOD S.A.S, con sede legale in Milano ed esercizi
commerciali distocati sul territorio nazionale & specializzata nella vendita di abbigliamento ed accessori destinati

alla clientela femminile.
La societa, pervenuta alla decisione di cessare Fattivita svolta presso n. 16 punti vendita con nota del

17/10/2016, ha avviata una procedura di licenziamento collettivo per n. 92 unita lavorative secondo i profili
professionali e la dislocazione territoriale individuata nella lettera di avvio della procedura stessa.

A seguito della comunicazione a questo Ufficio dellesaurimento della fase sindacale in mancanza di accordo, le
Parti sono state convocate per la data odierna per |'espletamento della fase amministrativa.

Nel corso della presente riunione, la societd ha preliminarmente dichiarato che il numero delle eccedenze
strutturali si & ridotto a 83 unita lavorative a seguito di dimissioni e della decisione aziendale di mantenere il punto

vendita di Trieste.
All'esito della presente riunione, Le Parti, si sono date atto dellimpossibilita di addivenire ad un'intesa condivisa.

ed hanno deciso di definire in data odierna la fase amministrativa della presente procedura di licenziamento
callettivo.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Ministero del Lavoro e delie Politiche Sociali, preso atto delfimpossibilita di addivenire ad un’intesa condivisa tra le
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