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Il giorno 16 aprile 2018, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
dott.ssa Maria Cristina Gregori della Divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e
delle Relazioni Industriali, presente altresi la Regione Lombardia in persona del dott. Antonio
Genova, si & tenuta una riunione per I'espletamento della fase amministrativa della procedura di
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VERBALE DI ACCORDO

Ilcen2|amento collettivo avviata dalla PROMOD ITALIA SRL in data 01/02/2018

Hanno partecipato:

PROMOD ITALIA S.R.L. rappresentata dalla Dott.ssa Simona Sovran, munita di procura speciale
in autentica del Dott. Edouard Grimond assistita dall’Avv. Elio Cherublnl e dal Dott. Guido Musso.
FILCAMS CGIL, nella persona del Sig. Jeff Nonato;

FISASCAT CISL, nella persona della Sig.ra Elena Maria Vanelli;

UILTuCS UIL, nella persona del Sig. Marco Marroni;

1.
2.

PREMESSO CHE

PROMOD ITALIA SRL con sede legale in Milano e punti vendita dislocati sul territorio
nazionale opera nel settore della. vendita al dettaglio di abbigliamento ed accessori
femminili.

In data 1° febbraio 2018, I'’Azienda ha avviato una procedura di licenziamento collettivo ai
sensi degli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, per complessive n. 176 unita lavorative
compresi i dirigenti a causa della chiusura di tutti i 37 punti vendita presenti sul territorio
nazionale italiano e degli uffici di Cinisello Balsamo (MI) con conseguente cessazione
dell’attivita svolta.

A seguito della comunicazione a questo Ufficio della conclusione della fase sindacale per lo
spirare dei termini, le Parti sono state convocate per I'espletamento della fase amministrativa

per la data odierna.
Nel corso del presente incontro, 'Azienda ha preliminarmente dichiarato che I'esube
strutturale & pari ad oggi a n. 163 unita lavorative in seguito alle dimissioni mtervenuté\ﬁe
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more della procedura e che in data 12/03/2018, per il personale dirigenziale, & stato ,(Q&(xolq

raggiunto un accordo con Manageritalia Milano.

. All'esito della presente riunione, le Parti sono addivenute ad un accordo come di seguito

precisato per le residue 163 unita lavorative in procedura.

TUTTO CIO’ PREMESSO
Le premesse sono parte integrante del presente accordo.
Le Parti convengono che il licenziamento sara intimato per effetto della cessazione dell’
attivita dei punti vendita e dell'attivita svolta presso gli uffici amministrativi di Cinisello
Balsamo (MI) nei confronti di complessive 163 unita lavorative strutturalmente eccedenti
secondo i profili professionali e la distribuzione territoriale di cui alla lettera di avvio della
procedura di licenziamento stessa.
In deroga ai termini di legge le parti concordano che i Ilcen2|ament| potranno essere
effettuati entro la data del 28/02/2019
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4. Ailavoratori che risolveranno il rapporto di lavoro sara riconosciuto un incentivo all'esodo il

cui importo e le cui modalita di erogazione sono state definite in separata intesa sottoscritta
dalle Parti in data odierna.

5. La Regione Lombardia, presente al tavolo, nellambito delle iniziative di propria
competenza, conferma la disponibilita ad attivare percorsi di formazione, ricollocazione e
riqualificazione professionale attraverso il proprio sistema delle politiche attive del lavoro.

Le Parti si danno atto di aver concluso, con esito positivo, la procedura di cui agli artt. 4 e 24
della legge n. 223/91.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto della volonta delle Parti, dichiara
conclusa con esito positivo, la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91

Letto, confermato e sottoscritto.
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