VERBALE DI ACCORDO

Addi 29 ottobre 2013, ira la societd Pride Sp.A.,
e

1a Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Utltucs Uil, Fiom Cgil, Fim Cisl € Uilm Uil naiiona]i e territoriali,
pnitamente alle REU/RSA; .

in relazione all’accordo in pari data sottoscritto’ tra le stesse parti, si conviene e si concorda quanto
segue. : :

I’erogazione dell’incentivo all*esodo & subordinata alla sottoscrizione di un ‘verbale di
conciliaziope ex articolo 2113, comma 4 del codice civile, che dovra cssere sottoscritto presso
Unindustria-Confindustria Roma enfro € non olire il mese successivo a quello della liquidazione
delle competenze relative all’ultimo mese di lavoro e che contenga ampia rinuncia ad ogni pretesa,
azione efo ragione comungue riferibile al rapporio di lavoro ed alla sua risoluzione, a fromte
_deil’erogazione deli*importo di € 560 (cinquecento) a titolo di transazione generale novativa.

Per il personale che verra collocato in mobilita, fermo restando il criterio della mon opposmone,
I’importo dell’incentivo & determinato dal numero di mensilita stabilito per ciascuna fascia di &ta,
come riportato nella tabella che segue. La retribuzione lorda mensile di riferimento & quella relativa
agli elementi fissi riferiti alla retribuzione del mese di luglio 2013, esclusi gli elementi varisbili e
gli eventuali benefits.

Eta N° mensilita lorde / Importo lordo minimo garaniito

fino a 35 anni 20 €.45.000
da 36 a 40 apni 28 ' € 60.000
.| da 41 a 45 anni 32 € 80.000
da 46 a 60 anni 36 € 80.000

Per il personale con contratio a tempo parziale I'importo a titolo di incentivazione all’esodo nonché
I'importo lordo minimo garantifo saranno nproporz;mnat:l in base all’effetiva percentuale di
riduzione dell’orario.

A richiesta dell’interessato 1’Azienda mettera a disposizione un servizio di Qutplacement
avvalendosi di societd specializzata del settore.

Letio, confermato e sottoscritto.
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