VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 20 Luglio 2018 presso la Sede FISASCAT — CISL in via dei Mille n. 56 — ROMA si sono incontrati:

— La Societa PRENATAL RETAIL GROUP S.P.A. nella persone di Maurizio SANTINI in qualita di Human
Resources Director e Francesco LANDINI in qualita di Human Resources Manager;

— LaSocieta WORLD’S KIDS ITALIA S.r.l. nella persona di Pierluigi PESSA, in qualita di Consigliere
Delegato;

— La FILCAMS CGIL in persona di Danilo D’AGOSTINO;
— La FISASCAT CISL in persona di Elena Maria VANELLI;
— La UILTUCS UIL in persona di Paolo PROIETTI;

PREMESSO CHE

— Ledue Societa sopra indicate hanno avviato in data 29 Giugno 2018 la procedura di informativa, prevista
dall'art. 47 Legge 428/1990 e successive modificazioni, nei confronti della Parti Sociali indicate dalla
normativa vigente, a seguito della intenzione di procedere da parte di Prénatal Retail Group alla
acquisizione con contratto d’affitto i rami d’azienda di commercio al dettaglio di media struttura,
rappresentati dai punti vendita di Vigevano (PV), Gaglianico (Bl), Novara, Genova, Trecate (NO),
Alessandria, Voghera (PV), Sestri Ponente (GE) e San Martino Siccomario (PV), dell’azienda WORLD’S KIDS
ITALIAS.r.l., Cod. Fisc. e P. .V.A. 01778720183, con sede legale sita a Milano (MI) Via Agostino Bertani n.
6, a decorrere dal 24 Luglio 2018;

— L'affitto dei rami d’azienda segue I'acquisizione della totalita delle quote della societd WKI da parte della
Societa Prénatal Retail Group S.p.A., con conseguente necessita di integrazione delle strutture e dei
processi delle due Societa;

— La Societa WORLD'S KIDS ITALIA S.r.l. alla data del verbale di accordo ha in forza complessivamente n. 54
dipendenti;

— Le Parti coinvolte nella presente procedura hanno convenuto di avviare I'esame congiunto previsto dalla
normativa citata;

TUTTO CIO" PREMESSO SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1. Laffitto dei rami d’azienda avverra presumibilmente entro il 01 Agosto 2018;
2. 1l personale coinvolto nell’affitto dei rami d’azienda & pari complessivamente a n. 54 dipendenti,
impiegati presso la Societa WORLD’S KIDS ITALIA S.r.l. ed elencati in allegato alla comunicazione di avvio
della procedura richiamata in premessa;

3. Per effetto dell’affitto dei rami d’azienda, la titolarita dei rapporti di lavoro dei dipendenti passera a

decorrere dal 01 Agosto 2018 alla Societa Prénatal Retail Group S.p.A.;
4. Siconferma che la Societa Prénatal Retail Group S.p.A. subentrera, subordinatamente al buon esito delle
procedure di legge, senza soluzione di continuita ai sensi dell’art. 2112 cod. civ., nel rapporto di lavoro in
corso con i lavoratori, mantenendo invariate ai medesimi lavoratori le condizioni economiche e
normative vigenti e maturate presso WORLD’S KIDS ITALIA S.r.l ad eccezione di quanto indicato nei punti
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5. A decorrere dal 01 Agosto 2018 ai lavoratori saranno applicate le modalita e procedure di pagamento
degli stipendi della Prénatal Retail Group S.p.A.;

6. Alsolo fine di promuovere I'integrazione delle strutture e dei processi delle due Societa, cosi come citato
in premessa e nelle comunicazioni di avvio della procedura ex art. 47 Legge 428/1990, a decorrere dal 01
Agosto 2018 ai lavoratori sara applicato I'articolo 121, (Articolazione dell’orario settimanale) del CCNL
del Terziario, Distribuzione e Servizi del 30.03.2015, Lettera A punto 1 (40 ore settimanali); ai lavoratori
in forza saranno garantiti permessi orari aggiuntivi (12 ore su base annua), riparametrati all’orario
effettivo settimanale, a compensazione del passaggio dalle 39 alle 40 ore settimanali;

7. Tale procedura di affitto dei rami d’azienda é da intendersi propedeutica alla Fusione per incorporazione
della WORLD’S KIDS ITALIA S.r. nella Prénatal Retail Group S.p.A; tale Fusione avra decorrenza
01.01.2019, fermo restando che questa data deve intendersi come data prevista e potra subire modifiche
per esigenze di natura tecnica;

8. In conseguenza del presente affitto dei rami d’azienda ai lavoratori continuera ad essere applicato il
C.C.N.L. del Terziario, Distribuzione e Servizi del 30.03.2015. Le Parti coinvolte nella presente procedura
concordano fin da ora di incontrarsi il 4 Settembre 2018 per il confronto sulla armonizzazione ed
applicazione della contrattazione integrativa di I1° livello ai dipendenti delle Societa WORLD’S KIDS ITALIA

S.r.l, Prénatal Retail Group S.p.A.

Con la stipula del presente Verbale le Parti concordano nel ritenere conclusa la procedura di consultazione
sindacale prevista dall’art. 47 Legge 428/1990 e successive modifiche, dando atto della sua regolarita formale

e sostanziale.

Letto, confermato e sottoscritto.

PRENATAL RETAU.GROUP S.P.A. FILCAMS CGIL
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