YERBALE DI ESAME CONGIUNTO £ ACCORDO PER 1L RICORSO ALLE INTEGRAZIONI SALARIALl ex DL 18/2020

Oggl 24 marzo 2020, utiliziando ta modalita di videoconierenia, s sone incontrati:

ia Prenatal Retail Group SpA con sede legale in Milano {My, Via A, Bertans, n. 6, rappresentata dai sigg. Maurizic Santini [HE Director), Francesco Landing
{HR Manager}, Micaela Paloni (Admnistration & Payroll Manager), Sitvia Pelucchi {HR Manager) assistita dal Consulente del Lavore Massima Snisciani {df
sequite "La Societd”)

e
le Grganizzazioni Sindacali, segreterie nazionali e termitoriali

+  FILCAMS CGIL, rappresentata da Vanessa Caccering;
+ FISASCAT CISL, rappresentata da Elena Mariz Vaneli;
& UILTUCS rappresentata da Pacio Proetti;

<o i HSAJRSU

{tfi segunto congiuntamente fe "00.35.7)

{di seguito, la Societa e le GO.55. congiuntomente le "Parti”],

al fine di esaminare la situazione produttiva ed occupazionale, nonché le prospettive aziendali, in considarazione della comunicazione delia Societa di
ricorso agli ammortizzator sociafi ex D.L. 17 marzo 2020, a. 18 {di seguito D.L 18/2020) per far fronte alia temporanea riduzione dei'attivita connessa al
provvedimanti di contenimento della diffusione del virus Covid-13, c.d. Coronavirus, e a seguito della richiesta di esame congiunta.

Le Parti hanno preso atto che {3 temporanea riduzione dell'attivitd & dovuta all emergenza sanitaria generata dalla rapida diffusione del virus, che ha
determinato uns drastica riduzione del volumi, nonché dalla necessita di adottare le misure di massima protezione della sslute e defla sicurezzs dei
lavoratori ex art. 2087 c.c,, a3l fine di evitare il diffondersi del casi di contagie da Coronavirus, essendo la Societd determinata a sospendere le attivita di
futti | punti vendita, eccezion fatta per quelle di carattere essenziale previste dai decreti vigenti e protocolie sottoscritta da CSILCISL e Uil e dal Soverno
in data 14/03/2020, alfa prosecuzione con un presidio minimo di due persone ai fini della sicurazza muniti det DPI previsti da protocalli sanitari e disposizioni
e conseguentamente ridurre in modo sensibile le attivita di sede.

A seguito del confronto, e Parti, dopo ampia discussione, hanno convenuto sulia necessitd di ricorso al trattamento di integrazione salariale  hanno
concordato Guanio sague:

1. Usntervento interessera tutti gli 1453 dipendenti in forza, esclusi i dirigenti, nominativamente elencat nell’allegato 1 al presente verbale, che si

interde sottoscritto e condiviso daile Parti, indicati per apparienenza ai punti vendita ¢ atia sede suddivisi per regione di svolgimento delia prestazione

di lavora, che saranno sospesi dal lavoro fino ad un massime di 40 ore settimanali, per un periodo presumibile di n. & (nove) settimane, anche non

consecutive, a decorrere dal 16 marzo 2020 per 1a rete dei negozi e a decorrere dal 26 marzo 2020 per la Sede di Cogliate

La Sccieta, compatibilmente con la professionalits dei propri laverator, le proprie esigenze tecnice produttive e organizzative, nonché con la

preminente finalita di tutela dellz salute e deilz sicurezza dei lavoratori, applicher if criterio dilia rotazione anche attraverse ['utilizzo deflo Smart

Warking nella sede di Cogliate,

3. Per il personale dipendente interessatc sara presentata domanda di integrazione salariale ai sensi del D.L. 1872020 direttamente all'iNPS ai sensi
dell'art. 18 (integrazione salariale ordinaria Covid-19) o, in subordine alie Regioni secondo | contenuti degli accordi per 'accesse del trattamenta in
deroga di cui aif'art. 22 del medesimo decreto, in funzione delle indicazioni che saranno fornnte dal Ministero del Lavoro e dall’inps.

4. L'azienda assicurera anticipazione del trattamento ordinario di integrazione salariale ex art. 19, D.L. 18/2020, qualora autorizzato ovvero adotterd
adeguate misure di sostegno al reddite in caso di sccesso al trattamento di cul aif'art, 22 del medesimo Decreto.

5. Alsensidell'art. 20 D.L. 18/2020, tenuto conto che la Societa ha In corso una CIGS ex art. 21 comma 1 lettera aj D. Lgs 148/2015 nel punto vendita di
Firenze Gigli per numero 16 dipendenti con scadenza 13 gennaio 2021, si concorda che tutti.i lavorator saranno collocati in sospensione ex art. 19
D.L. 1B/2020 per il periodo stimato di @ {nove) seltimane continuative, con corrispondente protrazione del termine finale dellammortizzatore
straordinario fatta salva I'applicabilits del medesime art. 19.

&, iratei relativi alle ferie, ai permessi ROL e per Ex-festivitd matureranno come previsto dal CCNL applicato.

7. Le Parti, infine, si danno atto che, ai fini di quanto disciplinato dal presente verbale di esame congiunto, si facciano salve anche retroattivamente le
disposiztioni eventualmente introdoite da norme di livello superiore efo da prowwediment! che dovessero essere emanati con riferimento alle
saspensioni dal lavoro qui disposte e riconducibill ail' emergenza Covid-19, che prevedessers condizioni di miglior favore sul trattamento def personale.

8. uﬁwﬁmmmmmmﬁmmm mnaiuntahanmm:asuespzme sia lapmmdutz&n:ansu&amgm p - %54
1872070, 3in fa procedura di consultazione & accordo dicuiall'art. 27 del medesimo decreto, anche ai fini defle disposizioni che verranno emanate in
materia dalle Regioni. Pertanto, i ipotesi di applicabilita delf ammortizzatore ex art. 22 D.L. 18/2020, le Parti dichiaranc fin d'ora che la consultazione.
sul ricorso agh ammontizzatori sociali, inrelazione alf'emnergenza Covid+19, anche in sede regionale, siintende validamente esperita.

9. Con la sottoscrizions del presente verbale, s Parti ritengona conchusc positivamente & con accordo ['esame congiunto ex D.L 18/2020.

Letto, confermato e sottoscritto.

‘hJ

Milano, 24/3/2020
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