VERBALE DI MANCATO ACCORDO

11 giorno 17 febbraio 2012, presso la sede della CONFCOMMERCIO ROMA si sono incontrati:

= La PRENATAL SpA rappresentata dal dott. Martino Troncatti ¢ dalla dott.ssa Monica Consonni,
assistiti dal dott. Massimo Brisciani e dal dott. Mario Gentiluomo della Confcommercio Roma

» Le 00.SS. nazionali nelle persone dai Sigg. Sabina Bigazzi per la FILCAMS CGIL, Daniela Rondinelli
per la FISASCAT CISL e dal Segretario Nazionale Antonio Vargiu per la UILTUCS UIL unitamente
alle strutture territoriali ed alle Rappresentanze Sindacali delle Unita produttive interessate

PREMESSO CHE

- in relazione all’incidenza che la situazione economica, produttiva e finanziaria illustrata ha determinato sui
riflessi occupazionali, con lettera del 10 gennaio 2012 I’Azienda, ai sensi dell'art. 24, comma 1 e art. 4
comma 2, della legge 23 luglio 1991, n. 223, ha avviato la procedura di licenziamento collettivo per riduzione
di personale per n.139 dipendenti, impiegati nei settori e per le mansioni dettagliatamenie illustrati nella citata
lettera;

- aseguito di tale comunicazione le Parti si sono incontrate in sede sindacale nella data del 16 gennaio 2012.
Durante tale incontro 1’azienda ha proceduto ad illustrare i motivi che hanno portato alla situazione di
eccedenza del personale, commentando punto per punto i contenuti della citata comunicazione di apertura
della procedura;

- negli incontri successivi del 23 gennaio 2012 e in data odierna sono state ulteriormente descritte ed analizzate
le ragioni che sono alla base dell’avvio della procedura e la richiesta sindacale di ricorso alla CIGS ¢ la
disponibilita dell’azienda a valutarne I’applicazione unitamente a misure economiche di sostegno al reddito;

- Je RSA e le 00.SS. hanno preso atio di quanto comunicato dail’azienda, hanno confermato la regolarita
dell’avvio della procedura e di aver ricevuto tutte le informazioni e gli approfondimenti necessari per 1’analisi
della problematica prospettata e previsti dalla normativa di legge richiamata; le stesse rappresentanze
sindacali si sono dichiarate disponibili ad affrontare i problemi di cui sopra, per trovare soluzioni non
traumatiche e quanto possibile conservative dei rapporti di lavoro.

Tutto cid premesso e considerato, analizzata approfonditamente la situazione nel suo complesso ed in relazione
alle specifiche posizioni assunte dalle parti, considerata 1’impossibilita temporale e tecnica di raggiungere
’accordo nella fase sindacale della procedura, le parti convengono di continuare I’esame congiunto nella fase
amministrativa della procedura stessa. Di conseguenza le parti, nel sottoscrivere il presente verbale di mancato
accordo restano in attesa della convocazione presso il Ministero del Lavoro cosi come previsto dall’art.4, comma
7, Legge 223/91. ‘

Letto, confermato e sottoscritto,
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