VERBALE D1 E5AME CONGIUNTO £ ACCORDO PER IL RICORSO ALLE INTEGRAZION! SALARIALI ex DL 18/2020
gt 24 marzo 2020, utlizzands 13 modalits di videccontfersnza, si sono incontratis

la Prénatal Spa con sede legale in Milano (M}, Via A. Bertani, n. 6, rappreseniata dai sigg. Maurizio Santini {HR Director), Francesco Landin (MR Manager},
Micaela Paloni (Administration & Payroll Manager), Sivia Pelucchi {HR Manager} assistita dai Consulente del Lavors Massime Briscians {di seguito “Lo
Societd”)

&
le Organizzazioni Sindacali, segreterie nazionali e territarial:

s FILCARMAS CGH, rappresentata da Vanessa Caccering;
= FISASCAT CISL, rappresentata da Elena Maria Vaneili;
=  UILTUCS rappresentata da Paolo Projetty

con iz RSAJRSU

{di sequito congiuntamente fe "00.55.7)

{di sequito, fo Sacieta e e OO.S5. congiuntomente le “Parti”),

al fine di esaminare ia situazione pmdun’iva ed occupazionale, nonche le prospettive aziendal, In considerazione della comunicazione dells Societa di
ricorso agh ammortizzatort sociali ex D.L. 17 marzo 2020, n. 18 (di seguito D.L. 18/2020} per far fronte alla tempeoranea riduzione dell'attivith connessa al
provwedimenti di contenimento della diffusione del virus Covid-19, ed. Coronavirus, e a saguito della richiesta di esame congiunto.

Le Parti hanna presa atto che la temporanea riduzione dell’attivita & dovuta all'emergenia sanitaria generata daila rapida diffusione del virus, che ha
determinato una drastica riduzione dei volumi, nonché dalla necessita di adottare le misure di massima protezicne defla salute e della sicurezza dei
fayoratori ex art, 2087 c.c, 2l fine di evitare i diffondersi det casi di contagio da Coronavirus, essendo la Societs determinata a sospendere le attivitd di
witti § punti vendita, eccezion fatta per guelle di carattere essenziale previste dai decreti vigent € protocoilo settoseritto da CGIL CiSL e Ul e dal Governo
in data 14/03/2020, alla prosecuzione con un presidio minimo di due perscne ai fini della sicurezza muniti dei DPi previsti da protocclli sanitari e disposizioni
& conseguentemente ridurre in modo sensibile le attivita di sede.

A seguito del confronto, le Parti, dopo ampia discussione, hanno convenuto sulls necessitd di ricorso al trattamento di integrazione salariale e hanno
concordato quanto segue:

1. Uintervento interessera tutti gli 807 dipendenti in forza, esclusi | dirigenti, rominativamente elencati neli'allegato 1 al presente verbale, che siintende

sottoscritto e condiviso dalie Parti, indicati per appartenenza ai punti vendita o alla sede suddivisi per regione di sveljimento deila prestaziene di

iavora, che saranno saspesi dal lavoro fino ad un massimo di 40 ore settimanali, per un periode presumibile di n. 9 [nove) settimane, anche non

consecutive, a decorrere dal 16 marzo 2020 per fa rete dei negozi e a decorrere dal 26 marzo 2020 per ia Sede di Cogliate.

La Sodeta, compatibiimente con la professionalitd del propri lavoratori, le proprie esigenze tecnico produttive e organizzative, nonché con la

preminente finalita di tutels della salute e deila sicurerza dei lavoratori, applicherd il criterio della rotazione anche attraverso Putilizzo dello Smart

Working neila sede di Cogliate,

3. Per il personale dipendente interessato sard presentata domanda di integrazione salariale a1 sensi del D.L 18/2020 direttamente alf'INPS ai sens;
dell'art. 19 {integrazione salariale ordinaria Covid-19} o, in subordine alle Regioni secondo i contenuti degli accordi per Naccesso del trattamento in
dercga di cui all'art. 22 del medesimo decreto, in funzione delie indicazioni che saranno fornite dal Ministero dei Lavoro e dall INPS.

4. U'azienda assicurerh ['anticipazione del {rattamento ordinario di integrazione salariale ex art. 19, D.L 18/2020, qualors autorizzate ovvero adotterd
adeguate misure di sostegno al reddite in taso di accesso al trattamento di cui allart. 22 del medesimo Decreto.

5. Aisensideli’art. 20 D.L. 18/2020, tenuto conto che la Societd ha in corso una CIGS ex art. 21 comma 1 lettera ¢} {D. Lgs 148/2018 COS difensivo) nei

punti vendita di Benevento, Lucca e Sesto Fiorentino, con scadenza al 13 giugno 2020, si concorda che tuttii lavoratori saranno collecati in sespensione

ex art. 19 DL 18/2020 per { periodo stimato di & (nove] settimane continuative, con comispondente protrazione del termine finale

dell' ammeortizzatore straordinario fatta salva 'applicabiiits del medesimo art. 19,

1 ratei relativi alle ferie, ai permessi ROL e per Ex-Testivith matureranne come prevists dal CONL applicato.

Le Parti, infine, si danno atto che, ai fini di quanto disciplinato dal presente verbale di esame congiunto, si facciano saive anche retroattivamente ie

disposizioni evertualmente imtrodotte da norme di livello superiore efo de provvedimenti che dovessero essere emanati con riferimento shie
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8. Le Parti s denno reciprocamente atio-che con il presente esame congiunto. hanno inteso esperive sia 1a procedura di consultazione ex art. 13, D.L.
18/2020, sia t2 procedura 4i consuttazione e accordo di cut 2 art. 27 del medesimo decreto, anche ai fini delle disposizioni the verranno emanate in
materia daile Regioni. Pertanto, inipolesidi smwmmam 22 0.0 1872020, le Partl dichiaranc fin d'ora che la cofisultazions
sul ricotso agh ammortizzatori soclall, in relazione alfemergenza Covid-19, anche in sed&mgtamh, si intende validamene esperits.

9. Conlasoftoscrizione wmm I Parti ritengono concluso pasitivamente & con accordo t'esame congiunto ex D.L. 33{2310.

Lefto, canfermato e sottoscritto,
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willano, 24/3/2020
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