ACCORDO INTEGRATIVQO AZIENDALE

115 gingno 1997 in Roma

| TRA
- la Prénatal S.p.A.
rappresentata dai Sigp.
Dario PASQUALE - Direttore de! Personale e Relazioni Interne
Rossella MONDINI - Responsabile della Gestione e Sviluppo del
) Personale
Assistiti dal Sig.
Fernando FASOLO Consulente Aziendale
E y

- 1a FILCAMS-CGIL  Nazionale rappresentata dal Sig, Silvano CONTI ~ (L, ;1)
- la FISASCAT-CISL  Nazionale rappresentata dalla Sig.a Luciana CIRILI'Q
- 1a UILTUCS-UIL Nazionale rappresentata dal Sig. Antonio VAR

/—_70/'1/"’7 -

presenti

-~ le strutture territoriali

- 1 Coordinamento Nazionale dei dipendenti Prénatal

s1 & stipulato il presente Accordo Tntegmhvo Aziendale §;
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DIRITTI DI INFORMAZIONE E RELAZIONI SINDACALI

A) PREMESSA

la stmttm'a della rete di vendita dj Prénatal conﬁn_u'a' ad essere
carafterizzata dalla presenza su tutto il temritorio nazionale dj piccole
unitd di vendita omogenee tra loro,

Questa peculiaritd rende indispensabile continnare Ja positiva esperienza
della COMMISSIONE NAZIONALE riconfermando per la'stessa natura
e competenze, | -

Peraltro le parti concordano sulla opportuniti di proseguire la prassi di
confronto anche a livello locale recependo ed adattando alla realts
Prénatal I'accordo tra Confeommercio ed 0O0.SS. del Luglio 1994 [}
relativo alla costituzione delle R S.[J. | 9.,-

I.epam si incontreranno quindi entro 6 mesj per definire sedi numero e

articolazione delle nuove Rappresentanze Sindacali Unitarie. EQM

Ia costituzione delle R.S.U. non corporterd incremento del 'humero di
ore di permessi retribuiti gid previsto perle RS.A. e per il fipzipnamento
del Coordinamento Nazionale, ‘
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B} COMMISS;IONE NAZIONALE

o
[

La COMMISSIONE NAZIONALE costituita tra TAzienda ¢ le 00.SS.

¢ uno strumento di analisi delle tematiche che saranno concordemente

@aﬁ-

identificate come quelle di piii ampio significato come i programmi di
formazione e apggiomamento professionale e/o che presentino particolare
potenziale innovativo con particolare riguardo al confronto da realizzarsi
relafivamente  ai processi di riorganizzazione e di innovazioge
tecnologica che vadano ad intervenire sul fattore lavoro mnel suo
complesso.

In particolare atterra alla predetta Commissione il confronto preventivo
sulle innovazioni relative all’organizzazione del lavoro nonché la verifica
degli effetti prodoiti di detta riorganizzazione in termini di accrescimento
& miglioramento della produttivita,

Nel corso degli incontri "azienda fornira informazioni circa:

a)

b)

, =%

I'andamento economico dell’azienda, i programmi di sviluppo, le
politiche commerciali, le innovazioni tecnologiche e su eventuali
riorganizzazioni delle formule comrmnerciali,

il numero dei giovani assunti con Contratto di Formazione e Lavoro
nel periodo interessato e i numero delle conferme al termine del
periodo di formazione,

il numero delle persone con Contratto di Formazione e Lavoro non
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confermate al termine del 18° mese. N R :
mese DA )

il numero ¢'la localizzazione dej part-time a tempo indeterminato al
fine di permettere un confronto sull’impatto organizzativo degli stessi.




- me rawvisi Popportunity, ed in ogni caso semestralmente entro il 30
Novembre ed entro j] 31 Maggio di ogni anno. o

 San compito della COMMISSIONE NAZIONALE !z stesura di un Testo

L’Azienda fornira inoltre, in occasione degli incontri della Commissione
Nazionale delle SCHEDE DQFORMAI'IVE contenenti:

o Lelenco dei negozi Prénatal (diviso tra diretti e indiretti)

e Hﬁmn-ato lordo della Catena Prénatal diviso per Aree Niﬁls'ei; |

- 'L’fnc-:réme’rito’ai. fatturato netto a paritd di negoz utile al fine della
determinazione del premio di partecipazione -

e L’elenco dei dipendenti suddiviso tra Sede, Madone e Rete vendita
(per regione) e per livello di inquadramento, =~
Tale elenco conterra una wlteriore suddivisione tra personale full-time,
part-time, (tempo determinato e indeterminato), Contratti di
Formazione e Lavoro e contratti a tempo determinato.

e L'elenco dei dipendenti suddiviso per livello di inquadramento tra
uomini e donne

® Elenco contenente numero delle richieste di part-time ‘a tempo
determinato e il numero delle frasformazion;. o

L azienda fornirg annualmente nel corso- depli incontri della
COMMISSIONE NAZIONALE, copia del Bilancio Aziendale,

La COMMISSIONE NAZIONALE si riunira Jaddove una delle due parti

U‘ﬁ""ﬁ"Pﬂ"gaﬁ"éji accordi aziendali nazionali esistenti, -




) RELAZIONI SINDACALL LOCALI

Conie nella prassi aziendale le relazioni sindacali a livello locale tra
Azienda, R.S.A. ¢ 00.SS. Territoriali si svilupperatine su materie a
carattere locale che mon richiedono soluzioni omogenee a livello
nazionale. |

In particolare il conﬁbntd&éﬁéiﬁ S¢
* Audsmento dei CFL.
"« Evoluzione delle professionalith

*« Conseguenze sui lavorator i peculiaritd locali relative
all’organizzazione del favoro ¢ alla gestione dell'orario.

A \g * Problematiche relative alla sicurezza sul lavoro 9\”&
::: *+ Informativa circa la sifuja_zione occupazionale quali~quantitativa

%

¥

* I part-time a tempo determinato e indeterminato con ‘analisi della

3 sperimentazione in corso |
- Vo E§amé a richiesta delle cause che hanm;/detcrminato la mobilita su - -
. piazza. ‘ . : '.
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INQUADRAMENTO DEL PERSONALE DI VENDITA

Profondi sono i cambiamenti avvenuti negli ultimi anni nei comportamenti
e - Acquisto-dei - consumatori e tra questi anche naturalmente delle clienti -

1l personale Prépatal si trova a dialogare con uma clientela sempre pit
-informata, esigente, aftenta ai confronti con la concorrenza ed al rapporto

- qualitd del prodotto/servizio-prezzo.

In guesto nuovo scenario Prénatal sta attuando una evoluzione della propria
offerta commerciale centrata sui seguenti punti:

-= Ampliamento dej target di riferimento e nuove ridefinizioni degli stessi in
‘quattro mondi ("Gestante ¢ Neonato”, "Primi passi", “Scuola materna” e
"Scuola elementare”, | R |

« Individnazione di nuovi prodotti e servizi mirafi ai nuovi target di )
1iferimento. S]/'v
« Ampliamento di tutti i negoz su sui:grﬁqi idonee alle mutate esigenze e -
- Tistrutturazione del lay-out del negozio in modo da evidenziare 1 differenti
iarpet, - B

= Riprogettazione dei percorsi formativi del personale alla huce delle

. aBHoricomplesit poste dal clinte ¢ dai muovitarget.

- Gomportera sui gruppi di lavoro differenze rispetto alpassato. . .
\ [ parteolre a fanco di persoale formato in modo approfondio mu ity
. 1 "mondo Prénatal” (commesse esperte) potremo avere nell’ambito di wn
=N\ Zuppo di lavoro anche altre figure professionali operative solo su alcune

NN, tpart di questo. mondo (addettefi alla vendits, magazzinieri/addeti alla

1
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§ . = Conseguente necessiti di una mova organizzazione del lavoro che




Alla Juce dei cm';;bi'amenﬁ intervenuti e dell’accelerazione dei cambiamenti in
corso le parti convengono di ridefinire I’inquadramento del personale di

vendita nel seguente modo:

Appartengono a questa figura. professionale ¢ conseguono automaticamente il
3® livello di inquadramento di cui al vigente C.C.N.L. Ie persone inquadrate
al 4° livello da almeno 12 mesi che oltre ad aver conseguito la qualifica di

1) Abbiano operato in tufti i settori del negozio acquisendo una piena
autonomia professionale e che abbiano inoltre operato in cassa in modo
sistematico per un periodo di almeno 24 mesi (indipendentemente dal
livello di inquadramento di appartenenza nei mesi di presenza in cassa)
anche non continuativo, acquisendo una piena padronanza di tutie le
operazioni contabili attinenti I'attivita di cassa. | ,
| . /G;VQQ,O

oppure

 Abbiano  svolto  per almeno sei mesi. attivita in una delle seguenti
K uo n_i: : . R .

*Addetto/a alla vendita esperto/a corredino
~*Addetto/a alla vendita esperto/a sicurezza.
»Addetto/a alla vendita esperto/a allestimento_-

Appartengono inoltre a questa figura professionale le persone assunte
antecedentemente alla data di entrata in vigore del presente C.LA. como
| pmeseschodbiamo ghaoqusioi*hell. -y
y~- 1l personale assunto antecedentemente alla data di entrata in vigore del !
presente CLA. in fase di acquisizione del 3° livelly manterrd i tempi ,?

' \

concordati e precedeptemente in vigore per Pacquisizio dello stesso.
/ n / . \ - N L ™~ Olj\/

7.

”~




ADDETTI/E ALLA VENDITA -

Apparfengono a questa figura professionale e sono inquadrate/i al 4° livello di

~cui al vigente C.C.N.L. le commesse/i addette alla vendita al pubblico di cui
2] Titolo I, Art. 3 della Seconda parte del vigente C.C.N.L. che non rientrino
aelle previsioni della declaratoria precedente.

Resta inteso che il conseguimento del 4° livello avverr frascorsi 18 mesi

Galla data di inserimento nella posizione.
NOTA A VERBALE

Resla inteso che il conseguimento del 4° livello avverrs nej tempi previsti
degli accordi precedenti, S

NOTA A VERBALE
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. dipendenti ne} prossimo biennio,

L
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OCCUPAZIONE

A) L’az:enda intende procﬁere*"al!’as&nﬁone sulla rete di ‘vendita di 35
Ao

B) Due negoz (Venezia Marcon eA'Piac:eﬁ.,_z_a Oppure Modena) verranpo
Zestiti dall’azienda in forma diretta, -

Successivamente g tale data al personale in forza presso talj negozi verra
applicato il Contrattg | oY - E0%

Integrativo Aziendale,

<
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ORARIO SETTIMANALE DI LAVORO
- A) Féxmo restando che l'orario di apertura al pubblico dei singoli negozi
- continuerd ad essere determinato dalle differenti esigenze commerciali,
Torario settimanale di prestazione individuale resta come per il passato
10 settimane a 34 ore
42;setl1'ma:ie a 38 ore
- Le novitd organizzative intervenute successivamente allaccordo del 19
Febbraio 1988 rendono opportuna una diversa distribuzione nell'anno
delle settimane a 34 ore.
Le setiimane con prestazione a 34 ore saranno le seguenti: (L _ngj
| : o i[AY |
2 - Laterza e la quarta settimana di Gennaio U

%ﬂ-

1 ’ :
W . NORMA TRANSITORIA . ~ © ﬂ/{

6 - Laterza settimana di Febbraio, Marzo, Aprile, Maggio,
Settembre, Ottobre
2 - Laterzae la quarta settimana di Novembre |

10 |

- Qualora una delle scttimane a 34" ore dovesse coincidere con la

setfimana antecedente la Pasqua, 1a stessa verrd posticipata alla
setlimana successiva, : - R—

S S AJNSI A UNREA

Per il solo 1997 essendo gii state effettuate al 31 ion® 7 settimane
a2 34 ore, si conviene che le ulterioq 3 settimane a 34 ore sarammo la SW

settimana di Sett, e, 1a 3a di Ottobre e 1a 3a di Novembre,
gﬁw%% : S.
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B) Le parti nel ribadire che I’orario di lavoro deve permettere il piii possibile
al personale di fruire in aggiunta alla mezza giomata di chiusura del
negozio, di una ulteriore mezza giomata di riposo (cosi come affermato
nell’accordo del 19 Febbraio 1988), convengono sulla necessitd,
limitatamente al periodo estivo (1 Luglio - 31 Agosto) di ridurre il numero
di ‘oré di apertura al pubblico dei negozi facendo coincidere I*apertura
nella maggior parte dei negoz con Iorario individuale di lavoro.

Tale soluzione, che le parti - ribadiscono limitata al periodo estivo
consente tuttavia una migliore programmazione delle ferie e la possibilita
per il personale di poter usufiuire di un maggior numero di giorni di ferie
in tale periodo. |

~Resta inteso che come per il passato, le ferie nelle settimane a 34 ore
potranno essere concesse solo con il consenso del lavoratore.

A fronte dell’esistenza di oggettive peculiaritd e problematiche locali,
I'azienda si incontrera con le Rappresentanze locali laddove previste
(insieme alle OO.SS.. Temitoriali) per individuare modalita attuative di
quanto sopra compatibili con la realts locale. -

NOTA A VERBALE - %Wl

Per i negozi di Roma e Milano tale soluzione verra applicata nel rispetto

 degli accordi gia raggiunti in sede locale.

Q_ Per i negozi della Sicilia, Calabria, Puglia ¢ Campania pér peri.odﬁ estivo

«Si intende il periodo 15 Giugno - 15 Settembre |
% |




RETRIBUZIONE AZIENDALE

Auanno dmtto a perceplre C LA. ed ERA. tutti i dlpendenu in forza alla
— data di stlpula del presente accordo = o _ S

Avmnno altresi dmtto a perceplre C LA ed E. RA. i Iavoraton -assunti
snccessivamente alla data di stipula del presente accordo con contratto di
lavoro a tempo indeterminato o con contratto di Formazione e Lavoro
trascorsi 24 mesi dalla data di assunzione, non computandosi a tal fine i
periodi previsti dalla dichiarazione a verbale dell’art. 68 del 3 Novembre
1994,

- Nel caso di trasformazione del rapporto di lavoro da. ternpo determinato a
:j‘ -3 tempo indeterminato (ad esclusione che per i C.F.L.) i 24 mesi decorrono
% dalla data di trasformazione del rapporto.

N

{ u

kIR Al personale con contratte di lavoro part-time C.LA. e E R.A. verranno
{*; * Tiproporzionate in base all’orario di lavoro.

(O




MODALITA UTILIZZO PERMESSI INDIVIDUALI RETRIBUITI

Anche ai d.tpendentl della sede di Agrate e del deposito di Madone cosl come

- gid-avviene per i dipendenti dei negozi, & consentito utilizzaré anche a
mezz’ora, secondo le normauve vxgenu il monte ore ricostituito di permessi

mdmduall reln'bmu (R.P ) d1 cui all art. 68 del C. C N L 3 Novembre 994

i,



~ PERMESSI RETRIBUITI PER LUTTO FAMILIARE

In caso di decesso-di un familiare, (limitatamente al coniuge 0 equiparato,
padre, madre e figli anche se non conviventi, ed ai fratelli e sorelle se
convivent) al dipendente sard concesso di assentarsi dal lavoro il giorgh del
decesso ed i 2 giorni successivi di calendario con diritto allz  nérmale
retribuzione di fatto. |
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PART-TIME

La struttura organizzativa della rete di vendita della PRENATAL, I’ampio

. - Comvolgimento ed il livello di specializzazione e di aggiomamento continuo
richiesto al personale della rete rendono mon agevole l'applicazione
dell’istituto del part-time.

Tuttavia al fine di favorire il reinserimento nel lavoro delle dipendenti nel
periodo  successivo alle aspettative per matemitdy, si conviene il
mantenimento di una forma di part-time a tempo determinato alle seguenti

condizioni:

'§ e Le commesse con rapporto di lavoro a tempo indeterminato potranno
% presentare richiesta di trasformazione del rapporte di lavoro da full-time a
Y, part-time per un periodo determinato dj 12 oppure 18 mesi, nel periodo
ﬂg* r‘\%\ Infercorrente tra il compimento del 1° anng e quello del 3° anno di vita del
kY
3

o 9 bambino. | (j’/hw
* Tale richiesta dovri essere presentata all’azienda con 3 mesi di anticip
dalla data di inizio della trasformazione richiesta,

\\\3 ¢ L’azienda formulers al dipendente una proposta di part-time orizzontale o
verficale su base settimanale compatibile con le esigenze tecnico

‘s. organizzative,
Y
3 e In caso di accordo tra azienda e dipendente, avverri la trasformazione del
Tapporto a part-time.

il full-time, ) o~
L "
© Houmero di tali part-time nop potra superare il 6% dell’organico della

rete di wendita, ggﬂ:u-—'# ,’ - . o

- 7y /,h,\\nﬂ/;\ N

Q * L'orario di lavoro per tali part-fime sars pari al 50% di quello previsto per




® In ognj negozio il numero di tali part-time non potré essere superiore a 1.
Nelle cittd con pii negozd il numero complessivo di tali part-time non
potrd superare il numero complessivo dei negozi di tale cittd, potendosi
avere ‘in tal caso anche piit di wno di questi part-time per negozio,
compatibilmente con le esigenze tectlico-.organizz“qt_iﬁe. o

~ Febbraio 1987 n® 56 avendo cosi la possibilita dlassumere contratti part-

“_}% | oInrelanone a- quanto sopra previsto, Iazienda utilizzer Ia legge 28
. time a tempo determinato di durata varizbile fino a un massimo di 18 mesi.

N
R § * L"Azienda potra fire altresi ricorso alle leggi 22391 e 40791 alle
X Q% disposizioni vigenti in materia per le assunzioni di personale a termine,

% \\v‘“\\ eln 'casrd_r di presentazione di pit domande di trasformazione nell’ambito
A dello stesso negozio vema data priorita in ordine cronologico di

presentazione della richiesta.

e Per tali nuove assunzioni a terpo determinato I"orario di lavoro potra -
anche sovrapporsi parzialmente o totalmente con quello dei lavoratori il
cui rapporto di lavoro & stato trasformato da full-time a part-time,

' 23 .
{ » Iaég) >

LY
A

\) e ] dafi relativi a tali part-time verranno esaminati in sede di Commissione

Tecnica Nazionale. o 0t
| Dl(’ B SZ MW
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PART-TIME_A_TEMPO INDETERMINATO

L'aziedds, fermo restando quando definito alla lettera C) "Relazion Sindacali
Locali”, compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative - e

commerciali, e anche al fine di verificare forme flessibili di organizzazione

del Tavoro, introdurra 1a trasformazione di alcun; full-time in"part-time a

fempo indeterminato nel rispetto - di ‘quanto previsto in materia dalle

disposizioni di legge e dal C.CNL. di settore,

1 dafi ed § risultati di tale sperimentazione saranno oggetto di éonébht’d sia in

sede di Commissione Tecnica Nazionale sia g livello di confronto/locale.

Q;Lﬂ@«o
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PREMIO DI PARTECIPAZIONE

A) E prewsto per gh anni di vigenza del presente accordo un premio di

.- -indeterminato. 0. con. confratto dj formazione e lavoro, determinato

partecipazione, per i lavoratori con contratto di lavoro a tempo

AR

dallincremento di fatturato netto a paritd di negozi del 1997 sul 1996
per il primo anno, del 1998 sul 1997 per il secondo anno e cosi via di
seguito per gli anni successivi.

Alla luce dell’attuale politica aziendale tesa all’ampliamento delle
superfici dei negoz esistenti, soglia e importi vengono come di seguito
definiti:

Al raggiungimento del + 5% Lit. 400.000 lorde
Al raggiungimento del + 6% Lit. 500.000 lorde
Al rapggiungimento de] + 7% Lit. 600.000 lorde
Al raggiungimento del + 8% Lit. 700.000 lorde
Al raggiungimento del + 9% " Lit. 800.000 lorde

Qualora si  verfichi uno degli incrementi previst dalla tabella
precedente, ’azienda erogherd in occasione del pagamento della
mensilitd relativa al mese di gennaio dell’anno successivo a quello di
siferimento, a4l personale in forza al 31 Dicembre, [I’impo

corrispondente alla soglia raggiunts QM—-Q\(

Al fini della determinazione dell’incremento di fatturato netto a paritd

negoz, si confrontera il fatturato netto prodotto del negozi aperti dal 1°

Genpaio 1996 con quello prodotto dagli stessi negozi nel 1997 per il

premio di partecipazione del 1997, ya @
Siconfronter il fatturato netto prodotto dei negozi aperti dal 1° Gennaio

1997 con quello prodotto dagli stessi negozi nel 1998 per il premio di - /&
partecipazione del 1998 e cosi di seguito per gl anni successivi. \\ &0

N}
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Cormmmseoadella recente normativa e dej| interpretazione  datq dagli Istituti
Previdenzialj,
* I tickets verranno €rogati solo in casg g effertiva presenza g lavoro per
: €51genze connesse cop Pattivits lavorativa
;g' ° Per il personale a full-time, come per il passato, s
h‘l .

TSposto un ticket solo per ogni
QS\ &omata di effettivg Presenza al lavorg
. i a seconda mezzg glornata
\; Net negozi cop Orario continuato { ticket verrs €rogato ai part-time
quando Iattivita lavorativa Venga prestata nejla Blomata per piti di 4 ore
La misurg de] ticket viene cos} modificaty: QJLQ
A L
A
!
3

* Per la seq
1 Mil

a

¢ di Agrate i deposito dj Madone e j negozi della provineja

ano:
: Cos s
> #{ / Dal 1.7.1997 Lit, 8.500 -

Dal 1.7.1998 Lit. 9.000
Dal 1.7.2000 Lit. 9.500

Lit. 8.000
Lit. 8.500
Lit. 9.000
Lit. 9.500




Incaso di prestazione lavorativa ridotta nel corso dell’anno di calendario,
al lavoratore verra corrisposto 1/12 dell’importo per ogni mese intero di
servizio prestato non computandosi a tal fine i periodi in cui non & dovuta
a carico del datore di lavoro retribuzione secondo norma di legge e di
contratto e cioé con esclusione dei casi previsti dalla dichiarazione a
vcrbalc dell’art. 68 del vigente C.C.N.L. del 3 Novembre 1994, ad
;_,__,__e;;cemone del_pcnodl di aspettanva obbhgatona per grawdanza R
puerpeno _ ‘

| ul
Per il personale a part-time i prenuo verrd nnroporzmnato in base all ﬂ

\\i -FRoL orario di lavoro pencardatesndrrirminrms

- \l'- Al sensi e per gli effetti del secondo comma dellarticolo 2120 c.c. come

_::'; b modificato dalla legge 29.5.82 n° 297 tali importi sono esclusi dal
k!

‘computo della quota annua di retnbuzmne utile al fine del calcolo del
-_._zranamento di ﬁnerappono S -

L-o‘-“} at
L
7

L’ammontare dei prem:o spettante 2 ciascun favoratore deve mtenaersl
comprensivo di tutn gli istituti contrattuali diretti, indiretti o differiti.

o4

_ 1i premio di partecrpaz:lone sara dxscmlmato cosi come pre\nsto dall’art. 2
~J del D.L. 67 del 25 Marzo 1997. -

*  L’azienda formra, nel corso degli incontri della Commissione Tecmca
Nazionale, i dati relativi a!l’mcremento di fatturato, utili ai fini della

uetenmnazmne del’ prenno divisi per aree Nlelsen/ S
[ 7 - B
I .
[ }7_\,. /9"’6‘ / E(/(—u.\g\o
i ! S

et
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B) Le parti concordano in via del tutto eccezionale e per il solo 1997 la
corrcsponsmue al personale in forza al 30 Giugno 1997 e che resters i
forza sino .al 31 Dicembre 1997, di una anticipazione di una quota di
qto prewsto a titolo di premio di partecipazione pari a Lit. 240,000~
moccasmne del pagamento della mens:hta di Lugho 1997.

- Anche tale ‘importo  sard npropomonato nel caso di prestamone
oo« - = lavorativa_ridotta a- ‘part-time come sopra definito ovvero .n caso di
prestazione lavorativa inferiore alt®anno in tanti dodicesimi quanti sono i
mesi di cﬁ'ethva prestazmne lavoratlva.

'%,

) Le parti ‘convengono di procedere - pnma di nconfermare tale
meccanismo per il 1999, ad una verifica relativa ai me anismi ed ai

\g\ risultati dei prermo anche alia iuce delie wvariazioni del tredd infiattivo.




©m caso di morte a favore dei suoi familiari.

A
Ve

ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI
PROFESSIONALI ED EXTRAPROFESSIONALI

L’azienda conferma I’esistenza di una copertura assicurativa confro gli
infortumi professionali ed extra professionali a favore di tutti i dipendenti,
1a eventuale liquidazione del danno & prevista solo a favore del dipeddente




DECORRENZA E DURATA .

Fatte salve diverse decorrénze previste nei singoli istituti, le discipline
normative ed i trattamenti economici previsti dal presente accordo entrano in
vigore dal 1° Luglio 1997. B | . o

1 pfésente Accordo Integl"‘éﬁ;ro Aziendale ha durata quadﬁénnaie a
Jecorrere dal 1 Lugh'p 1997.

e parti si danno atto che per gli argomenti affrontati il presente accordo
modifica positivamente i precedenti mentre per quanto non espressamente
previsto rimangono in vigore gli accordi integrativi della precedente
coniraitazione aziendale.

Le parti si incontreranno per verificare Ia possibilita di procedere alla
collazione dei testi dei vari accordi aziendali. |




Aflepaton. 1

Al personale in forza alla data di sﬁpﬁla del presente verbale di accordo, con
contratto. di lavoro part-time orizzontale a tempo indeterminato, viene

ziconosciuta a far data dal 1 Tuglio 1997 una indennits pari a Lit. 36.000 per
1 mensilifa,

Tale indenniti non verra piit riconosciuta in caso di mfomaﬁ?@i"/iel
mapporto di lavoro da part-time orizzontale in fulltime o da parf-time
orizzontale in part-time verticale,




