VERBALE D ACCORDO

Cggl, 11 dicembre 2013, sono prasenti:

per Polyedra 8.p. A Glovanni Gamna e flaria Merla

par Uniona Confecommercio Imprass per PMialia MLLO-MB: Roberta Rossett]

par Filgams-GGH, Nazionale: Andrea Montagni

per Fisascat-CiSL Nazionale: Maria Plovesan

par Uiltucs-UIL Nazionale: Maric Piovesan, giusta delega in alti al Minisiero

lza RSU/RSA

h.

Premesso che

Polvedra (di seguito la "Societd”) ha avviaio una procedura di mobilitd con comunicazione inviata
per i framite di Unione Confeommercio in data 9 settembre 2013 (di seguito la "Comunicazione™),
denunciando I'esubero di 64 uniia {"Lavoratori™);

la Socletd ha comunicalo che tale procedura ("Procedura”) si é resa necessaria essenzialmenie per
le Insostenibili conseguenze delia perdurante crist aconomica del settore della produzione della carta
patinata e della sua distibuzione, che rende inevitabile ed improcrastinabile una nuova
riorganizzazione deiforganico e del business (come pill ampiamenle dettagliate siz nells
Comunicazione - che qui si intende integralments richiamata e ritrascrita - che nel corso degli
incontri temdisi durante Fesame congiunto con le 00,88, & RBU/RBA),

le cause utte che avrebbero determinaio la situazione di eccedenza di personale denunciata sono
state dettagiiataments llustrate dalla Societd nel corso delf'esame congiunio tenuiosi in data 3 e 21
ottobre ed in data 8 novembre ul.ss,;

e OO.88. hanno preso atto delia situazione di orisi dichiarata dalla Societd rispetto alle condiziont di
mercato; hanno ritenuio le scelle aziendall per sffrontare la situazione di orisi non idonee ad
espresso la loro preccoupazions per scelte che potrebbero Infiuire negativamente sulla presenza di
Polyedra net mercato italiane & aggravare le situazione di crisi anzichg risclvera; le stesse hanno
preso atto, nel corso del confronto, che la Socletd non intende moedificare nella sostanza il piano
5le850;

nel corse del'esame congiunio, comunque, la Societd & le 0088~ RBURSA (di seguito,
congiuntamente, le "Partl"} hanno esaminato e discusso ogni possibile soluzione finalizeata da un
lato a fidurre, laddove possibile, i numero degli esuberi dichiarali e dallaltre a ridurre le
conseguenze sul plane sociale della procedura di mobilita;

in data t1 novembre, non essendo siato possibile raggiungere alouna intesa per la gestione
dell'esubero denunciato, ia Societd ha provveduto a comunicare al Ministero del Lavero e defle
Politiche Sodiali che la fase sindacale doveva ritenersi conglusa, in assenza di accordo, richiedendo
ia convoazions per Mesperimento della fase amministrativa;

& seguito di pid approfondite verifiche, anche relative alia sicurezza e all'idoneita dei locall delfurita
di Perugia, la Socieid ha comunicato impossibititd di utilizzare tali uffici come sede del Customer
Service &, perlanio, ha comunicalo la necessitd di rivedere I plano di riorganizzazions, corn i
mantenimento del Customer Service presso l'unita locale ¢ Roma; conseguentemente all'insorta
necessita di cessare Punitad locale di Perugia, la Societd ha comunicate la soprevvenienza di un
asubero di 2 unita in tale sede, precedentementde {per owi motivi) non denunciato | le parli sindacali
hanno preso atto di questa declslone, registrando che ¢ib comporta in automatico la riduzione degli
esuberi denunciati su Roma ne! Customer Service {n, 5 unita);

nelie more della convocazione prasso il Ministero, le Parti hanno proseguito approfondiment
finalizzall alla ricerca di una soluzicne &l problema degli esubert; In particolare, su scllecitazione
delle OO.85. -REU/RSA, la Societa ha effettuato debite verifiche clrca la sussistenza dei requisiti
per fare ricorso ad ammorlizzatori sociall e, conseguentemente, le Parli hanno convenuto circa
Fopportunita i procedere anche alia richiesta di una Cassa Iniegrazione Straordinaria per crisi
aziendale, al fine di ridurre limpatio fraumatico sui Lavoratori coinvolll nella presente procedura, pur
riconfermando dal canto suo la Societd 'esigenza deila risoluzione del rapporti di lavoro;

rel conternpo, sempre su sollecitazione delle 00.88. - RSUWRSA, la Societd ha confe_rmato la
disponibilita di proporre, lagdove possibile, misure alterpative alla risoluzione del rapporto di lavoro,

qual il trasferimento di gituni Lavoratori (in parhco fre: d : pefsonaie dei reparto Credili verso la
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sade di Milano, del personale dei magazzini di Prato, Torino e Genova e del personale in esubero
presso Il magazzino di Roma verso il magazzino di Botogna), la ricerca di possibili ricollocazioni in
azienda {anche eveniuaimente in deroga alfart. 2103 c.c., Il comma, avvalendosi le Parli della
facolta di cui allart. 4, co. 11, della iegge 223/21) e la proposta di rasformazione del rapporto di
Javere subordinato di alcuni venditori in contratti di agenaig;

j. ie Parti hanno aitres] discusso in merito alla possibilitd di riconoscere un'attribuzione econemica a
Hiolo di incentivazione allesodo ed integrazione del trattamento di fine rapporlo in favore del
Lavoraior che dichiareranno di non apporsi alla risoluzions del rapporto di lavoro,

k. nelle more della procedura, 1. 4 Lavorator {ira cui 1 addetio al Cuslomer Service presso 'unita
jocale di Roma, pur se gid non pitt considerato in esubere) hanno formalizzate e proprie dimissiont
voiontarie;

| per tutto quanto sopra, Pesubero ad oggi si & ridotto a 58 unitd;

Tullo cid ritenuio e premesso, cha forma ad ogni effetlo parte integrante e sostanziale del presente verbale,
le Parti si Impegnano a formalizzare davanti al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e nelle sedi che
verranno ¢i sequite precisate, Vaccordo raggiunto nei termini che seguono {*Accorde™), che anche laddove
formalizzate per accordi separali {ma comunque vincolanti anche per quanto concordato per It futuro) dovra
ritenars! come un unico inscindibile Accordo, in cul fe obbligazionl sono ie una correlate alle altre,

A) Le Parti sottoscriveranno in data odierna dinnanzi al Ministero del Lavere e delle Politiche Sociali un
verbale di accordo (“Verbale di Accordo”) con i quale verra dichiarata conclusa, con esito positivo, a it gli
effelti degli artt, 4, 5 & 24 delia legge 223/91, la Procedura avviata in data 9 settembre 2013 secondo quanto
indicato ai punti B), ©) & D) che seguono e dandosi comungue atto:
« che la Societd, nel corso degil incontri sindacali tenutl, ha fornllo la pith ampia informazione in ordine
alla situazione ariendale, dando riscontro puntusle ad ogni richiests di chiarimenti avanzata dalle
00 .85 -REU/RSA;
« che ogni eventuale vizio di caratters formale dovrd ritenersi sanalo, ad ogni effetto di legge, con la
softoscrizione del Verbate ¢i Accorde, ai sensi dell'art, 4, comma 12, legge 223/81, come modificato
dalia legge 9272012,

Bj Al fine di attenuare il prevedibiie impatte sociale sui Lavarateri colnvolll nella procedura, la Socclieta
presenterd istanza per la concessione del trattamenio di CIGS per gessazione parziale di attivita con
riguardo all'unita operativa di Genova & per crisi aziendale con riguardo alle altre unitd operative ("CIGS"),
per ia duraia di 11 mesi a decorrere dal 1° gennaio 2014 ¢ fino &l 30 novembre 2014, per un numero
massime di 72 Lavorator, impiegati presso Ie sedi dir Ancona (2 a zero ore), Bari (1 a zero ore), Bologna (6
a zero ore), Prato (6 a zero ore), Genova (6 a zero ore), Settimo Milaness (22 dicui 6 & zero ore e 16 3
rotazione), Napoli (2 a zero ore), Parma (3 a rotazione fino ad un massime delle zero ore), Perugia (2 & zero
ore), Roma (13 di cui 4 & zero ore e 9 a rotazione), Torino (5 a zero ore) e Treviso (5 a zero ore).

La Societa potra fare usufruire le ferle residue ai Lavoratori coinvolti nella CIGS anche nel periodo tra il 16 e
i 31 digembre 2013,

La sospensione dei favoratori in vigenza dei trattamenti di CIGS sard attuata a zero ore con riferimento ai
Lavorator indicati nella procedura ¢ licenziamanto collettive adibiti a filiali interessate dalla chiusura e per
quelll che abbiano profii professionali soggetti & soppressione  secondo quanto indicato  nella
Comunicazione; sard prevista la rotazione esclusivamente fra profiti professionali fungibili & laddove detia
rotazione, in base alle esigenze tecnico-organizzative e produtlive, sia ritenuta compatibile con il
mamienimento dei normalt livelli di efficienza aziendali: qualora, comungue, tali Lavoratori chiedessero
espressamente df essere posti in CIGS a zero ore, Ja Societa li gscludera dalla rotazione, aderendo alla
suddetta richlesta volontaria.

Le modalita di esercizio della CIGS saranno oggetto df specifiche verifiche periodiche a livelio territoriale, da
effettuarsi su richiesta delle 00.88.-RSU/RSA territorialmente competenti.

{2 Societa anticipera ai singoli lavorator] coinvelti dalla CIGS il trattamento di integrazione salariele previsto
in base alla riduzione di oraric effettuata, alle normali scadenze di paga.

C) Durante la vigenza dei trattamenti di CIGS, la Societa attuerd un pianc di gestione degli esuberi, che
prevederd:

1. la conclusione della pendente Procedura con il Verbale di Accorda in cui si preveda la risoluzione del
rapporti di iavoro con i Lavorator e il successivo collocamento in mobilita degli stessi sulla base
& ivo criteric delia Whon cpposizione glla risoluzione T8 rapporto, di lavore”, da applicarsi nel

o { &




corso del periodo di CIGS & flno al termine ultimo del 15 settembre 2014, seconde le modalita ¢he

varranno di seguite meglio precisate al punio G che segue;

un oervi?io di outplacement offerto tramite primaria societa del settore, per la durata massima di 12

mesi e che polrd essere attivato, su richiesta del lavoratore, anche nel corso della CIGS e, quingt,

neima della definizione del rapporio;

3. Pativazione di un programma di ricollocazione interno, quale misura alternativa alla risoluzione del
rapporto di lavoro, e che prevederd lopportunita (i) def trasferimento di alcune unita di personale (in
parlicolarg: del personale del reparto Crediti verso Iz sade di Milano, del personale del magazzini di
Praio, Torine & Genova e dal personale in esubsro presso | magazzine di Roma verso il magezzino
di Balogna; ke OO.88.-RSUIRSA fanne presente che, a lore awiso, sarebbe necessario coprire una
posizione di addetlo al taglio su Parma, ad oggi coperta da un iavoratore interinale con cantratto in
scadenza al 31 dicermbre 2013 1a Socletd si riserva di valutare l'eventuale possibitita di proporre il
tresferimanto verse questa sede ad una unitd da un magazzino in esubero), (i) ia ricerca di possibili
ricollecazion! In azienda (anche eventualmente in deroga alfart. 2103 ¢.c., I comma, avvalendosi le
Parti della facoltd di cui alfart. 4, co. 11, della legge 223/91) e {iii} 1a proposta di trasformazione del
rapporlo i lavore subordinato di aleuni venditori in contratti di agenzia;
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Con riferimento al punto 3. dat plang df gestione degli esuberl, 81 precisa che, coloro fra i Lavoratort che
ancatieranno il trasferimento presso alltra unitd lpcale come propesto dallea Societa, riceveranno un
Indennizzo wna lamum, in aggiunta alle provvidenze specifiche gia previste dal CONL nel caso di specie,
nells seguenti misure:
»  nuova sede di lavoro ocollocata a disianza fino a 120 ki stradali dalla precedente sede di lavoro: 2
mensiitd di retribuzione mensile lorda individuale;
¢ nuova sede di lavoro collocata a distanza superiore a 120 km stradali dalla precedente sede di
lavoro; 4 mensilita di retribuzione mensile lorda individuale.

Le Parti sl incontreranno nel corso della CIGS per una verifica dellandamento del piano di gestione degli
esuberi.

D} Con riferimento alla Procedura, sl precisa che | Lavorator] potranno esprimere slia Societa, per i tramite
di apposita dichiarazione, a propria voionta di non opporsi alla risoluziene del rapporto di lavoro entro € non
oltre 1| 15 settembre 2014, La Socletd si riserva di valiiare, in questo contesto, anche eventuali candidature
che riguarding lavoratort con profiii professionall diversi da quelli indicati nella Comunicazione e anche
occupati in sedi diverse da quelle indicale nelia Comunicazione, ma che risulting, con gli stessi fungibili,
sempre compatibilmente con le esigenze tecnico produttive aziendall.

Per dare atiuazione a quanto sopra, le Parli convengono, al sensi dellart. 8 commia 4 legge 236/23 & In
deroga al limite legale del 120 glorni per la risoluzione del rapporti di lavoro, che la riscluzione dei rapportl di
tavore sulla base del criterio asclusive della non oppoesizione al licenziamento potrd aver luogo fino al 15
settembre 2014 compraso.

Al Lavoratori di oui al primo comma del presente punto D} e ai favoratori di Perugia risultanti in esubero in
ragione di quanto indicato al punto (e) delle premesse, che manifesteranno la "non opposizione alla
risoluzione del rapporto di lavoro” - rinunciando allimpugnazione del jicenziamente e sottoscrivendo
apposito verbale ¢i conciliazione individuale ex artt. 410-411 ¢.p.c. contenente anche rinunce ad ogni altra
pretesa comungue correlata efc connessa alla instaurazione, esecuzione e cessazione del rapporto di lavoro
(ivi incluso quanto relativo alla sospensione in CIGE) - fa Societa eroghera un sostegno economico lordo a
titolo di incentivo aill'esodo nelle seguent! misure:

e = coloro che manifesteranne per iscritto 1a propria volontd di non opporsi al licenziamento entre it 31
marzo 2014 (con cessazione effettiva defl’attivith anche successivamente a tale data e comungue
gniro I terming de! 15 settembre 2014} 10 mensilitd di retribuzione forde individuale mensile, in
aggiunta alle competenze di fine rapporto ivi compresa l'indennita sostitutiva del preavviso che verra
riconoscivta da parie delia Socleld: lindennitd sostitutiva del preawiso nion verrd erogata a chi
chisdera alla Societa di uscire prima det 1° gennalo 2014;

¢ @ coloro che manitesteranno per iscritio al propria volonta di non apporsi al ienziamento dopo il 31
marzo 2014 ed entro § 15 seitembre 2014 (con cessaziene effelliva del rapporto di lavoro anche
successivamente a fale data & comungue entro i terming-Ueliib settembre 2014): 8 mensilita di
retribuzione lorda ‘ndividuale mens‘sle comprensive dell'ipfiennita sostitutiva del preavviso che verra




E} Le 00.88. daranno immedialo mandalo alle RSU/RSA territoriali al fine di sottoscrivers appositi accordi
ai sensi deltar. 4 legge 300/70 in merito allutiizzo del CTI da parte delia Societa

F} Qualora al 15 settembre 2014 1a Societa non avesse raggiunio un numero di riscluzioni dei rappordi di
lavoro pari al numero dei Laveratori dichiaral in esubero ¢ la Societd ne ravvisasse ancora la necessita, le
Parti conwvengond sin d'ora che la siessa Societa altiverd una nuova procedura di riduzions del personale
("Nuova Procedura’), per il licenziamento collettivo per un numero massimo di 58 unitd e pil: precisamente:
i medesimi 86 profili professionali oggetic dellaltuale procedura ad oggl ancora in esubero con laggunia dei
2 profili professionali di cui alle premessa () adibiti all'enité locaie di Perugia, decurtati di coloro che abbiano
risolto | rapporto di lavoro con 1a Societa nel corso delia presents procedura e decurtali altresi di coloro che
slano slati ricollocati secondo le modalita previste nel piano di gestione degli esuberi qui concordato.

Le Parti si impegnano sin d'ora a8 concludere la consultezione che verrd avviala successivamenle
all'aperiura daila Nuova Procadura con un verbale di accordo, de sottoscriversi durante ls fase sindacale i
consultazione (senza quindi far ricorso alla fase amministrativa), il cul contenuto riprodurra quanto
convenuto sul punto nella presante intesa.

In particolare, le Parti convengono che per lindividuazione del lavorator da collocare in mobilita in esito alla
Nuova Procedura verranno applicati | oriteri previsti dall'art. &, L. 223/1981 e che le risoluzioni dei rapporti di
favoro con i suddatti lavoratori avverranno entro e non oltre il 26 dicembre 2014,

Si precisa che, 1a Societa offrira al lavorator] consideratl in esubero nel'ambito della Nuova Procedura e che
dichiarerannc di rinunciare allimpugnazions del licenziamento ed a ogni aftra pretesa comunque correlata
efo connessa alla inslaurazione, esecuzione e cessazione del rapporto di lavoro (i incluso guanto relative
glla sospensione in CIGS), per ramite dells sottoscrizione di un verbale di conciliazione nelie forme dellart,
410 & 411 c.p.c. un scslegno esonomico lordo & titolo di incentivo all'escdo pari a 8 mensiiitd di retribuzione
lorda individuale mensile, in aggiunta alle competenze di fine rapporio ivi compresa lindennita sostitutiva del
preavviso che verrd riconosciuta da parte delta Socista.

Letio, confermato g sottoscritfo.
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