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Via Fornovo, 8 - 00192 Roma
Tel, 06 46834924, Fax. 06 46834023,
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VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 31 marzo 2011, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dolt.ssa
Fabiana Natale, si zono incontrate, formalmente convocate, le Parti interessate alla situaziong occupazionale
della POLYEDRA SPA, ai fini dell’espletamento della fase amministrativa della procedura di mobifitd di
cui al combinato disposto depli artt. 4 e 24 Legge 223/91,

Sone presenti:
— per la SOCIETA, Fabio Ferrari e llaria Merla, assistiti da Roberta Rossetti di Unione

Confeommercio Milano-Monza & Brigmza;
— perla FILCAMS-CGIL, Valentina Iialiano, Fabio Galletti ¢ Mimma Procopio;
— perla FISASCAT-CISL, Daniela Rondinelli;
- perla UILTuCUS UIL, Carmelo Massari,

PREMESSO CHE

- la Societd svolge attivitd di distribuzione di carle da stampa per uso grafico/sditariale (inquadeamento
Inps settore commercio) ed occupa un organico complessive di 375 lavoratorl, a cui & applicato il
Contratto Collettiva Nazienale di Lavoro de) Terziario;

- con comunicazions del 16.03.11, suecessivamente integrata con nota del 24.03.11, la Societd ha avviato r{\“}
procedura di mobilitd per complessivi n. 94 lavoratori, a fronte dell’esigenza di attvare vn piano di & @
riorganizzazione delle proprie attivita e di ridimensionare la propria struftura organizzativa & logistica, al ™ \h\’“
fine di rilanciars I’Azienda e superare fa situazione di'crisi che la investe € che riguarda Iintero settore
di riferimento;

- con nota [rasmessa in data 24.03.11 (Prot. n. 15/VII/0006791/MA003.001 del 25.03.201 1) la Societd ha
comunicato la conclusione con esito negativo della fase sindacale della citata procedura e, pertanto, con
nota del 280311 (Prot. n. 15/VII/D006848/MA003.001) lo serivente Ministero ha convocato |
formalmente le Parti interessate alla riunione odierna, al fine della prosecuzione del confronto in sede \
amministrativa; L

o

- nel corso del presente incontro la Sccietd ha illustrato le motivazioni, che hanno reso necessaria -

Iattivazione delia preedura in oggetio. In esito al confygnio, fe Parti i sono date atto dell*opportunita di
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gestive le n. 94 eccedenze dichiarate, mediante il ricorso afla misura di Cigs per riorganizzazione, che
intereaserd un numero complessivo di 242 lavoratori, quale strunmento altemative ai licenziamenti
collettivi. Le Parti hanno, inoltre, convenuto di individware nella mobilitd con il criterio esclusive della
non opposizione, uno degli strumenti utili 2 garantire la ricollocazione dei lavoratori dichiarati in esubero

‘nel mondo del lavoro;

I*Azienda dichiara di aver predisposto un Programma di interventi, conformemente & quanto previsto dal
Decreto Ministeriale 31444 del 20.08.02, Tale Programma, che sard detiogliatamente fllustrato in sede di
presentazione dell’istanza di Cigs, & caratterizzato dalla preminenza di investimenti in formazione e
riqualificazione professionale volta alla valorizzazione delle risorse professionali interne.

TUTTO CIO* PREMESSO,

I¢ Parti raggiungono il seguente accordo, di cui le premesse costituiscono parte integrante.

A, CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI STRAORDINARIA PIR
RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE.

I, La Societd presenterd istanza, al competente Ufficio delia D.G. Ammortizzatori sociali, ai fini della
concessione del trattamento di CIGS per viorganizzazione aziemdale, ai sensi dell'art. | Legge
223/91, per la durata di 24 mesi a decorrere dal 04 aprile 201 1, con riguardo ad un massimo di 242
lavoratori, addetti ai reparti ¢ alle mansioni di eui all*allegata tabzlla, in forza presso le umith

aziendalt di:

- Settimo Milanese (M), n.47 lavaratori;

- Ancona, n. | lavoratore;

- Bologna, n. &4 lavoratord;

- Coma, n. 14 lavoratord;

- Firenze, n, 10 lavorator);

- Qsnago (LCY, n. 33 lavoratori;
- Perugia, n. 4 lavoratori,

- Pescara, n. § lavoratori;

- Roma, n. 23 lavaratori;

- Torino, n. 8 lavoratori;

- Treviso, n. 13 lavaratori.

2. La CIGS sar& a zero o con riduzione oraria su base verticale, con ricorsa al criteric della rotazione,
tenendo conto della fungibilith delle mansioni e delle esigenze lecnico-organizzative aziendali, come
du programmazione che sard definita sulla base di intese raggiunte in sede locals tra la Sccietd, le
REA/RSU e le 00.85. Teriloriali. In ogni ¢aso il eriterio della rotaziene non trovera applicazione
con riguardo i venditori, le cui figure professionali saranno eliminate in attuazione del Piano di
riorganizzazione azigndale. 81 precisa, altrest, che, a fronte della progressiva chiusura delle sedi di
Perugia, Pescara e Treviso, la rotazione delle figure professionali coinvolte, inizialmente applicata,
non avrd pig luogo.

3. L'Azienda anticiperd ai lavoratori sospesi il trattamento di integrazione salariale di competenza
dell’TNP5, alle normali scadenze retributive.

4. Le Parti concordano, altresi, che su richiesta del singolo lavoratore, PAzienda anticipera if TFR, nei
limiti delle somme accantonate e sino & concorrenza dellu retribuzions lorda,

5. L’Aziends riconoscerd i ratei di 137 ¢ 14~ mensilith per I'intero importo, ad eccezione dei lavorator

che saranno sospesi a zero ore senza rotazione, ai quali 1 citati ratei saranno riconosciuti nella misura

rassima dell’ 30%.
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6. Il Piano di gestions degli esﬁberi.gﬁwederé il ricorso ai seguenti strumenti :

- compatibilments con le esigenze organizzative, tecniche e produttive della Socield, sard
offerta ai lavoratori posti in CIGS la possibilitd di trasferimento presso altre sedi aziendali,
come da separala intesa;

- attivazione per i lavoratori sospesi di percorsi formativi, finalizzati alla lore riqualificaziona
professionale, per una percentuale non inferiore al 30% del personale posto in CIGS, con
particolare riferimento alla programmata costituzione di un nuavo reparte di “Tele-selling”;

-~ collogazione In mobilith, come di segnita specificato.

B. MOBILITA® CONIL CRITERIO ESCLUSIVO DELLA NON OPPOSIZIONE.

7. Le Parti convengono, altresi, di individuare, quale nlteriore stramento di gestione degli esuberi atto
a favorire la ricollocazione del personale, la messa in mobilitd dei lavoratori, T coi individuazions -
avuto rignardo alle posizion lavorative dichiatate In esubero dall’ Azienda, o con esse compatibili -
avverra in via esclusiva sulla base del eriterio della non epposizions al licenziamento.

8. Le Parti concordano che, ai sensi dell*art. 8, comma 4, legge 236/93, in deroga al termine legale di
120 giorni, la collocazione in mobilita dei lavoratori, alle condizioni sopra previste, potra avvenire a
decorrere dal 01,0711 e sino alla scadenza della Cigs.

9. Le Parti procederanno a verifiche in sede territoriale, con cadenza trimesfrale, in ordine
all'atiyazione del programma di riorganizzazione e allandamento delfa CIGS. Le Parti si
incontreranno, aliresi, in sede nazionale, entro ln fine dei primi 12 mesi di Cigs.

Il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara

esperit e conelusa con esito positivo la fase amministrativa delln procedura di mobilit, di cui alla leage
221/91, nonché la procadura di esame congiusta di eni all’art, 2 D.E.R, 218/00.

Letto, confermato & sottoscritto,

AMERCIO FISASCATC

RIANZA @ml&“«pw Nd{jx}k‘

UNIONE-COMFE
M O - MONZA

@CUS ut

MINISTERG DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCTALI




4 Apr, 2011 10:52

i 3920 b 4

VERMALE LA S ERAE
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FORZA
UNITA' PRODUTTIVA REPARTO MANEIONI LAVORQ NEL
REPARTO
LogisticaMagazzino Magazziniere 14
Marketing Addelto Markeling 4
Settimo Milanese Reparta Vendite Addetto Utficio Vendite 11
Servizi Operalivi Addetlo servizi operalivi 3
Amministrazione Addello Tesoreria 16
Reparlo Vendile L_Venditore 2
Angona Beparto YVendite Visndiore 1
Ufficio Vendite Addelto Ufficio Vendile 19
Lopistica/Mapazzino Magazziniere 46
Logistica/Magazzino . |Ufficto Enlrala Merce 5
Bologna Lopistica/Magazzino Ufficio Trasporti 5
Reparto Vendi(s Venditore 3
Ufficio Acguisti Addetto ufficio Acquisti 4
Servizi Operativi Addelto servizi operativi 2
Ufficie Vendite Addetto Ulficio Vendite 4
Como Reparto Vendils Venditare 1
Tecupero Credili Addello Recupero Credili 9
Ufficio Vendite Addelto Ufficto Vendile 3
Firenzs LopgislicaMagazzing (Magazziniere 5
Repario Vendile Vendilore 2
UfTicio Vendite Addatlo Ufllclo Vendite i1
Osnago Repa‘rtlo Vendi‘te' Venditore » - 1
Servizi Qperativi Addailn servizi operalivi 4
Logistica/Magazzino Magazziniere 17
Perugia Reparto Vendite Vandilore 1
Logislica/Magazzino Addello Ufficio Vendila A
Dasesra Laygistlca/Mapazzinn Magazzinlara 2
Ufficio Vendite Addelto Ufficio Vendite 3
Ufficio Vendite Addetto Uicio Vendite 5
Roma Logistica/Magazzino Magazziniere 11
Reparto Vendile Venditore 3
Recupero Credili Addelto Recupero Cradili 4
Torino Reparto Vendite Vanditore 3
Logislica!Magazzino Magaz_zinla;re §
Ulflicio Vendite Addelto Utficio Vendile ]
Treviso Logistica/Muapazzino Magazziniere 7
Reparlo Vendile Venditore 1
Ufficto Vendite 50
Logistica/Magazzino 167
Ufficio Acquisti 4
TOTALE Reparta Vendite 18
Recupero Crediti 13
Amminlstrazione 16
Servizi Operativi 9
TOTALE 242
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VERBALE DI ACCORDQ

Qggl, 31 marze 2011, presso il Ministers del Lavero, | Signori:

per Polyedra S.p.A.; Fablo Ferrari e llaria Merla

per Unlone Confcommercio Imprese per 'ltalia MI-LO-MB: Roberta Rossell

per Fileams-CGIL Nazionale: Daria Banchieri

per Fisagseat-CISL Nazlonale: Daniela Rondingll]

per Uiltues-UIL Nazionale: Carmelo Massart

& Rappresantanti delle Strutture Territoriali coinvoliae ¢ delle RSA/RSL

avendo solloserilto in data odierma in questa stessa eede il Verbale di Accordo, che fiporta lintesa
complessiva raggiunta alfesito delia pracedura di mobilitd avviata con comunicaziong del 16 marzo u.s., con
riferimento alla gestione degl ssuber @ della mobifitd (secondo it criterio della "'non opposizione” da mettere
i atto quale strurmento utile alla ricollocazione dei Lavoratorl in esubero) convengono quanito segue:

v la Socield, confermando che le vscite # geguilo di formale licenziamento rellambilo della procedura di

mobilita potranno avvenire non prima del 12 luglio 2011 (assolto o comungque consideralo raciprocamente
assolto ogni obhligo contrattvale di preavviso), riconoscerd al Lavoratori un soslegno economico &l
reddito quale incentivazione all'esodo, con le modalita ed #lle condizioni di seguito esposte:

a peri Lavorator che matureranno i raguisiti per il pensmnamento di anzianita/vacchizia nel periado di

pemanenza in mobilita: una somma oi €650 Tordi mensili per i primi 12 mesi di diritto di pemansnza
in mobilith & €700 lordi mensili per ogni mese successivo di dirlllo di permanenza in mobilita e fino
alla maturazione dei requisili per il pensionamentc (max 24 mesi);

per i Lavoralor che enlreranno in mobilitd raggiungendo cost i requisiti per il percepimento della
parsions di anzianitaivecchiaia al termine dei successivi 36 mesi. in aggiunta a quanto prewstﬂ al

punto che preceds, un‘ulteriore somma di €850 lordi menstli per il periodo successiva ai 36 mesi i

pemanenza in mobilita (e quindi non "soperto” da indennitd di mobilitd) e fino al raggiungimento del
diritto all'erogaziona della pengione (c.d. “finestra™) con un massimo di 12 mesi;

per i Lavoralori che non mafureranno i requisill per il pengionamento di anzianité/vecchiaia nel
periodo di pemanenza in mobilita come sopra maglio specificato: una somma corrispondente a n. B
mensilith lorde (ultima refribuzione ordingria lorda mensils X 8) in ragione della non opposizione
comunicata e softoscritta formalmente da! Lavoratore entro il 30 giugno 2041 can cessazione del

rapporta entro il 31 dicembre 2011; una somma corispondents a n. 6 mensilita lorde (ullima .

relribuzione ardinaria lorda mensile x 8) in ragione dellz non opposizione comunicatz e soltoscritta
formalmente dal Lavoratore successivaments al 30 giugno 2011;

v | Lavoralori di cui ai punli a) e b) dovranno produrre glla Societa il proprio estratlo conlributivo INPS

("EcoCent™), al fine di determinare il dirilio allincentivaziong sopra prevista;

v lincentive all'esodo verrd riconpsciuto (unitamante al TFR) esclusivaments & fronte della sottoscriziong di

apposito veibale di conciliazione individuale in sede definiliva, con rinuncia allimpugnazione del
licenziamento secondo le prassi nole alle Parli; al fine di realizzare quanto precede, la risocluzione e
rapparti df lavoro con i suddetti Lavorater potrd avvenire enlro il 31 marzo 2013, In deroga & termine
legals di 120 gioni;

la Socield, sempra al fine di ridure & numero degh esuberi, potra valutare 1a non opposizione dei
Lavoratori pur se non direttamente coinvolli nel'esubero denunclato e ferma rastando la valutazione dalla
fungibilitd di mansioni e professionalita, nonché fa collocazione tervitoriale degli stessi;

la Societd pelrd proporre il trasferimente ad aicuni Lavoratori presso altre zedl efo ad alire mansioni e
valutare eventuali volontarietd ai trasferimenti manifestate da Lavoratori; all'uopo e come previsto al
comma 11 dell'art 4 della Legge 223/91, laddove nacassario, il mutamento delle mansioni aszegnate al
Lavoratare potra ayvenire anche in daroga all'art. 2103 del codice civile;

a livello tarritoriale, le Parti definiranno Cincenlivaziona/snstagno economico da riconoscere ai Lavoratar ,
oggetto dei trasferimenti fuori dalla propria regions,

la Socield, guale condizione di miglior favore, garanlivd la maturazione per intero dei ratei di 13ma
1dma mepsw’lita per i Lavorateriip CIGS e riconoscerd ai Lavorator el ne faranno richiesta anticipo d
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TFR maturato ed accantonato presso la Sogield, fino a concorrenza del lordo mensile: si preciss che per
i Lavorator! in CIGS a zero ore, I'anticipo del TFR di cui sopra non polré superare (4 misura magsima
dell 80% di quanto maturalo ed accantonato presso [a Saciela.

Latto, confermalo & soffoscritio

per Folyedra 5.p.A.

per Lnjone Confecommerclo Imprese par Pitalia MIELO-MB e g :

per Filcams-CGIL

per Fisascat-CISL

par Uiltuss-UIL

la RSA/RSU




