INTEGRAZIONE ALACCORDO SINDACALE PER ’ACCESSO ALLA CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI
IN DEROGA
EX ART. 17 D.L. 9/2020 e ART. 22 D.L. 18/2020

il giorno 30 marzo 2020, alle ore 15.45, si sono incontrati in videoconferenza:

Pittarello s.p.a. con sede in Padova, via Austria 29, in persona del Consigliere Delegato, arch. Mauro
pittarello, assistita dal Dott. Sergio Pegoraro, Dott. Filippo Noventa e avv. Federica Banfi, (di
seguito”“ia Societa”);

FILCAMS CGIL Nazionale, in persona di Sergio Bruno Aliprandi, (di seguito "00.85.");

FISASCAT CISL Nazionale, in persona di Marco Demurtas, (di seguito "00.55.");

UILTuUCS Nazionale, in persona di Antonio Vargiu, {di seguito "00.55.");

d’ora innanzi congiuntamente denominate “le Parti”,

per definire le condizioni di accesso alla Cassa Integrazione Guadagni in Deroga {(d'ora in poi:
“C.1.G.D."), ai sensi dell'art. 17 D.L. 9/2020 e art. 22 D.L. 18/2020.

Ad integrazione di quanto specificato al punto 2 dell'accordo sindacale per Vaccesso alla Cassa
Integrazione Guadagni in Deroga - COVID 19, Le Parti concordano sull’utilizzo delia stessa:

- con decorrenza dal 12 marzo 2020 per tutti i punti vendita dislocati nel territorio pazionale, cosi
come meglio specificati nell'allegato 1 ;

- con decorrenza dal 16 marzo 2020 per la sede operativa sita in Padova - via Austria 29 e per VE-
COMMERCE, sito in Legnaro (Padova) - via Vittorio Emanuele Il 40 A.

A precisazione di quanto sopra, le Parti convengono che:

per tutte le unita produttive la durata del trattamento di integrazione salariale sara di 9 settimane,
salvo quanto previsto dall’art. 3 del Decreto Ministeriale 24 marzo 2020 e secondo quanto previsto
dali‘art. 22 del D.L. 18/2020.

Letto, confermato e sottoscritto in data odierna.

Le Organizzazioni Sindacali
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