Verbale di accordo sindacale per erogazione dell'Assegno Ordinario ai sensi dell'art. 30 D.Lgs
148/2015, D.L. 17/05/2020 N° 18 convedtito in Legge N° 27 del 24/04/2020, cosi come moditicato dal
D.L. N° 34 del 19/05/2020

"EMERGENZA COVID-1%"

Il giomo 18.06.2020 & stata esperita la consultazione in modalitt telematica,  in oftemperanza al DL 17
MARZO 2020 n° 18 tra

- La Societd PICADA 1, cf e p. iva 03704030232, matricola INPS 2707717661, CCNL applicato "Commercio”,
atlivitas svolta commercio al dettaglio di confezioni per adulfi, con numero dipendenti 10, con sede legale in
Verona (Vr] Via DellEsperanto n. 20/B, e sedi operative in

- 40023 Gastelguelfo di Bologna (Be), Via Del Commercic nr. 4/d

- 12084 Mondowvi (Cn), Pigzza G. Jemina nr. 47

- 10034 Settimo Torinese (To)

in persona del Legale Rappresentante Sig. Lamberto Madinell, assistito dalla Dott.ssa Cristina Socave,
Consulente del lavoro in Verona,

- Filcams CGIL nella persona del Sig. Danilo Lelli;
- Fisascat CiSL nella persona del Sig. Dario Campeotto;
- UILTUCS UIL nelia persona del Sig. Stefano Franzoni

congiuntamente denominate le "Parfi”
PREMESSO

« che le Parli in dala odierna al fine di esaminare congiuntamente, ci sensi delart. 14 del D. Lgs.
148/2015, art. 19 del D.L, 18/2020 & dell'art. 68 D.L. 34/2020, le problematiche legate dllepidemia
denominata “COVID-19", che ha comportato misure nermative restrittive sia a livello naziondle sia o
fivelio regionale alla comune vita sociale e culturale su tutto if territorio nazionale e che ha prodotto,
inevitabimente una drastica riduzione dell' attivitd lavorativa:

« che per ridurre limpatto negative che questa situazione pud comportare per le lavoratiici ed i
iavoratori in forza, dopo ampic confronto le parti, considerano indispensabile il ricorso al Fondo di
Integrazione- Salariale - "Assegno Ordinario” - ai sensi dell'art.30 D.lgs 148/2015, art. 19 del DL
18/2020 e art, 68 D.L. 34/2020;

s che la situazione azienddle & dovuta ad eventi fransitori non imputabili all'impresa o ai dipendenti ma
al protrarsi dell' emergenza sanitaria in corso;

e che si applica il comma 8 dell'art. 19 del D.L. 18/2020 il quale, in deroga dlle disposizioni di cui cil'art.
1, comma 2, del D.Lgs. 148/2015, prevede la non applicabilita del requisito dell’anzianité di aimeno 90
giorni di calendario det lavoratori interessati dalla sospensions;

« che I'aZienda versa regolarmente la contribuzione aggiuntiva of Fondo di infegrazione salaricle INPS
ai sensi dell'art, 29 D. Lgs 148/2015;

e che alla data del 13/05/2020 I' AZienda occupa, n. 10 lavaratori avendi diitto, con orario, mansione ed
inguadramenio confrattuale, come da elenco allegate, saive errori od omissioni.

e che Pazienda ha titolo ad avere per i propri dipendenti accesso ai frattamenti di integrazione salariale
previsti in quanto esclusi dal Titolo | del digs. 14 settembre 2015, n. 148;

s che 'azienda non ha mai usufruito dell'intervente del Fondo di integrazione salariale negli ultimi due
anni, fatto salvo le 9 seflimane, concesse daoi D.L. 18/2020, interamente effettuate

« che & stata fomnita ai lavorator specifica informativa,



1.

SI CONVIENE E 51 STIPULA

di sospendere/ridurre I'affivita di tutte le sedi lavorative per le ore medie settimanali 120
corrispondente al 32% dell'orario settimanale contrattuale delle lavoratrici e lavoratori interessati, per
un monte ore complessivo di N° 600 ore nell'intero periodo;

La sospensione/riduzione dell'orario di lavoro avrd decorrenza dal 13/05/2020 per un totale, nel
rispetto dei limiti di cui all'art, 30 del D. Lgs. 148/2015, cosl come modificato ed integrato dal D.L.
18/2020 e dall'art. 68 del D.L. 34/2020, per la specifica causale * COVID-19 *, di N° 5 setfimane, in
aggiunta al periodo gia effettuato dall' 11/03/2020 al 12/05/2020( N° settimane 9);

/La riduzione/sospensione dal lavoro, nel periodo richiesto, verd effettuata a rotazione, in base alle
esigenze tecniche, organizzative e produttive nonché tenuto conto della fungibilita delle mansioni,
secondo equitd;

3. Ll'azienda potrd articolare su base plurisettimanale la riduzione dell'orario di lavoro, con le seguenti
modadlitd anche in concorso tra loro: (i) sospensione dell' attivita lavorativa in talune giornate nell'arco
della settimana: (i) sospensione dell'attivitar lavorativa in talune settimane nell'arco del mese; (iii)
riduzione giomaliera dell'orario di lavero.

4. Le parti concordano nell'individuare una programmazione degli orari di lavoro dei dipendenti almeno
settimanale, salvo modifiche per esigenze organizzative, che comportino un aumento delle ore
lavorabili, nei limiti del nomuale orario di lavoro, con un preavyviso di dimeno 48 ore.

5. Si precisa che il maggior lavoro prestate comporta una corrispondente riduzione dell'assegno
ordinario, a fronte della retribuzione dovuta per le ore lavorate.

4. Con rifeimento al presente punto resta inteso che verranno effettuati momenti di confronto tra le
parti;

7. Aisensi del D.L.18/2020, ' Azienda anticiperd ai lavorateri I'integrazione salariale oggetto del presente
accordo;

8. L'Azienda provvederd all'invio delle pratiche necessarie all'atfivazione dell'intervento oggetto del
presente accordo ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 148/2015 nonché dell'art. 7 del D.M. n. 74 del 30
marzo 2016, ovvero dell'assegno ordinario, da parte del Fondo di Integrazione Salariale.

9. Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo si intende pienamente assolto |'obbligo di
consultazione sindacale ai sensi dell'art. 14 del D. Lgs. 148/2015, dellart. 19 D.L. 18/2020 e dell'art. 68
D.L.34/2020.

Letto, Confermato e Sottoscritto
Roma, 18 Giugno 2020
La Societa CDL FILCAMS CGIL FISASCAT CISL UILTUCS UIL
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