VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Il giorno 22/04/2020 attraverso la medesima modalita telematica, in occasione della sottoscrizione del Verbale
di accordo sindacale per ’accesso all’assegno ordinario per la Phil and Frank stl:

- per I’ Azienda, il Sig. Filippo Boglione
- per OO.SS, Filcams Cgil Sergio Aliprandi; Fisascat Cisl Marco Demurtas; Uiltucs Antonio Vargiu;

L'azienda e le 0O0.SS., denominate le “Parti”, si sono ampiamente confrontate circa le difficolta di carattere
sconomico in cui le lavoratrici ed i lavoratori posti in sospensione dell’attivita potrebbero imbattersi a causa
dei possibili ritardi nella corresponsione del pagamento diretto da parte dell'INPS del trattamento salariale.

Per mitigare i possibili ritardi del pagamento diretto alle lavoratrici ed ai lavoratori da parte dell’INPS, le Parti
si accordano per un'erogazione da parte del datore di lavoro di un importo forfettario a titolo di prestito
infruttifero di Euro 500,00 su base mensile, da calcolarsi pro-quota in relazione alla riduzione di orario coperta
da cassa integrazione rispetto all'orario contrattuale settimanale di lavoro.

Per quanto riguarda i contratti a tempo determinato con un contratto di lavoro iniziato nell’anno in corso e con
un contratto in essere in scadenza prima del 31 maggio, I’indennita sard ulteriormente riparametrata in rela-
zione alla capienza rispetto al prestito, considerando Ie competenze dovute al lavoratore incluse quelle di fine
rapporto.

L'erogazione sara restituita dalle lavoratrici e dai lavoratori mediante trattenuta sul cedolino paga di giugno
2020 a valere sulla 14ma meansilita.

Si precisa che tale misura, che sara messa in atto dall'Azienda, & alternativa al ricorso da parte delle lavoratrici
e dei lavoratori all'anticipazione del trattamento salariale da parte degli istituti bancari, misura che & in atiesa
di definizione in base alla Convenzione sottoscritta tra le Parti Sociali e 'ABI in data 30/03/2020.

Letto, Confermato e Sottoscritto.

Torino, 22 aprile 2020
Vi

Per la Societa 00.88.



