Verbale di accordo sindacale per Paccesso all’assegno ordinario

Fondo di Integrazione Salariale Art. 19 D.L. 18/2620

Torino, 22 aprile 2020
TRA

La societd Phil and Frank Srl con sede legale in Torino, Corso Vittorio Emanuele II n, 84, P.IVA 10288200016
settore di attivita che esercita l'attivita di commercio al dettaglio nel settore abbigliamento CCNL Terziario
Confeommercio rappresentata dal Sig. Filippo Boglione, in qualita di legale rappresentante

E
Le O0.88. di Filcams Cgil Sergio Aliprandi; Fisascat Cisl Marco Demurtas; Uiltucs Antonio Vargiu;

L’Impresa, che applica il CCNL terziario, distribuzione, servizi Confcommercio in data 24 marzo 2020 ha
inoltrato domanda Informativa e richiesta esame congiunto ai sensi dell’art. 19 D.L. 18 del 17 marzo 2020 a
fronte della sospensione dell’attivita lavorativa per eventi riconducibili all’emergenza epidemiologica da
COVID-19 a decorrere dal 13 marzo 2020 per un periodo massimo di 9 settimane in favore di n. 6 dipendenti
interessati con sospensione / riduzione orario di lavoro.

Si precisa che al momento la societd occupa n. 3 Risorse in quanto in tale periodo sono venuti a cessare 1. 3
contratti a tempo determinato.

In caso di riapertura dei punti vendita la societa richiamera al lavoro le Risorse sulla base della fungibilitd e
secondo criteri di rotazione.

Il trattamento complessivo di integrazione salariale, spettante per le ore di lavoro non prestate, sard quello
previsto dalle disposizioni di legge in vigore.

11 trattamento di integrazione salariale, avverra con modalita di pagamento diretto da parte dell’Inps.

Le organizzazioni sindacali, sulla base delle dichiarazioni dell’azienda, che potranno essere soggette ad
eventuale verifica, concordano sulla sussistenza delle condizioni per ricorrere all’utilizzo dell’assegno
ordinario ed esprimono parere favorevole alla sospensione e/o riduzione dell’attivitd aziendale nei termini
sopra indicati.
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