MOD. &8

Ministero del ﬁdvm’o della Salute
e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELEA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIVISIONE VI}

VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 18 dicembre 2008, presso il Ministero del lavoro della salute e delle
politiche sociali, alla presenza della dott.ssa Maria Giovanna Fragiacomo si sono
incontrate formalmente convocate le parti sociali interessate alla situazione
occupazionale della Societda PERSEMPRE S.r.l. per procedere all’esperimento della
fase amministrativa di cui alla legge 223/91:

Sono presenti:

per PERSEMPRE Sl : il rag.Luigi Vadala’, il sig.Giovanni Borsano, assistiti dal
consulente del lavoro sig.Daniele Donati

per FILCAMS CGIL: la sig.ra Sabina Bigazzi

per FISASCAT CISL: la sig.ra Daniela Rondinelli (per delega)

per UILTUCS UIL : nessun rappresentante.

Alcune rappresentanze sindacali aziendali.

PREMESSO CHE

- La societa PERSEMPRE s.r.l, con sede in Capena ( Roma) , esercita
attivita’di commercio di mobili e complementi di arredo per la casa

- la societa applica il CCNL del commercio ed occupa complessivamente n.206
lavoratori |

- la societd suddetta ha avviato in data 5 settembre 2008 una procedura per
riduzione di personale ai sensi della 1..223/91 , per n.47 lavoratori, a seguito

della gravissima sitvazione di crisi dovuta alla drastica contrazione dei

constimifonche’alla concorrenza di organizzazioni sia jtaliane che estere
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- la societa, avendo subito un ridimensionamento di attivita’ & stata costretta a

decidere di adeguare e proporzionare il personale dipendente alla domanda di
metrcato

TUTTO CIO’ PREMESSO

L’Azienda dichiara che, a seguito dell’imminente conclusione di un progetto di
aggregazione con altro importante gruppo e marchio del medesimo settore mediante
il conferimento delle rispettive attivitd in una nuova societs, la procedura di cui alla
1..223/91, oggetto dell’incontro odierno, viene formalmente revocata.

Le OO.SS, nel prendere atto di quanto dichiarato dali’azienda richiedono di attivare il
confronto sul piano commerciale della nuova societd (sviluppo eventuali

ristrutturazioni, trasferimenti e possibili nuovi provvedimenti riguardanti i lavoratori).

[1 Ministero. del lavoro, preso atto della revoca della procedura da parte della
azienda, dichiara formalmente conclusa la procedura di cui alla 1..223/91.

Letto, confertniato e sotfoscritto.
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