VERBALE DI INCONTRO PerSempre Srl e OO.SS.

II giorno 30/10/2008 si sono incontrati:

Per la PerSempre Srl: Il Direttore Generale Rag. Luigi Vadala, il Responsabile del controllo di
gestione Giovanni Borsano, assistiti dai Consulenti del Lavoro Daniele Donati e Gianluca Donati.
Per la FILCAMS CGIL : Bigazzi Sabina

Per la FISASCAT CISL: Rondinelli Danicla ¢ Mestico Nicola

Per la UIL TUCS: Gregorio Marcello

In data 08/10/2008 & avvenuto il primo incontro per Pattivazione della procedura di riduzione di
personale di cui agli artt. 4 e 24 della Legge 223/91 ¢ la conseguente messa in mobilita di 47 unita
eccedenti attivata dalla Societa in data 09/09/2008; e quindi procedere ad un esame congiunto tra le
parti allo scopo di esaminare le cause che hanno contribuito a determinare 1’eccedenza di personale.
I rappresentanti della Societa leggono la comunicazione contenente le motivazioni che determinano
Peccedenza ed individua il numero delle unitd eccedenti, ed al termine si dichiarano disponibili a
rispondere a tutte le domande di approfondimento che le O0.SS. volessero porre a riguardo.

Dopo aver attentamente esaminato congiuntamente tutte le motivazioni che hanno portato la Societa
alla decisione di attivare la procedura di mobilita, le O0.SS. chiedono se ci sono altre possibilita di
riduzione dei conti di gestione salvaguardando, magari anche parzialmente i posti di lavoro
dichiarati eccedenti.

La Societa comunica che si & gia provveduto ad una riduzione globale dei costi e quello relativo al
personale dipendente incidera solo per il 20% del totale delle economie di gestione.

Comunica anche che, nelle more dell’inizio della trattativa sindacale, per alcune figure professionali
si & gia trovata la possibilita di ricollocazione.

Le OO.SS. chiedono alle Societd di valutare se esistono possibilita alternative a quella della
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Infine per la prossima riunione chiedono di poter esaminare i seguenti dati per i punti vendita
interessati alla procedura di mobilita:

- Fatturato comparato

- Numero di addetti occupati

- Numero contratti a termine

- Numero ore straordinarie
Dopo ampia e approfondita discussione, le OO.SS. danno atto ai rappresentanti aziendali di aver
risposto in maniera esaustiva alle domande poste, e per un approfondimento delle problematiche le
parti stabiliscono di fissare un nuovo incontro per il giorno 13/10/2008 alle ore 17.30 presso lo
Studio Donati in Roma, Via Ippolito Nievo, 61.
In tale data le parti si incontrano e proseguono I’approfondimento delle problematiche in questione.
I rappresentanti della Societa forniscono i dati richiesti nella precedente riunione ed in particolar
modo ’elenco nominativo del personale diviso per ciascuna unitd produttiva con tutte le
informazioni relative a ciascun profilo professionale, ed il fatturato comparato di ciascun punto
vendita relativo ai primi sei mesi dell’anno 2007 e 1 primi sei mesi dell’anno 2008, Tutti i dati
vengono esaminati nel dettaglio. In considerazione dell’accelerazione di una nuova iniziativa della
Societd riguardante un rapporto di partner-ship con il GRUPPO UNIEURO le parti individuano
ulteriori unita che possono essere ricollocate in azienda e quindi uscire dalla procedura di mobilita,
Le OO0.8.S. chiedono un ulteriore sforzo alla Societd per ridurre le figure eccedenti, anche
attraverso una riconversione di alcune mansioni ed alla possibilita di incentivare coloro che saranno
messi in mobilita .
Le parti concordano un aggiornamento della riunione.
In data odierna continua il confronto, i rappresentanti dell’azienda comunicano le ulteriori
possibilitd di venire incontro alle richieste delle O0.SS. formulando proposte di accordo che le
00.S8. si riservano di sottoporre ai lavoratori.
Le parti concordano di proseguire le trattative.
Pur tuttavia essendo scaduti i termini di consultazione sindacale previsti dal é" comma dell’art. 4

Legge 223/91 si concorda |’esaurimento della prima fase.

[’azienda dard comunicazione al Ministero del Lavoro dell’esito negativo della prima fase delle

atative. - p/cy.\ |
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