
Accordo Sindacale per I'accesso al Fondo di
Oggi 30.07.202A in modalità telematica si è svolta
approfondire le difficoltà clell'azienda perMicro S.p.A...COVIDI9".

lntegrazione Sa [a riatre,uCOVlD I 9,0

la consultazione sindacale per discutere e
legate al periodo di emergenza dovuta al

Sono presenti in via telematica:

ler fa 
PerMicro S.p.A. rappresentata dalla Consulente del

fer l1 Filcams Cgil Nazionale, Sergio Aliprandi
Per Ia Fisascat Cisl piemonte rippreslntata dal Sig.
Nazionale.
Per la UILTuCS Uil Nazionale, paolo proietti.

Prernesso:

Lavoro Armalisa Fasol ino.

Cristiano Montagnini, munito di delega

che in data 24'a7 '2020 I'azienda PerMìcro s.p.A. inviava richiesta di consultazione sindacalealle oo'SS' in merito all'utilizzo degtri ammorti zzatofisociali-con causale ..CovIDl9,,;
che sono state utilizzate o comunque plogrammate le ferie residue/pregresse anno prccedente,i congedi parcntali, i perrnessi di aìsisienia familiari con disaùilita ài sànsi della iegge I0a;che, laddove possibile, è stato predisposto il lavorn i' modalità Smart Working;
che I'azienda ha già-fiuito degli arnrnortizzatori sociali poroirri dal Decreto Legge cd. cumIralia per il periodo che va aat br.o+.2020 ar 0g.06.2020. 
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che il perdurare della situazione di emergenza carattenzzala da evidenti problematiche, nonlascia pr.esagire una ripresa nel breve _ *àaio periodo;
che si rende pertanto necessmio I'utilizzo ulteriore di strumenti di sostegno al reddito.

Thtto ciò premessor le parti concordano quanto segue:

]) Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.?) Le parti, in considerazionà d"llu siùazione dlscritta in premessa, rawisano la necessità dicontinuare a ricorrere agli strumenti di cui al pLcs r+srzori ;, in pàni.olare, intendonoawalersi dell'erogazione dell'assegno ordinario del Fondo di tntegràzioie satariale {FIS), concausale'oemelgenza COVID I 9',.
3) Le parti 

"?l"9l$ry sull'applicazione dell'assegno. ordinario per un ulteriore periodo,decorrente dal 08'06.2020 alit-08.202a,"on rorpE rsiorr. purziut. o"tt,uui rità lavorativa, cheinteresserà nlmelo 74 dipendenti come da elenco ,iirguto, n"l quale viene chiesta la prorogadi fruizione delle 9 settimane e! per le sole sedi di Torino sede, catania e Roma, le ulteriori 5settimane previste dal Decreto Legge cd. Rilancio. Aileghia; ;i prr"nt" accordo lasituazione descrittiva di ogni sede.
4) La società si impegnenà, ove possibile, alla rotazione in FIS del personale a parità di livello emansione.
5) Il Datore di Lavoro si impegua ad anticipare I'indennità del Fondo di Integrazione salariale eportarlo a conguaglio secondo te modaliti defi,ite dall,Inps. -E

con la sottoscrizione del presente accordo, le parti si danno recipr-ocamente atto di avercompiutamente esperito e positivamente conclusa tu pro".ouru di consultazior. ,inda*ale nel rispetfodelle normative vigenti"

Lettp; confermato e sottoscritto.
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