Accordo Sindacale per I'accesso al Fondo di Integrazione Salariale “COVID19”

Oggi 30.07.2020 in modalita telematica si ¢ svolta la consultazione sindacale per discutere e
approfondire le difficolta dell'azienda PerMicro S.p.A. legate al periodo di emergenza dovuta al
*COVID19”,

Sono presenti in via telematica:

Per la PerMicro S.p.A. rappresentata dalla Consulente del Lavoro Annalisa Fasolino.
Per la Filcams Cgil Nazionale, Sergio Aliprandi
Per la Fisascat Cisl Piemonte rappresentata dal Sig. Cristiano Montagnini, munito di delega
Nazionale.
Per la UILTuCS Uil Nazionale, Paolo Proietti.
Premesso:

— che in data 24.07.2020 I'azienda PerMicro S.p.A. inviava richiesta di consultazione sindacale
alle OO.SS. in merito all'utilizzo degli ammortizzatori sociali con causale “COVID19™;

— che sono state utilizzate o comunque programmate le ferie residue/pregresse anno precedente,
i congedi parentali, i permessi di assistenza familiari con disabilita ai sensi della Legge 104;

— che, laddove possibile, ¢ stato predisposto il lavoro in modalita Smart Working;

— che 'azienda ha gia fruito degli ammortizzatori sociali previsti dal Decreto Legge cd. Cura
Italia per il periodo che va dal 06.04.2020 al 08.06.2020;

— che il perdurare della situazione di emergenza caratterizzata da evidenti problematiche, non
lascia presagire una ripresa nel breve — medio periodo;

— che si rende pertanto necessario I'utilizzo ulteriore di strumenti di sostegno al reddito.

Tutto ci6 premesso, le parti concordano quanto segue:

1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

2) Le parti, in considerazione della situazione descritta in premessa, ravvisano la necessita di
continuare a ricorrere agli strumenti di cui al DLGS 148/2015 e, in particolare, intendono
avvalersi dell'erogazione dell'assegno ordinario del Fondo di Integrazione salariale (FIS), con
causale “emergenza COVID19”,

3) Le parti concordano sull'applicazione dell'assegno ordinario per un ulteriore periodo,
decorrente dal 08.06.2020 al 31.08.2020, con sospensione parziale dell'attivita lavorativa, che
interessera numero 74 dipendenti come da elenco allegato, nel quale viene chiesta Ia proroga
di fruizione delle 9 settimane e, per le sole sedi di Torino Sede, Catania e Roma, le ulteriori 5
settimane previste dal Decreto Legge cd. Rilancio. Alleghiamo al presente accordo la
situazione descrittiva di ogni sede.

4) La societa si impegnera, ove possibile, alla rotazione in FIS del personale a parita di livello e
mansione.

5) Il Datore di Lavoro si impegna ad anticipare I'indennita del Fondo dj Integrazione salariale e
portarlo a conguaglio secondo le modalita definite dall'Inps.

Con la sottoscrizione del presente accordo, le parti si danno reciprocamente atto di aver

compiutamente esperito e positivamente conclusa la procedura di consultazione sindacale nel rispetto
delle normative vigenti.

Letto} confermato e sottoscritto. {rwu
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