VERBALE DIRIUNIONE E DIESAME CONGIUNTO e ACCORDO SINDACALE

In data 03 _07.2020 , @ norma del DL n. 18 del 17/03/2020, come modificato dall’art. 70 DL

34/2020 si sono riuniti in forma telematica cosi come previsto dall’art. 22 del citato DL.

la Societa PENSARECASA S.r.l rappresentata dal legale rappresentante Bruscoli Alberto
e

le O0.8S. come risulta dalle sottoscrizioni al presente verbale,

per discutere del ricorso alla cassa integrazione guadagni in deroga cosi come disciplinata dall’art,
22 D.L. 18 del 17/03/2020, modificato dall’art. 70 DL 34/2020 per la causale “Emergenza COVID-
19”. L’intervento di Cassa Integrazione in deroga rignarda n. 17 dipendenti totali (per il dettaglio si
veda prospetto allegato sub A) dislocati nelle Regioni Lombardia ed Emilia Romagna di cui n. 2
operai, n. 11 impiegati e n. 4 apprendisti per il periodo che decorre dal 29/06/2020 e fino al

26/07/2020, per un periodo di n. 4 settimane di riduzione dell’orario di lavoro da 40 a 24 ore

settimanali.
Premesso che

I'Azienda, che svolge attivita di vendita al dettaglio di mobili d’arredamento, rileva una necessita di
riduzione dell’attivita lavorativa per eventi riconducibili all’emergenza epidemiologica da COVID-

19 relativamente al personale di magazzino e ai negozi

M tutto cid premesso si conviene quanto segue

1. Lepremesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.

2. Le Parti concordano nell’affermare che le riduzioni della prestazione lavorativa sono
riconducibili ad un evento transitorio, improvviso ed imprevisto, non imputabile alle determinazioni

ed alle politiche aziendali o ai lavoratori, ¢ conseguono all’osservanza dell’entrata in vigore dei

Decreti.

3. Dopo approfondito esame si ritiene che tale situazione non consenta al momento la normale
attivita produttiva, vedendo ridotto in maniera rilevante il carico di manodopera operaia ed

impiegatizia, pertanto I’Azienda si trova nella necessita di ridurre temporaneamente l’attivita
lavorativa, ricorrendo all’istituto della Cassa Integrazione Guadagni in deroga. Q (rwu



4. Le parti convengono che ai lavoratori coinvolti nella riduzione d’orario sara garantito il rispetto
del principio della equa rotazione e che la comunicazione ai singoli lavoratori di avvio C.J.G.D.
verra effettuata con anticipo di due giomi lavorativi, salvo casi eccezionali. Le parti convengono
altresi che la comunicazione di richiamo al lavoro verra effettuata con un preavviso di 48 ore, salvo

casi eccezionali.

5. Ai dipendenti interessati alla riduzione in C.I1.G.D., le prestazioni saranno erogate con la
modalita del pagamento diretto da parte dell’INPS, cosi come previsto dall’art. 22, comma 6 del DL
17 marzo 2020. Per i lavoratori iscritti alle organizzazioni sindacali, I’Azienda si impegna ad
indicare nei modelli SR41 che verranno presentati all’Inps i codici distintivi delle sigle sindacali

alla quale 1 lavoratori aderiscono al fine di dare continuita associativa;

6. Le parti convengono altresi che, su esplicita richiesta volontaria da parte del lavoratore, lo stesso
potra richiedere un anticipo del rateo di 13“ma maturato, nonché del TFR residuo a disposizione in

azienda,

7. Le parti si danno atto che al momento non ¢ possibile effettuare la consultazione dei lavoratori
ma s’impegnano a consentire, anche successivamente, che le OO.SS firmatarie abbiano la facolta di
recuperare tale consultazione anche tramite assemblee con 1 lavoratori. L’azienda s’impegna a
consegnare ai lavoratori copia del presente verbale, nonché a dare 1 contatti delle OO.SS firmatarie.
Le parti, inoltre, potranno incontrarsi a richiesta di una di esse prima dell’esaurimento del periodo

dicassa in deroga per confrontarsi sulla gestione operativa della stessa;

8. Infine si da atto che I’azienda, in ogni caso, opera ed operera nel rispetto dei contenuti del
protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della

diffusione del virus COVID-19 negli ambienti di lavoro sottoscritto in data 14 marzo 2020 ed

integrato il 24 aprile 2020.

Le parti si danno atto di aver esperito I'informazione, consultazione e 'esame congiunto cosi come
previsto dall’art. 22 del DL 17 marzo 2020.

Letto, confermato e sottoscritto.

Societa






